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GESAAN agar umur persaraan kakita-

" ngati' kerajaan dinaikkan dari 56 tahun
" kepada 60 tahun telah banyak kali di-
" suarakan, malahan Kongres Kesatuan .

‘Pekerja. Da.lam Perkhidmatan "Awam,

- (Cuepacs) telah memperjuangkan per—

kara ini sejak tahun 1999 lagi..

Perjuangan Cuepacs hanya merncapai

tuju untuk melanjutkan usia persaraan

kepada umur 56 tahun pada tahun

2001.
Isnin lepas Presulen Persatuan Per—

f : ‘khldmatan Tadbir dan Diplomatik Ma-
laysia-(PPTD), ‘Tan ‘Sri-Aseh' Che Mat

pada majlis makan malam persatuan
iti yang dihadiri oleh Perdana Menteri,

-Datuk Seri’Abdullah Ahmad Badawi

mencadangkan agar kerajaan memper-

.timbangkan cadangan umur persaraan

kakitangan kerajaan kepada umur 60
tahun. -
" Setiausaha - Agung Cuepacs Ahmad

:~ Shah Zain ketika dihubungi memberita-
~ hu, kerajaan perlu mempertimbangkan

agarumur persaraan kakitangan keraja-

an pada usia 60 tahun memandangkan' ‘

ia banyak kelebihan,
Beliau menggariskan dua perkara po-

- kok rasional permintaan Cuepacs, per-
- tama jalah'bagi mengekalkan kakitangan

yang mempunyai pelbagai pengalaman

.. dan kepakaran dalam bidang-bidang ter- -
- tentu memandangkan pada masa ini- -
. banyak jabatan-jabatan kérajaan keku-
© rangan kakitangan pakar -

Perkara kedua ujarnya, mengurang-
kan bebanan kerajaan untuk membayar
pencen kakitangan kerajaan.

“Djaniggarkan jumlah pencen yang;

gi jika polisi sekarang d1teruskan kata-
nya.

. keJayaan kecil apabila kerajaan berse- .

_perlu dibayar oleh kerajaan adalah ting-

o Ahmad Shah menegaskan, dua per-
kara pokok ini telah mencukupi untuk

kerajaan memmbangkan untuk mening-

katkan usia persaraan kakltangan kera— »

jaan pada 60 tahun. -

Bagaimandpun umur persaraan 60

. tahun tidak ‘boleh: dibuat sebagai man-
- 'datori di mana semua kakitangan keraja-

an perlu bersara pada usia tersebut seba-
hknya ia sepatutnya sebagail opsyen.
Pada masa ini kakitangan kerajaan
boleh memohon untuk bersara padausia
40 tahun, 50 tahun atau pada usia persa-

- raan wajibpada usia 56 tahun.

Ahmad Shah menegaskan, apa salah—

nya untuk memberikan opsyen kepada

jaan pada usia 60 tahun juga banyak

-dibangkitkan. di kalangan pensyardh-

. kakliangan kerajaan untuk bersara padar .
‘usia 60 tahun. T sk
PdrRara persaraan kakltang&ﬁ&ké'a— \

perfsyarah universiti yang melikat per-

saraan pada usia 56 tahun sebenarnya
membunuh hasrat. mereka untuk men-

‘ di ik generasi muda.

Bekas Naib Canselor Umversm Ma:
laya, Profesor Datuk-Dr. Hashim Yaacob
semasa menyampaikan Amanat Perdana

sor-profesor. universiti di Malays1a ber-
hadapan dengan masalah - persaraan

awal yang menyebabkan mereka tidak -

. dapat mengembangkan lagi perkhidma-

tan mereka dalam bidang akademik. . -
Katanya, ini berlainan dengan profe— '

sor—profesor universiti-dari negara lain
yang usia persaraan pada umur 60 atan

- pada tahun 2005 membeéritahu, profe-

65 tahun masih mempunyai peluang

antuk: terus memngkatkan ilmu dalam
bidang akademik. -

Pada masa ini pensyarah dan profesor

- universiti hanya dibenarkan untuk me- ,
- neruskan perkhidmatan menerusi skim
- kontrak mengikut Akta Pencen 1980.

Seseorang pensyarah atau profesor bo-

baik dan masik- mampu menyalurkan
khidmat ya.ng efisien kepada warga uni-:
ver51t1

- leh berkhidmat sehingga umur 70 tahun\;

kerana tahap kesihatan yang bertambah; ~

Melihat usia persaraan negara-negara

“lain iaitu Singapura pada umur 62 ta-
hun, India (58 tahun), Filipina (63 taliun)

dan Jepun (60 tahun) kerajazn mungkin -

boleh ‘mempertimbangkan perkara ini.

Tidak salah rasanya untuk memberikan

opsyen kepada kakltangan kerajaan un-
tuk memilih usia petsaraan yang pa.hng
mereka selesa ‘
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