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PERDANA Menteri, Datuk Seri Abdul-
lah Ahmad Badawi, Jumaat lepas mengu-
mumkan beberapa langkah penambah-
baikan dalam sistem pentadbiran PBT
bagi mengurangkan kerengh birokrasi.

Antara penambahbaikan iala h
rusi memperkasakan konsep oni Stop, cen-
tre (pusat sehenti) yang sekarép - diprak-
tikkan oleh sesetengah PBT,-menggan-
tikan sistem kelulusan bangunan dari-
pada CFO (Sijil Layak Menduduki) ke~
pada CCC (Sijil Komplians dan Siap) serta
peWUJudan commissioner of building ba-
gi menangani masalah antara pembeh

. bangunan dan pemaju.

Harapan besar Perdana Menteri ada-
lah juga mewakili harapan seluruh rak-
yat yang mahukan perubahan drastik
dilakukan di sektor awam terutamanya
PBT. Umum mengetahui PBT adalah
sistem kerajaan yang paling hampir de-
ngan rakyat. Rakyat sudah letih dengan
kerenah birokrasi yang sudah tidak lagi

relevan dan juga sudah ketinggalan za-

man. Semua pihak mahukan PBT lebih
perkasa dari segi sistem penyampaian
perkhidmatan awam:

Walaupun konsep-one stop centre te-
lah mula dipraktikkan oleh sebahagian
PBT, namun arahan Perdana Menteri

djha.rap dapat diambil tindakan segera -

oleh PBT yang masih bglum berbuat
demikian agar sesuatu permohonan da-

| mene-

pat diproses dengan lebih s1stemat1k dan
terselaras. ’
Sebenarnya arahan Perdana Menteri

adalah serampang dua mata terhadap.

pentadbiran PBT.

Selain’ mempermudahkan sistem yang
sedia ada, ia juga menyuntik budaya kerja
yang lebih profesional dan realistik oleh

- setiap PBT. o
Budaya kerja yang sudah ketinggalan
zaman sebenarnya memberikan imej ne-

gatif terhadap sesebuah PBT.
Bayangkan proses kelulusan bangunan

_yang memakan masa tiga hingga lima

tahun, kini boleh diringkaskah dan diku-
rangkan kepada enam bulan untuk pro-
jek-projek terpilih.

Dengan memendekkan masa ini, ia

akan meninggalkan kesan positif kepada

industri pembinaan, pelabur dan penia-

ga yang sudah Jama menantikan pengu-

rangan birokrasi dan penurunan kos.

Penambahbaikan ini akan dirasai oleh
pembeli rumah dan rakyat umum malah
saya percaya ini akan menyumbang ke-
pada peningkatan Keluaran Dalam Ne-
gara Kasar (KDNK) hasil penyiapan pro-
jek perumahan, kilang, bangunan dan pe-
Jabat dengan lebih cepat.

Tempoh percubaan selama dua bulan
yang diberikan kepada PBT, pejabat dae-
rah dan kerajaan negeri, diharap dapat
dipraktikkan agar impian dan harapan

KeraJaan Pusat dapa;,_t terlaksana kerana
ia juga berhubung kait dengan pembi-
naan infrastruktur, penjanaan pekerjaan
dan pendapatan rakyat hasil ‘daripada
usaha perubahan sistem ini.

Rakyat masih berharap kos semakan

oleh ahli-ahli profesional sepert1 yang di-

- amalkan di negara-negara maju bagi meng-
gantikan proses semakan dan pengesa-
han oleh PBT yang mengakibatkan kele- -

watan tidak dibebankan kepada rakyat.

~Penglibatan pakar profesional bukan
kakitangan awam dan anggota lain yang
terdiri daripada jabatan teknikal dalam
konsep one-stop-centre yang diperkasa-
kan itu, bukannya bermakna rakyat dan
Kerajaan Pusat sudah hilang kepercayaan

. terhadap PBT.-
. Cuma pusat sehenti yang d1ketua1 oleh

Yang DlpertuaBPBT ‘tharuslah berfikiran
terbuka fesional dalam menJa.lan-

kan tug;

Pada pendapat saya sistem baru ini

‘bukanlah bermaksud menidakkan kuasa
-PBT, tetapi ia lebih menjurus kepada

menyelesaikan masalah besar yang diha-
dapi oleh pemaju hartanah dan pembeli

. bangunan itu sendiri.

Dalam pada itu kerajaan perlulah me- .
mantau selalu ahli profesional seperti
arkitek dan jurutera bertauliah yang ter- -

libat dengan sistem CCC ini agar mereka

bertugas dengan jujur dan amanah. Pas-

tikan i integriti dan ketelusan dipraktikkan
seratus peratus agar tidak nanti rakyat
akan mengeluh bahawa sistem CCC sama
juga bermasalah dengan sistem. CFO.

Itulah cabaran sebenarnya yang me-
nanti commissioner of building.yang di-
ketuai oleh Yang Dipertua PET. Resipi
kejayaan sistem CCC adalah terletak di
bahu semua pihak yang terlibat yang
seharusnya bertekad untuk melakukan
perubahan dan menetapkan pembaha-v
ruan. . ,
Jika berjaya sistem baru ini, sekurang-
kurangnya keluhan dan rungutan pihak
pelabur, peniaga, pengguna dan rakyat
mengenai sektor awam selama ini akan
terjawab. Tanggapan negatif dan sinis ten-
tang urus tadbir PBT akan terhakis jika
sistem CCC dapat berjalan dengan lancar
seperti yang dirancangkan.

Inilah contoh budaya kerja yang perlu
diterapkan oleh PBT di abad ke-21 agar
melibatkan secara’ langsung semua pihak
dalam melengkapkan sistem kerja yang
bersangkut-paut dengan pembangunan -
dan orang awam. ~

Hak dan tanggun.awab rakyat dapat
disalurkan melalui wakil mereka yang
menganggotal CCC. "

~ SHAIFUL BAHRI kmm
Taman Harmoni, Sekinchan,
Seldngor.



	UM-16/04/2007

