Kukuhkan d|S|p||n bekerja deng

'kakltangannya. serta kriteria ini dl_] adlkan se ig
lan dalam pejabat maka setiap -individu sama ada
berpangkat rendah atau tinggi akan merasai gembira
- dan patuh kepada. peraturan dan disiplin pejabat wa- -

KENAIKAN gajl yang dlumumkan oleh’ keraj aa,n
merupakan satu simbol kerjasama di antara kerajaan

dan kakltangannya da.la,m melaksanakan tugas dan |

-amanah negara.

Kejayaan sesebuah negara dalam setiap aspek kehi- -

“dupan sama ada kepimpinan, pentadbiran dan pengu-

rusan adalah berhubung kait dengan sikap dan mentah?'

* ti orang yang melaksanakan tugas berikut.

Gaji dan keistimewaan yang diberikan k&pada, setza,p o
" individu yang melaksanakan tugas dan amanah negara
‘adalah merupakan kayu ukur kepada bebanan keI;]a .

‘. yang dlpertanggung] awabkan kepadanya

~ Bagi individu yang menjawat’ jawatan tlhggl dan_.
| menda,pat gaji dan keistimewaan di peringkat tertinggi

- maka beban tanggung]awabnya adalah terlalu berat.

Kedudukan dan tugasnya akan dlpersoa,lkan secara.

- terperinci oleh Allah di akhirat kelak.

Kakitangan yang berjawatan-rendah perlu mendapat .
~kerajaan tidak mengikuti disiplin atau etika dalam

mela,ksanakan amanah kerajaan dan rakyat maka ke-

| ,Iperha,tza,n dan pengawasan daripada pihak yang berja-
watan tinggi. Kenaikan pangkat dan keduduk

ngan di pejabat perlu berdasarkan kepada prosedur

- yang mantap yang boleh dijadikan paﬁduan kepada,'

| kakltangan untuk kenaikan angka,t dan gaji.
gigihan, kebolehan dan tingkah laku kakltan an

dala,m melaksanakan tugas seh:man perlu dzgadzkan

sebagai kayu ukur untuk kenaikan pangkat bukan

| ,lberdagarkan kepada keakraban hubungan penbadl di

antara kakitangan bawahan dan ketua.

Jika sistem dan disiplin di pejabat kera;aan mantap -
dan krlterla. kenaikan pa.ngka,t difahami oleh setla.p |

n kaklta,- |

laupun gaji yang diterima oleh mereka tidak tinggi.

- Sikap puas hati terhadap ketua dan sistem yang adildan:
- saksama sudah cukup untuk membangkitkan semangat
- bekerja di kalanga,n kakitangan di pejabat. -
 'Perkara ini amat penting dalam sistem pentadblran -_
dan pengurusan, Perkara utama yang perlu dikaji dan =
-~ dipantau di pejabat-pejabat keraja,a,n ialah bagalmana |
ketua, pegawai-pegawai tinggi dan kakitangan di peja-
~ bat tersebut merealisasikan amanah kerajaan dan nega-
‘ra dalam melaksanakan tugas seharian mereka. -
" Begitu juga dengan sikap para wakil rakyat dalam
| melaksanakan tugas sebaga.l Wakll di. a,ntara, keraJ aan

dan rakyat. .
Jika wakil rakya,t para pentadbir dan ka.kltangan

naikan gaji yang lumayan tidak dapat memberi kesan

. yang positif terhada,p mutu perkhldmata,n untuk negara,

- dan masyarakat.
Kenaikar gaji perlu dlfafha,ml sebagal satu cara untuk |

- memudahkan kakitangan kerajaan melaksanakan tugas

tanpa memikirkan soal kesempitan hidup sehingga cuai

‘terhadap tugas dan tanggungjawab yang diamanahkan. .
Sifat kesederhana&n dalam hidup perlu disemat dalam -
~ jiwa kakitangan kerajaan supaya mereka men_] adl orang

yang bl_]a,k berbelanja |

enalkan

13 '20'0'7

gaji

Selam darlpada, kenalkan gaji kera_]aan Juga perlu

* prihatin terhadap kemudahan dan keselesaan pehgang-
- kutan awam yang merupakan kenderaan utama golo-
- ngan kahtangan kera.J aan yang memlhkl gajl ‘yang
- rendah. '

Keletihan dalam pelj alanan untuk ke peJ abat Juga :

- merupakan faktor utama yang menyebabkan kebanya-
- kan kakitangan kerajaan yang bergaji kecil tzdak dapa,t |
‘melaksanakan tugas secara sempurna. .

Kesedaran terhadap tugas dan ta,nggun’ awab ke—

~ pada negara dan masyarakat serta etika bekerja dan
- berurusan dengan orang awam perlu dlpertlngkatkan d1
fkalan an kakitangan kerajaan. .

Runguta,n dan sikap kurang s.op'a,n terhadap Orang .

- awam yang dipertonjolkan oleh kakitangan kerajaan .

ketika berurusan dengan orang awam yang tidak mem-

- punyai kedudukan dan miskin sepatutnya tidak berlaku
terutamanya ketika gaji mereka telah dinaikkan. =~

Sikap proaktif perlu dijadikan etika utama da,lam |

.melaksa,nakan tugas yang berhubung kait dengan ke-

pentingan awam. Jika sikap ini tidak dapat dz_}adzkan

~ sebagai satu tabiat dalam melaksanakan tugas maka !

kenaikan gaji tidak dapat memberi kesan. yang posmf
terhadap mutu perkhxdmata.n awam. )
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