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Ganjaran baru jabatan,
kakitangan cemerlang

Sistem mampu tingkat motivasi penjawat awam: PM
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UTRAJAYA: Kerajaan

akan memperkenal-

kan sistem ganjaran
yang lebih berkesan untuk
kakitangan awam dan jaba-
tan yang cemerlang selaras
dengan pendekatan budaya
prestasi tinggi dalam per-
khidmatan awam, kata Da-
tuk Seri Najib Razak.

Perdana Menteri berkata,
beliau bersama Timbalan
Perdana Menteri, Tan Sri
Muhyiddin Yassin; Ketua Se-
tiausaha Negara, Tan Sri Mo-
hd Sidek Hassan dan Jemaah
Menteri sedang merangka
kaedah sistem itu untuk di-
perkenalkan supaya benar-
benar berkesan dan mampu
meningkatkan motivasi pen-
jawat awam.

“Maknanya, kita tidak ber-
tolak ansur terhadap salah
guna kuasa dan mediokriti
(sederhana) tetapi (pada ma-
sa sama) kita perlu beri gan-
jaran kepada prestasi tinggi.

“Mungkin Hari Kualiti ki-
ta tukar kepada Hari Inovasi,
kita nak cuba gubal satu sis-
tem ganjaran yang lebih ber-
makna lagi, bukan seperti
sistem sebelumnya, menegak
dan melintang, tidak berke-
san sebab kita dah berpakat,
tahun ini giliran saya, tahun
depan hangpa pulak... kalau
macam itu tak jadi, jangan

NAJIB sambil diperhatikan Muhyiddin berucap pada Perhinpunan Bulanan Jabatan Perdana
Menteri di Putrajaya, semalam.

cakap tak berlaku, ia berlaku
sebab saya tahu ia berlaku,”
katanya berucap pada per-
himpunan bulanan agensi di
bawah Jabatan Perdana Men-
teri (JPM), di sini, semalam.

Turut hadir Muhyiddin,
Mohd Sidek dan menteri ser-
ta timbalan menteri di JPM.

Beliau berkata, ganjaran
kepada prestasi tinggi bukan
terhad kepada perkhidmatan
kaunter atau soal hubungan
terus dengan rakyat sebalik-
nya lebih Iuas, contohnya ja-

batan yang kutipan cukai me-
ningkat, jabatan yang berjaya
dalam banyak pendakwaan
atau jabatan yang mengha-
silkan sesuatu yang luar bia-
sa dalam penyelidikan dan
pembangunan (R&D).

“Ini semua terangkum da-
lam budaya prestasi tinggi
yang saya harap kita dapat
gubal satu sistem yang mana
kita akan dapat memperka-
sakannya dalam pentadbiran
awam dan kerajaan pada ke-
seluruhannya,” katanya.
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‘Mengenai pegawai yang
berada pada tahap sederhana,
Najib berkata, ketua jabatan
perlu menegur dengan baik
dan berterus terang bahawa
mutu kerjanya tidak sampai
ke tahap yang boleh diterima
supaya mereka berubah.

“Bukan bererti bahawa ki-
ta nak marah atau campak
fail, tidak, jemput ke bilik dan
terang kepada dia (bahawa)
kerja saudara atau saudari
tak sampai pada tahap kualiti
dikehendaki,” katanya.



