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Pembuat dasar wanita

cetus implikas?

Cuepacs risau kepincangan sistem penyampaian awam

Oleh Syuhada Choo Abdullah

choo@bharian.com.m

UALA LUMPUR: Cue-
pacs semalam me-
luahkan kebimba-

ngan berikutan penguasaan
penjawat wanita dalam per-
khidmatan awam semakin
meningkat sekarang.

Setiausaha Agungnya, Ah-
mad Shah Mohd Zin, berkata
trend masa kini menunjuk-
kan semakin ramai wanita
dilantik memegang jawatan
sebagai pembuat keputusan
dan situasi itu mempunyai
implikasijangka panjang da-
lam aspek kemajuan dan per-
tumbuhan negara.

Contohnya, kata beliau ke-
pada Bernama, hampir tiga
perempat daripada jawatan
baru dalam perkhidmatan
pegawai tadbir dan diploma-
tik (PTD) diisi oleh wanita.

Ahmad Shah berkata, per-
kara itu bertentangan de-
ngan polisi kerajaan seka-
rang yang memperuntukkan
hanya 30 peratus jawatan
pembuat keputusan kepada
kaum wanita.

Ketika dihubungi Berita
Harian pula, Ahmad Shah
mendakwa nisbah kakita-
ngan awam wanita mening-
kat dengan ketara sejak awal
2000, malah sudah mencecah

70 peratus dalam bidang ter-
tentu seperti perguruan dan
peningkatan itu turut berlaku
dalam kumpulan sokongan.
Beliau berkata, antara fak-
tor utama menyumbang ke-
pada senario itu ialah sistem
pengambilan kakitangan
awam berasaskan pemprog-
raman komputer yang mem-
fokus kepada merit kelulu-
san akademik sehingga me-
nyebabkan kebanyakan
calon lelaki tersingkir pada
saringan pertama lagi.
"Fenomena ini menggusar-

Apabila wanita
terbabit memegang
kuasapada
peringkat pembuat
keputusan, maka
banyak keputusan
penting akan
tertangguh sehingga
menyebabkan
pelaksnaaan
pelbagai urusan
tergendalaa”

Ahmad Shah
Mohd Zin
Setiausaha Agung Cuepacs

kan kerana ia boleh menga-
kibatkan kepincangan sis-
tem penyampaian kerajaan
dalam jangka panjang. Ini
berikutan fitrah wanita yang
mempunyai kekangan ter-
sendiri, seperti mengambil
cuti panjang selama berbu-
lan-bulan selepas bersalin.

"Apabila wanita terbabit
memegang kuasa pada pe-
ringkat pembuat keputusan,
maka banyak keputusan pen-
ting akan tertangguh sehing-
ga menyebabkan pelaksnaa-
an pelbagai urusan tergen-
dala," katanya.

Ahmad Shah menegaskan,
isu berkenaan dibangkitkan
bukan atas faktor diskrimina-
si gender, malah Cuepacs tidak
mempertikaikan keupayaan
atau kebolehan wanita, tetapi
bersandarkan kebimbangan
kesan fenomena sedemikian
untuk jangka panjang.

Katanya, Cuepacs meneri-
ma aduan daripada orang ra-
mai yang mengakui lebih se-
lesa berurusan dengan pen-
jawat lelaki kerana mereka
lebih kreatif dan fleksibel, ia-
itu tidak terlalu terikat de-
ngan kerenah birokrasi, se-
kali gus memudahkan penye-
lesaian suatu urusan atau
masalah dengan lebih pantas.

"Dalam keadaan lain pula,
sikap semula jadi wanita

yang penyayang ada kala
menjadi halangan kepada
mereka untuk menyelesai-
kan masalah tertentu, khu-
susnya pengetua wanita da-
lam menangani isu disiplin
pelajar lelaki kerana tidak
wujud perasaan "gerun' ke-
pada mereka," katanya.

Sehubungan itu, bagi me-
ngatasi masalah berkenaan,
beliau menyarankan sistem
pengambilan penjawat awam
diperbetulkan secara serius,
iaitu tidak terikat kepada sis-
tem komputer yang memfo-
kus kepada merit kelulusan
akademik kerana ia hanya
memihak kepada calon wa-
nita yang memang tidak di-
nafikan tekun belajar.

"Merit kelulusan akade-
mik tidak semestinya menen-
tukan bahawa perkhidmatan
mereka akan lebih baik ber-
banding penjawat lelaki.

"Sebaliknya, 'sentuhan
langsung' dengan panel pe-
nilai mesti diwujudkan dari
peringkat saringan pertama
lagi di mana pelbagai kriteria
penting harus dititikberat-
kan seperti tahap kecerdasan
minda, keupayaan menyele-
saikan masalah, kebijaksaan
membuat pertimbangan, ta-
hap ketahanan mental dan
keluasan pengetahuan am se-
tiap calon," katanya.
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