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memastikan Bidang Keberha-

silan Utama (NKRA) rasuah
dicapai sepenuhnya selaras usaha
kerajaan membanteras rasuah.

NKRA rasuah bertujuan mening-
katkan keyakinan rakyat terhadap
agensi penguatkuasaan dan un-
dang-undang, mengurangkan kebo-
coran perolehan kerajaan dan mem-
banteras rasuah.

Beberapa pelan dilancarkan di
bawah inisiatif NKRA dalam usaha
menghapuskan gejala rasuah. Ini
termasuk memperkenal dan me-
ngukuhkan Unit Pematuhan.

Satu daripada 27 inisiatif Makmal
Rasuah NKRA adalah menangani
salah laku dalam agensi penguat-
kuasaan dan undang-undang serta
perolehan kerajaan.

Unit Pematuhan ini memainkan
peranan penting bagi memenuhi ob-
jektif NKRA Rasuah, jelas Ketua
Unit Naziran, Unit Kawal Selia Ke-
tua Polis Negara (Tatatertib) Bukit
Aman, Superintendan Chew Tham
Soon.

"Ini bagi memastikan kami ber-
jaya mengekang peluang salah laku
dan rasuah serta mengekalkan di-
siplin dan imej organisasi yang di-
segani," ujar Chew.

Ketika ini, Suruhanjaya Pence-
gahan Rasuah Malaysia (SPRM) me-
ngetuai agensi memantau NKRA
Rasuah dan turut memerhati per-
kembangan unit pematuhan di em-
pat agensi iaitu Polis Diraja Ma-
laysia (PDRM), Kastam Diraja Ma-
laysia (Kastam), Jabatan
Pengangkutan Jalan (JPJ) dan Ja-
batan Imigresen.

Semua empat agensi ini dikata-
kan memiliki integriti terendah
pada 2007 dalam Kajian Tanggapan
Ketelusan Malaysia 2007 menubuh-
kan unit pematuhan bagi mengatasi
sebarang salah laku yang boleh me-

T IGA langkah dilakukan bagi

suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
Talian Bebas Tol : 1-800-88-6000

\0

3 ; S
LANGKAH banteras rasuah di kalangan anggota polis catat kejayaan membanggakan.

nyebabkan amalan rasuah.

"Kami ada tiga pendekatan mem-
banteras rasuah iaitu dengan me-
ngukuhkan unit pematuhan di
agensi penguatkuasaan, mengena-
kan tindakan disiplin dan memberi
penghargaan kepada pegawai yang
menolak rasuah," kata Chew.

Chew berkata, di PDRM setiap
pegawai perlu mematuhiIGSO (Ara-
han Ketua Polis Negara) dalam me-
Jaksanakan tugas mereka serta ber-
tindak mengikut undang-undang.

Beliau menambah, arahan ini ter-
masuk dalam pekeliling dikeluar-
kan ketua jabatan masing-masing
bagi memastikan pegawai polis
menjalankan tugas dengan penuh
tanggungjawab serta adil dan ini
memastikan tiada ruang bagi me-
reka melanggar hak kemanusiaan.

"Unit Naziran melakukan peme-
riksaan berkala dan pemeriksaan
mengejut ke atas setiap pegawai
bagi memastikan pegawai bertugas
mengikut peruntukan undang-un-
dang dan peraturan serta prosedur
setiap jabatan," jelasnya.

"Sebarang perlanggaran undang-
undang dan peraturan atau arahan
boleh menyebabkan salah laku, ti-
dak mematuhi arahan KPN, tidak
jujur dan pecah amanabh, serta cuai
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Penerima sijil penghargaan dan hadiah wang tunai

kepada pegawai polis yang menolak rasuah.
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melaksanakan tugas,” ujarnya.

Beliau menjelaskan, tugas Unit
Naziran PDRM adalah memastikan
Sistem Kawalan Disiplin dan Dadah
(SKDD) yang diperkenalkan pada
2006 dilaksanakan dengan lebih ber-
kesan bagi menutup semua ruang
salah laku dalam jabatan.

"Satu daripada tujuan utamanya
jalah mengurangkan salah guna
kuasa. Oleh itu pegawai tidak boleh
bertindak dengan sendiri tanpa me-
rujuk kepada ketuanya. Sebarang
salah guna kuasa mesti diambil tin-
dakan dan perlu dilaporkan untuk
rujukan," tambahnya.

Laman Web : www.sprm.gov.my
E-mel : info@sprm.gov.my
SMS : 019-6000696

Pendekatan kedua ialah mengam-
bil tindakan disiplin dengan segera
sama ada berdasarkan aduan atau
laporan salah laku.

Katanya, siasatan akan dilaku-
kan mengikut aduan diterima dan
tindakan akan diambil terhadap pe-
gawai yang terbabit dalam tempoh
enam bulan.

"Kami bukan pilih sesuka hati.
Setiap aduan disiasat dengan teliti,"
kata Chew.

Bagi menghargai pegawai yang
jujur, PDRM memberikan penghar-
gaan kepada pegawai yang menolak
rasuah dan mengambil tindakan
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“ Tugas Unit Naziran
PDRM adalah
memastikan Sistem
Kawalan Disiplin dan
Dadah (SKDD) yang
diperkenalkan pada
2006 dilaksanakan

dengan lebih berkesan”

Superintendan Chew

Tham Soon

Ketua Unit Naziran, Unit Kawal Selia
Ketua Polis Negara (Tatatertib)
Bukit Aman

terhadap yang terbabit dengan me-
rujuk mereka kepada SPRM. Ia sa-
tu lagi inisiatif di bawah NKRA
Rasuah yang dilaksanakan PDRM.

"Sejak diperkenalkan, KPN
memberikan surat penghargaan
dan hadiah wang tunai kepada 22
pegawai tinggi dan 120 pegawai
berpangkat rendah yang menolak
rasuah.

"PDRM juga menerima penghar-
gaan daripada SPRM kerana in-
tegriti tinggi menolak rasuah dan
membantu suruhanjaya itu men-
dedahkan mereka yang terbabit,"
katanya.

Chew berkata, setiap agensi pe-
nguatkuasaan mesti bertindak se-
lari dengan matlamat Pelan Integ-
riti Nasional (PIN) yang bertujuan
mengurangkan rasuah, salah laku
dan salah guna kuasa dan pada
masa sama meningkatkan keber-
kesanan sistem penyampaian
awam.

Beliau menambah, tugas kawa-
lan dan pengawasan disiplin ada-
lah tanggungjawab semua pegawai
sebagai mana termaktub di bawah
Seksyen 3¢ Pegawai Awam (Tugas
dan Disiplin) Peraturan (Pemba,
haruan) 2002.
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