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Malaysia berada pada 
landasan betul untuk 
mencapai matlamat 

55 peratus kadar penyertaan 
tenaga keija wanita tahun ini, 
kata Datuk Seri Najib Razak. 

Perdana Menteri berkata, 
matlamat itu boleh dicapai 
berikutan penyertaan wanita 
dalam sektor pekeijaan sudah 
mencecah 53.6 peratus pada 
tahun 2014 berbanding hanya 
46 peratus pada tahun 2009. 

Katanya, ini menyaksikan ki-
ra-kira 600,000 penyertaan wa-
nita dalam tenaga kerja dan 
pertambahan 0.3 peratus Ke-
luaran Dalam Negara Kasar 
(KDNK) tahunan. 

"Ini adalah pencapaian ke-
tara dan saya yakin pada kadar 
kemajuan ini, Malaysia akan 
mencapai sasaran 55 peratus 
menjelang akhir tahun ini," 
katanya dalam ucaptama pada 
program Pemangkin Peruba-
han: Meletakkan Wanita Da-
lam Lembaga Pengarah, di Pu-
sat Konvensyen Kuala Lumpur, 
di sini, semalam. 

Program itu dianjurkan Ke-
menterian Pembangunan Wa-
nita, Keluarga dan Masyarakat 
bersama Unit Pengurusan 
Prestasi dan Pelaksanaan (PE-
MANDU). 

Yang turut hadir, Menteri 
Pembangunan Wanita, Keluar-

ga dan Masyarakat, Datuk Seri 
Rohani Abdul Karim dan Men-
teri di Jabatan Perdana Men-
teri, Datuk Seri Idris Jala, yang 
juga Ketua Pegawai Eksekutif 
PEMANDU. 

Najib berkata, ketika Malay-
sia berada pada peringkat ak-
hir untuk mencapai status ne-
gara berpendapatan tinggi 
menjelang tahun 2020, ia ada-
lah penting untuk memanfa-
atkan bakat dan tenaga wanita 
di negara ini. 

Beliau berkata, golongan ha-
wa adalah rakan kongsi dalam 
mencapai status negara ber-
pendapatan tinggi serta mem-
bina ekonomi produktiviti 

tinggi dengan asas betul untuk 
pertumbuhan mapan. 

Pendekatan sukarela 
Mengenai peranan wanita da-
lam peringkat pengurusan 
atasan, Najib mengimbau 
kembali pada tahun 2 0 1 1 apa-
bila kerajaan memperkenal-
kan sasaran 30 peratus wanita 
pada peringkat pembuat ke-
putusan menjelang tahun 
2016. 

Katanya, kerajaan mengam-
bil pendekatan secara suka-
rela dengan menggalakkan 
orang ramai dan syarikat ter-
senarai untuk menyahut ca-
baran dan meningkatkan ke-

pelbagaian pengurusan dan 
pentadbiran mereka. 

Beliau berkata, kajian tahun 
2015 mengenai gaji oleh Hays, 
firma pengambilan global, 
mendapati 34 peratus jawatan 
pengurusan di negara ini di-
pegang wanita, menjadikan 
Malaysia, negara kedua di Asia 
selepas China. 


