Lebih 376,000 dapat
kerja melalui 27 inisiatif
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Hasrat kerajaan
wujud 500,000
peluang pekerjaan
tahun ini

bakal dicapai
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Kuala Lumpur: Datuk Seri Is-
mail Sabri Yaakob berkata, lebih
376,000 pencari Kkerja berjaya
mendapat pekerjaan melalui 27
inisiatif yang dilaksanakan ke-
rajaan setakat 10 September la-
lu.

Perdana Menteri berkata, per-
kara itu dimaklumkan kepada
Majlis Pekerjaan Negara (NEC)
yang bermesyuarat buat kali ke-
tiga kelmarin.

Beliau yang juga Pengerusi

NEC berkata, kejayaan menem-
patkan pekerja itu melebihi sa-
saran yang ditetapkan untuk
sembilan bulan pertama tahun
ini, iaitu 354,276 peluang peker-
jaan hingga 30 September.

“Ini menunjukkan hasrat ke-
rajaan untuk  mewujudkan
500,000 peluang pekerjaan untuk
tahun ini bakal dicapai.

“Selain itu, kerajaan berjaya
mewujudkan lebih 97,000 peker-
jaan baharu melalui pelaburan
dalam negara dengan 76 peratus
daripadanya adalah kategori ma-
hir dan separuh mahir.

“Jumlah itu adalah sebahagian
daripada sasaran 160,000 peker-
jaan baharu yang terhasil dari-
pada komitmen pelaburan bagi
2021,” katanya dalam kenyataan,
semalam.

Perdana Menteri berkata, bagi
memperkasa tenaga kerja Mala-
ysia agar lebih berdaya tahan,
berkemahiran tinggi dan terso-
hor pada peringkat antarabang-
sa, kerajaan akan melaksanakan

Pelan Strategik Penciptaan Pe-
kerjaan Nasional (National Job
Creation Strategic Plan - NJCSP)
yang akan disokong -oleh lima
pasukan petugas khas di bawah
NEC.

Pen01ptaan pekerjaan di Ma-
laysia juga akan dipertingkatkan
melalui enam teras utama iaitu:

® Meningkatkan kerjasama an-
tara industri dan akademik.

-® Memupuk bakat bagi meme-
nuhi keperluan industri.

® Memperkasa usahawan tem-
patan untuk maju dalam ekono-
mi semasa.

® Memanfaatkan ‘ekonomi gig’
untuk pencarian peluang penja-
naan pendapatan.

@ Memacu pertumbuhan sek-
tor baharu dan moden.

® Mempercepat penerapan
amalan tempat kerja moden.

Ismail Sabri berkata, enam te-
ras berkenaan akan menjadi pan-
duan bagi pelaksanaan enam
game changers termasuk me-
ngaplikasikan teknologi kecerda-

san buatan untuk tujuan pema-
danan dan perancangan Kkerjaya
di samping meningkatkan kebo-
lehpasaran dan kualiti graduan
lepasan TVET.

Antara cadangan NJCSP ada-
lah pewujudan sebuah platform
khusus bagi penyelarasan mak-
lumat semua institusi TVET di
Malaysia serta program dan pe-
luang yang ditawarkan bagi me-
madankan mereka dengan ins-
titusi TVET yang sesuai untuk
memudahkan pencarian kerjaya
pada masa hadapan.

“Kementerian Kewangan dan
Kementerian Sumber Manusia
juga telah diberi tanggungjawab
membangunkan platform digi-
tal sehenti bagi memastikan
program latihan dan peningka-
tan kemahiran yang dijalankan
pelbagai kementerian dan agen-
si dapat dilaksanakan dan di-
pantau secara berstruktur dan
efektif.

“Mesyuarat juga bersetuju
supaya kursus yang ditawarkan

) Selain itu, kerajaan
berjaya wujudkan
lebih 97,000 pekerjaan
baharu melalui
pelaburan dalam
negara dengan 76
peratus daripadanya
adalah kategori mahir
dan separuh
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Ismail Sabri Yaakob,
Perdana Menteri

adalah berdasarkan keperluan
ekonomi semasa, demografi dan
keperluan ekonomi setempat,”
katanya.

Sementara itu, Perdana Men-
teri berkata, bagi mereka yang
kehilangan pekerjaan, Kerajaan
telah menyediakan bantuan Sis-
tem Insurans Pekerjaan (SIP)
yang boleh dituntut daripada
PERKESO.

Bagi yang masih mencari pe-
kerjaan pula, mereka boleh men-
daftar di Portal MyFutureJobs di
sesawang https://www.myfutu-
rejobs.gov.my/.



