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KUALA LUMPUR, 28 Dis (Bernama) -- Pusat Kajian Dasar Awam (CPPS) Institut Kepimpinan
Strategik Asia (Asli) melahirkan keprihatinannya terhadap beberapa pindaan kepada Skim
Saraan Baru Perkhidmatan Awam (SBPA) berikutan tercapainya persetujuan antara Jabatan
Perkhidmatan Awam (JPA) dengan Cuepacs.

"Orang ramai, seperti juga Cuepacs dan kerajaan, akan merasa 'lega' dengan persetujuan
ini ketika tahun berakhir.

"Bagaimanapun, akan wujud kebimbangan awam terhadap beberapa 'pindaan serta merta’
yang dibuat semasa rundingan yang mungkin telah tidak mengambil kira harga tinggi yang
telah dibayar bagi penambahbaikan SBPA," kata pengerusi CPPS Tan Sri Ramon
Navaratnam.

JPA dan Cuepacs semalam mencapai persetujuan untuk membuat beberapa pindaan segera
bagi menambahbaik SBPA.

Navaratnam, dalam satu kenyataan Rabu berkata, mengurangkan markah Laporan
Penilaian Prestasi Tahunan dari 75 ke 65 peratus bagi sesuatu kenaikan gaji bererti JPA
telah mengorbankan sasaran prestasi untuk memudahkan penjawat awam layak
mendapatkan kenaikan gaji.

CPPS juga menyatakan keprihatinan terhadap penurunan markah bagi dasar pemisah (exit
policy), dari 70 ke 60 peratus, dan tempoh prestasi rendah kini dilanjutkan ke 12 bulan dari
enam bulan.

"Bagaimanapun, persetujuan untuk mengadakan rundingan bersama setiap tiga bulan wajar
dipuji.

"Langkah ini akan membolehkan lebih banyak peluang bagi menggalakkan Cuepacs
mengemukakan cara untuk mempertingkat standard mutu dalam perkhidmatan awam,
daripada hanya semata-mata memberi tumpuan kepada kenaikan gaji," kata beliau.

CPPS juga mengucapkan tahniah kepada kerajaan, JPA dan Cuepacs kerana berjaya
menyelesaikan SBPA sebelum muncul tahun baru.
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