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KUALA LUMPUR, 13 Jun (Bernama) -- Pekerja sektor swasta hanya boleh bersara wajib 

setelah mencapai umur 60 tahun, yang ditetapkan sebagai umur persaraan minimum 

apabila Rang Undang-undang Umur Persaraan Minimum 2012 berkuat kuasa. 

 

Rang undang-undang itu dibaca kali pertama pada Persidangan Dewan Rakyat di Parlimen 

hari ini oleh Menteri Sumber Manusia Datuk Seri Dr S.Subramaniam. 

 

Rang undang-undang itu memperuntukkan bahawa seseorang majikan tidak boleh 

membersarakan secara pramasa seorang pekerja yang belum mencapai umur persaraan 

minimum. 

 

Menurut rang undang-undang itu, walau apapun umur persaraan minimum, seorang pekerja 

boleh bersara apabila mencapai umur persaraan pilihan yang telah dipersetujui dalam 

kontrak perkhidmatan atau perjanjian kolektif. 

 

Bagi pekerja yang memilih untuk bersara lebih awal daripada umur persaraan minimum, 

kontrak perkhidmatan atau perjanjian kolektif yang ditandatangani sebelum itu akan 

disifatkan terbatal apabila akta ini berkuat kuasa. 
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