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PUTRAJAYA, 10 Julai (Bernama) -- Tan Sri Muhyiddin Yassin mahukan kerjasama strategik
antara pihak kerajaan dan industri ditingkatkan lagi agar perkembangan latihan kemahiran
bergerak seiring dengan kemajuan teknologi dan inovasi.

Timbalan Perdana Menteri berkata kerjasama itu perlu memandangkan hanya 25 peratus
daripada tenaga buruh negara ini merupakan pekerja berkemahiran tinggi, manakala 75
peratus lagi berkelulusan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau lebih rendah.

Muhyiddin, yang juga Menteri Pelajaran, yakin usaha komprehensif dan bersepadu antara
sektor awam, swasta dan masyarakat dapat meningkatkan keberkesanan pembangunan
modal insan dan tenaga kerja berkemahiran tinggi yang diperlukan negara.

"Kerjasama antara sektor awam dan swasta bukan sahaja dapat membantu dalam
peningkatan kualiti kemahiran, malah dapat memastikan tenaga kerja terlatih bersesuaian
dengan keperluan industri," katanya ketika berucap pada Perhimpunan Perdana Warga
Kemahiran 2012, di Pusat Konvensyen Antarabangsa Putrajaya (PICC) hari Selasa.

Turut hadir Menteri Sumber Manusia Datuk Seri Dr S. Subramaniam, Timbalan Menteri
Sumber Manusia merangkap Pengerusi Majlis Pertandingan Kemahiran Malaysia Datuk
Maznah Mazlan, Ketua Setiausaha kementerian Datuk Seri Zainal Rahim Seman dan Ketua
Pengarah Jabatan Pembangunan Kemahiran Dr Pang Chau Leong.

Lebih 5,000 peserta terdiri daripada pelajar dan tenaga pengajar pusat latihan kemahiran
awam dan swasta menghadiri majlis yang julung kali diadakan untuk menguar-uarkan
kesungguhan kerajaan yang menjadi tunjang kepada pembangunan tenaga kerja mabhir.

Muhyiddin berkata negara sedang memikul tanggungjawab besar dalam usaha melahirkan
tenaga kerja mahir dengan menyasarkan 35 peratus tenaga kerja mahir menjelang 2015
dan 50 peratus menjelang 2020, setanding negara maju seperti Singapura, Taiwan dan
Korea.

Selain itu, katanya Malaysia perlu beralih daripada aktiviti ekonomi yang bernilai tambah
rendah kepada aktiviti yang bernilai tambah tinggi.

Peralihan itu, kata beliau perlu menjurus kepada pertumbuhan ekonomi dan menggerak
transformasi daripada negara dengan kos pekerja dan kemahiran rendah kepada negara
dengan kos pekerja dan kemahiran tinggi.

"Dengan pelaksanaan Bidang Ekonomi Utama Negara (NKEA), lebih daripada RM1 trilion
nilai pelaburan baru akan dihasilkan dan kira-kira 3.3 juta pekerjaan baru dijangka
diwujudkan menjelang tahun 2020.

"Kira-kira 60 peratus daripada pekerjaan tersebut adalah daripada kategori kemahiran
tinggi dan sederhana yang memerlukan nilai-nilai kreativiti, pengkhususan, fleksibiliti dan
produktiviti lebih tinggi," katanya.



Muhyiddin berkata kerajaan menerusi dasar transformasi negara, telah menggariskan
program yang memfokuskan kepada langkah jangka pendek dan jangka panjang bagi
meningkatkan kemahiran tenaga kerja dengan tumpuan kepada memenuhi keperluan
industri dan memacu produktiviti.

Antaranya ialah usaha menggalakkan lebih banyak penganjuran dan penyertaan pekerja
dalam pertandingan kemahiran di peringkat nasional dan antarabangsa untuk menonjolkan
kemahiran, bakat serta kreativiti mereka serta memperoleh pengalaman bagi peningkatan
diri dan kerjaya.

"Saya juga ingin mengambil kesempatan ini untuk menyeru majikan-majikan lain di sektor
swasta supaya tampil ke hadapan menyokong dan menaja pertandingan-pertandingan
kemahiran seperti ini agar ia menjadi lebih kompetitif dan berkesan," katanya.

Pada majlis itu, Muhyiddin turut menyerahkan Jalur Gemilang kepada ketua kontinjen
Malaysia yang menyertai Pertandingan Kemahiran Asean 2012 di Jakarta, Indonesia dari 10
hingga 18 Nov ini dan melancarkan projek 'Road To Leipzig Gold 2013' bagi
menyemarakkan penyertaan Malaysia di Pertandingan Kemahiran Dunia di Leipzig, Jerman
dari 1 hingga 7 Julai 2013.
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