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IPOH, 26 Feb (Bernama) -- Penjawat awam termasuk pesara kerajaan perlu menghargai
kerajaan sedia ada yang telah melakukan pelbagai penambaikan dan transformasi dalam
sektor itu dengan menyokong kerajaan Barisan Nasional (BN) pada pilihan raya umum ke-
13.

Presiden Kongres Kesatuan Pekerja-Pekerja Dalam Perkhidmatan Awam (Cuepacs) Datuk
Omar Osman berkata kerajaan BN di bawah pimpinan Perdana Menteri Datuk Seri Mohd
Najib Tun Abdul Razak melakukan banyak penambahbaikan dalam sektor itu dengan
memberikan 18 manfaat, antaranya kenaikan gaji, pangkat, gaji minimum dan gaji
maksimum.

"Sudah bagus sekarang kerana skim pencen pun naik sebanyak dua peratus setahun.
Pesara kerajaan perlu taat setia kepada kerajaan sekarang.

"Sebagai pemimpin kesatuan, saya menasihatkan ahli-ahli sebagai anggota perkhidmatan
awam, kita patut tahu mana yang baik dan buruk," katanya kepada pemberita selepas
merasmikan majlis penyerahan Kad Skuad Pengguna kepada anggota Cuepacs di sini
Selasa.

Sehubungan itu, beliau berkata golongan itu perlu menghargai setiap pemberian kerajaan
kerana sekiranya pembangkang memerintah negara ini segala manfaat belum tentu kekal.

Beliau juga berkata penjawat awam perlu bersiap sedia dan melakukan transformasi minda
apabila kerajaan melaksanakan transformasi sektor perkhidmatan awam.

"Sama ada berpendapatan tinggi dan boleh atau tidak buat kerja, kita perlu bersiap sedia.
Kalau tidak boleh, baik berhenti sahaja," katanya.

Mengenai Bantuan Rakyat 1Malaysia (BR1M) 2.0, beliau berkata pemberian bantuan itu
membuktikan BN prihatin terhadap golongan rakyat berpendapatan rendah termasuk
penjawat am.

"Tidak ada benda yang tidak boleh dibuat kerana negara sekarang mempunyai banyak
wang. Orang tidak ada kerja pun dapat wang," katanya.

Bantuan RM500 diberikan kepada setaip isirumah dan RM250 seorang kepada golongan
bujang yang berpendapatan bulanan RM3,000 ke bawah di bawah program BR1M.
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