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Dasar Kependudukan

Bersih, Cekap, Amanah

Penerapan Nilai-nilai Islam

Dasar Pertanian Negara

Dasar Pandang Ke Timur
Persyarikatan Malaysia
Penswastaan

Belilah Barangan Buatan Malaysia
Dasar Produktiviti

Pelan Induk Perindustrian

Halacara Baru Dalam Pembangunan
Kampung dan Luar Bandar

Dasar Urbanisasi Negara

Dasar Pengurangan Beban Perbeianjaan
Awam

Dasar Perindustrian Berat
Kepimpinan Melalui Teladan

Sogoshosha Malaysia
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Pengenalan

Dalam suasana politik dan pentadbiran negara, tiada suatu
naluri yang boleh diharapkan untuk bertindak. Semuanya
terpaksa dirancang, diselidik dan dihalusi terlebih dahulu.
Dalam proses inilah Dasar-dasar Negara digubal dan diperke-
nalkan ke dalam sistem Kerajaan guna membimbing dan
menghalakan pembangunan serta pembaharuan.

Dalam saluran media massa, kita mendengar dan meneri-
ma berbagai kenyataan, makluman dan penyampaian yang
ada sahaja kaitannya dengan hidup kita di negara ini.
Berita-berita mengenai kejadian atau peristiwa berfungsi
sebagai pelengkap kepada pengetahuan am kita. Dasar-dasar
yang diumumkan oleh pemimpin-pemimpin merupakan arah
dan haluan yang perlu difahami dan diterima, seterusnya
diamalkan oleh setiap anggota masyarakat apatah lagi oleh
anggota-anggota parti yang memerintah.

DASAR KEPENDUDUKAN

Manusia merupakan sumber terpenting bagi sesebuah
negara selain daripada tanah serta lain-lain sumber semulaja-
di. Oleh yang demikian kita perlu kepada rakyat yang rar»aj
bagi membina sebuah negara yang kuat lagi berdauat.
Dengan kesedaran ini Kerajaan telah mengambil langkah
dengan mewujudkan polisi 70 juta penduduk, yang akan
dicapai dalam tempoh 115 hingga 120 tahun yang akan

datang.
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Persoalan yang terpenting dalam perancangan penduduk
ini ialah ianya perlu sejajar dengan nilai-nilai dan semangat
rajin bekerja, amanah dan disiplin yang kuat. Jika nilai-nilai
ini tidak ada, pertambahan penduduk akan hanya melemah-
kan negara dan mungkin menghancurkannya.

Dasar Kependudukan yang positif akan membolehkan
negara mencapai tujuan-tujuan yang telah dirancangkan.
Beberapa negara yang lebih kecil telah membuktikan bahawa
bilangan penduduk yang ramai tidak semestinya menjadi
beban kepada negara.

Adalah tidak dinafikan sumber alam semulajadi dan fanah
yang mencukupi penting untuk menampung pertamk an
penduduk. Malaysia masih mempunyai tanah yang mencuka-
pi untuk tujuan ini. Mengikut Bank Dunia, masih terdagat 19
juta ekar kawasan yang subur boleh dimajukan di Maiaysia.
Potensi bagi memajukan semula sumber laut dan hutan juga
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Daripada asas-asas ini pertumbuhan penduduk dan Dasar
Kependudukan yang positif tidak akan menjadi beban kepada
negara. Asalkan penduduk yang bertambah adalah sejajar
dengan semangat dedikasi untuk bekerja lebih kuat dan
menghasilkan daya pengeluaran yang tinggi.

Apa yang jelas dengan Dasar Kependudukan ini ialah
Kerajaan tidak mahu mengambil sikap sambil lewa terhadap
pertumbuhan penduduk dan akan hanya bertindak secara
mengejut apabila sahaja timbul sesuatu masalah. Kadang-
kala masalah yang timbul telah terlalu lewat dan mencemas-
kan. Contoh-contoh banyak dapat dilihat di mana negara-
negara yang tidak mempunyai dasar yang positif telah
mengalami kesulitan dalam mengawa! ataupun menambah-
kan penduduk negara. India dan Bangladesh menghadapi
kesulitan penduduk yang terlampau ramai tanpa perkem-
bangan ekonomi yang sejajar. Di negara-negara barat pula,
Jerman Barat dan Perancis menghadapi kekurangan pendu-
duk. Berbagai insentif diberikan kepada rakyatnya supaya
menambahkan jumlah keluarga tetapi tidak berhasil.

Beberapa pakar kependudukan telah menegaskan bahawa
ada baiknya bagi masyarakat di-paras pertumbuhan seperti di
Malaysia ini melaksanakan Dasar Kependudukan yang positif
di masa ini. Bagi Kerajaan, soal penduduk dan merancang
Dasar Kependudukan merupakan unsur terpenting dalam
perancangan pembangunan negara di semua peringkat.

Dasar Kependudukan negara selain daripada mengawasi
pertumbuhan penduduk yang merosot, yang tidak memberi
faedah kepada negara berdasarkan jangka masa paniang
antara lain:—

® Menyediakan tenaga kerja yang mencukupi untuk gem-
bangunan Negara.
® Meningkatkan daya pengeluaran dan daya pembelian

nasional, membolehkan pasaran dalam negerir akan:
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menjadi lebih luas dan dengan ini membantu negara
dalam menggalakkan pertumbuhan industri.

e Menjadikan Malaysia sebuah negara yang kuat dari segi
politik dan keselamatan — perbandingan dengan Indo-
nesia, 150 juta rakyat, Filipina dan Thailand 50 juta
manakala Malaysia cuma 14 juta.

Malaysia sesungguhnya perlu kepada bilangan penduduk
yang lebih ramai, yang mempunyai ciri-ciri semangat rajin
bekerja, cekap, amanah dan berdisiplin, bagi membina
sebuah negara yang kuat serta teguh.

BERSIH, CEKAP DAN AMANAH

Kerajaan di bawah pucuk pimpinan sekarang telah men-
janjikan sebuah pentadbiran yang bersih, cekap dan amanah.
Janji ini dibuat kerana pemerintahan yang bersih, cekap dan
amanah membolehkan negara mencapai kemajuan yang
pesat, menjamin kebahagiaan rakyat melalui kelicinan pen-
tadbiran yang sudah tentu dapat meningkatkan daya peng-
eluaran dan seterusnya menjadikan negara ini stabil, kukuh
dan kuat.

Setiap orang daripada anggota masyarakat adalah pemim-
pin dalam setiap peringkat hidup atau unit yang kecil.
Sebagai pemimpin ia harus menjadi teladan kepada orang
lain. la juga harus menepati janji, sentiasa memperbaiki diri
sendiri dan tabah menghadapi atau memikul tugas berat
yang diamanahkan kepadanya.

Teladan yang baik datangnya dari aspek kebersihan. ‘iKe-
bersihan’ yang dimaksudkan ialah dari semua segi, sama ada
kebersihan moral ataupun fizikal. Kebersihan moral bermak-
na sentiasa berfikiran bersih dalam apa jua tugas yang
dilakukan. Segalanya dilakukan dengan niat yang ik ddn

murni, tidak menyalahgunakan kuasa, tidak sombéﬁﬁiﬁﬁﬁﬂ
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kuh ataupun terlibat dalam sebarang jenayah dan rasuah.
Selain daripada itu haruslah tertib, sama ada dari segi
pakaian, kelakuan, dalam semua suasana, termasuk di tem-
pat-tempat kerja dan di rumah.

‘Kecekapan’ pula adalah satu perkara yang penting dalam
tatacara pekerjaan. lanya boleh dipertingkatkan melalui letih-
an sepanjang masa, melalui penyelidikan, pelajaran uan
amalan. Semuanya boleh dicapai sekiranya ada ketekunian
dan ketabahan dalam menghadapi berbagai cabaran.

‘Amanah’ adalah satu nilai yang perlu ada pada‘setia
manusia yang hidup bermasyarakat. lanya amat berffﬁﬁﬁ%ﬁ;
kait dengan soal tanggungjawab dalam menguruskamkaraon
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kewangan dan harta-benda Kerajaan dan rakyat. Pe-
nyalahgunaan kuasa akan megusnahkan negara dan me-
nampakkan kesan yang buruk kepada masyarakat. Akhirnya
hilanglah kepercayaan mereka terhadap Kerajaan dan negara
dan sia-sialah kemerdekaan yang telah dicapai, tanpa peng-
isian yang sempurna.

Sebab itulah Kerajaan memilih dan melaksanakan Dasar
Bersih, Cekap dan Amanah (BCA) dalam sistem pemerintah-
an negara, bersama-sama sifat yang mulia seperti disiplin,
ketekunan, rajin, tertib, sopan santun dan berbudi bahasa
yang mulia serta mendukung hasrat dan cita-cita RmAFMN
negara. LEADERSHIP
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