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“LEADERSHIP
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PENGENALAN

Terima kasih dan tahniah kerana anda berjaya membaca
perkataan yang tertulis ini. Satu langkah positif telah dilakukan
oleh anda kerana ramai yang membeli buku tetapi tidak berjaya
membacanya.

Membeli buku adalah satu kejayaan, tetapi membacanya adalah
satu lagi kejayaan yang tidak semua mempunyai kekuatan untuk
lakukannya.

Saya percaya anda yang sedang membaca tulisan ini pastinya
teruja untuk mempelajari serta memahami apakah yang tertulis
perkaiaan demi perkataan, barisan demi barisan, perenggan demi
perenggan seterusnya helaian demi helaian buku NLP For
Leaders ini.

“Membeli buku adalah
satu kejayaan, tetapi
membacanya adalah

satu lagi kejayaan”




Pastinya anda yang membaca adalah pemimpin yang ingin
gandakan skil kepimpinan yang telah ada dalam diri. Saya juga
pasti bahawa ada yang sedang membaca buku ini bakal
pemimpin di masa hadapan.

Selain itu juga, keterujaan saya pastinya berganda sekiranya anda
yang membaca buku ini masih dalam proses utk mencari dan
mencungkil skil kepimpinan.

“Membaca buku ini
adalah pilihan bagi anda,
tetapi satu rahmat
yang besar kepada

saya”

Terima kasih sekali lagi diucapkan, tidak kira siapa pun anda dan
juga di mana pun anda berada, saya doakan agar anda sentiasa
diberi kesihatan yang baik dan fokus yang tinggi untuk
‘menghadam’ kandungan isi buku ini.




Pelbagai seminar  motivasi,
M E N G AP A seminar kepimpinan, kem bina
semangat dan pelbagai lagi yang
B U KU I N I seangkatan dengannya telah

saya sertai sejak dari sekolah

DITULIS? =

Ini kerana saya tertarik dengan tugas-tugas yang dilakukan oleh
para penceramah, abang dan kakak fasilitator serta kru-kru yang
terlibat. Saya mula berjinak-jinak dengan industri latihan ketika
masih belajar di peringkat Diploma.

Ketika peringkat ljazah, saya mula menjalankan seminar-seminar
di sekolah rendah untuk berkongsi ilmu dan pengalaman. Antara
seminar yang saya jalankan pada ketika itu adalah seminar
motivasi dan juga seminar kepimpinan.
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KENAPA
MOTIVASI
DAN KEPIMPINAN?

Pada ketika itu, saya hanya fikir untuk berkongsi apa yang menjadi
‘makanan’ dalam diri.

Berpengalaman menjadi pengawas sekolah bermula darjah 2,
ketua tingkatan dan ketua persatuan unit beruniform di peringkat
sekolah menengah serta pengerusi jawatankuasa di peringkat
Institut Pengajian Tinggi (IPT) menjadikan ‘lesen’ dan ‘modal’
keyakinan untuk berkongsi.

Bermula dengan sekolah rendah dan alhamdulilah kini selepas 10
tahun dalam industri latihan (tahun 2018), alhamdulilah saya telah
berkongsi kepada lebih 10,000 individu berkaitan motivasi dan
kepimpinan.

Kerjaya saya juga cenderung kepada motivasi dan kepimpinan
untuk para usahawan. Duduk di dalam dunia latihan memberi
peluang kepada saya untuk mendapat akses kepada ikon-ikon
motivasi dan usahawan di Malaysia serta mengenali mereka
dengan lebih dekat.
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Alhamdulilah...

Saya berkesempatan untuk duduk berbual dan mengendalikan
program-program yang melibatkan ikon-ikon motivasi seperti Dato'
Dr. Haji Mohd Fadzilah Kamsah, Prof. Muhaya, Dr. Hj. Tengku
Asmadi bin Tengku Mohamad, Haji Fadzli Yusof dan ramai lagi.

Dalam masa yang sama saya juga berpeluang untuk mengenali
sifu-sifu usahawan seperti Sifu Jamal dari SifufBads, Abdul Basit
dari BYOND Group Of Companies, Najib Assadok dari Momentum
Internet Sdn Bhd dan ramai lagi. Selepas membuat kajian latar
belakang dan mengikuti rapat di laman sosial, apa yang menarik
mereka semua mempunyai satu persamaan.

Apakah persamaan tersebut?




Mereka semua adalah pemilik bisnes dan insan-insan yang sangat
bermotivasi tinggi.

Timbul pula soalan kedua, apakah ilmu ‘extra’ yang mereka telah
pelajari menjadikan mereka berada di tahap ini?

Satu ilmu yang ada pada mereka semua
iaitu Neuro Linguistic Programmming
atau nama singkatannya adalah NLP.

Sejak dari itu, saya mula mempelajari dan memahami ilmu NLP
sehingga menerima pentauliahan Basic Practitioner pada tahun
2012 dan pentauliahan Master Practitioner 2 tahun berikutnya dari
NLP Malaysia Centre yag dikendalikan oleh Hj.Fadzli Yusof
sebagai Certified NLP Trainer.




Berbalik kepada soalan mengapa saya menulis buku ini, ia adalah
kerana saya ingin berkongsi keterujaan mengaplikasikan ilmu NLP
dalam kehidupan harian terutamanya aspek kepimpinan.

Secara peribadi, iimu NLP ini sangat baik dan begitu bernilai
kepada mereka yang ingin meletuskan potensi di dalam diri. Atas
rasa tanggungjawab, saya jadikan buku ini sebagai satu medium
perkongsian ilmu NLP kepada anda semua.

Saya doakan anda yang membaca buku ini dapat mempelajari
sesuatu dan menjadikan ilmu di dalam buku NLP For Leaders ini
sebagai salah satu ‘senjata’ untuk ‘menawan’ minda pasukan
anda, insyaAllah!
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“Kredibiliti  seorang  pemimpin  terbina
daripada  sistem  kepercayaan,  skil
komunikasi dan tahap keyakinan dalam diri
seseorang.” - Farhan Johari (ceiiea e master praciionen

Secara tidak sedar, aplikasi NLP telah digunakan secara meluas
dalam kehidupan seharian kita. Sebagai seorang pemimpin, ilmu
tentang NLP dapat membantu kita untuk memahami gaya fikir
Kifa sendiri dan juga orang lain. Dalam buku ini, saya berkongsi
tentang aplikasi NLP dalam kepimpinan. Kenapa NLP penting
unfuk difahami oleh seorang pemimpin dan bagaimana NLP
berkait rapat dengan EQ manusia.

NLP membantu kita unfuk meningkatkan skil sebagai seorang
pemimpin. Dengan skil pengurusan kepimpinan yang betul, ia
mampu melonjakkan diri kita sebagai seorang pemimpin yang
mempunyai skil kepimpinan yang diimpikan. Bukan mudah untuk
menjadi pemimpin yang berkualiti dan juga menguruskan kerenah
staf yang pelbagai. Namun ia bukanlah suatu perkara yang
mustahil saat kita faham gaya fikir setiap ahli pasukan.

NLP juga membantu kita untuk berkomunikasi menggunakan
teknik dan strategi yang betul. Seni berkomunikasi yang betul
akan memberi impak kepada cara kita mengetuai kepimpinan
dalam syarikat. Tanpa kita sedari, NLP membantu mengurangkan
jurang antara pemimpin dan staf biasa. Teknik komunikasi yang
betul dipercayai akan membentuk satu pasukan yang hebat!

Saya yakin dan percaya, buku ini dapat membantu kita untuk
membentuk pemahaman yang lebih mendalam tentang
kepimpinan dengan aplikasi NLP. la menjadi teras untuk kita
membangunkan diri sebagai seorang pemimpin yang berkaliber
dan berdaya saing dengan pemikiran yang positif.
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