DR 1790

Naskhah Sahih—Bahasa Inggeris

RANGUNDANG-UNDANG
bernama

Suatu Akta untuk meminda Akta Perhubungan Perusahaan
1967.

MAKA INILAH DIPERBUAT UNDANG-UNDANG
oleh Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka Baginda Yang
di-Pertuan Agong dengan nasihat dan persetujuan Dewan
Negara dan Dewan Rakyat yang bersidang dalam Parlimen,
dan dengan kuasa daripadanya, seperti berikut:

1 (1) Akta ini bolehlah dinamakan Akta Perhubungan
Perusahaan (Pindaan) 1990.

(2) Akta ini hendaklah mula berkuatkuasa pada tarikh
yang ditetapkan oleh Menteri melalui pemberitahuan dalam
Warta.

2. Seksyen 14 Akta Perhubungan Perusahaan 1967, yang
disebut "Akta ibu" dalam Akta ini, adalah dipinda dengan
menggantikan subseksyen (3) dengan yang berikut:

"(3) Any term or condition of employment, contai ned
in acollective agreement, which is less favourable than
or in contravention of the provisions of any written law
applicable to workmen covered by the said collective
agreement, shall be void and of no effect to that extent
andtheprovisionsof suchwrittenlaw shall be substituted
therefor.".

3. Seksyen 27 Aktaibu adalah dipindadengan memasukkan,
selepas sahaja perkataan-perkataan "appear himself
personally” dalam perenggan (c) subseksyen (1), perkataan-
perkataan "or where he is a member of a trade union of
workmen, be represented by an officer or employee of the
trade union”.
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2 RANG UNDANG-UNDANG

HURAIAN

Rang Undang-Undang ini bertujuan meminda Akta Perhubungan
Perusahaan 1967.

2. Seksyen 14 (3) yang ada sekarang dalam Akta memperuntukkan
bahawa sesuatu perjanjian bersamatidak boleh mengandungi terma-terma
yang kurang baiknya daripada peruntukan-peruntukan Akta Majlis
Penetapan Gagji 1947 dan Akta Kerja 1955. Fasal 2 bertujuan meminda
seksyen ini untuk menghapuskan apa-apatanggapan sal ah bahawakedua-
dua Akta itu terpakai bagi pekerja-pekerja di luar liputan Akta-Akta
tersebut atau bahawa Akta Kerja 1955, yang terpakai hanya di Malaysia
Barat, adalah dilanjutkan kepada Sabah dan Sarawak dan dengan itu
secara tidak -langsung meluaskan skop pemakaiannya.

3. Fasal 3 bertujuan meminda seksyen 27 (1) (c) untuk membenarkan
pekerja-pekerja yang menjadi anggota-anggota kesatuan sekerja supaya
diwakili oleh kesatuan sekerja mereka di dalam prosiding di hadapan
Mahkamah Perusahaan.

IMPLIKAS  KEWANGAN

Rang Undang-Undang ini tidak akan melibatkan K erajaan dalam apa-apa
perbel anjaan wang tambahan. [PN. (U%) 1598]



