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RANG UNDANG-UNDANG

bernama

Suatu Akta untuk memperbadankan Kumpulan Wang Psasa
(Diperbadankan), untuk menubuhkan Kumpulan Wangdtaan
dan untuk mengadakan peruntukan bagi perkara-perkang
berbangkit dan bersampingan dengannya.

DIPERBUAT oleh Parlimen Malaysia seperti yang berikut:

BAHAGIAN |

PERMULAAN

Tajuk ringkas dan permulaan kuat kuasa

1. (1) Akta ini bolehlah dinamakan Akta Kumpulan Wang
Persaraan 2006.

(2) Akta ini mula berkuat kuasa pada tarikh yantetdipkan
oleh Menteri melalui pemberitahuan daldvarta.

Tafsiran

2. Dalam Akta ini, melainkan jika konteksnya menghekida
makna yang lain—

"Jawatankuasa" ertinya sesuatu jawatankuasa yangpulkan
di bawah seksyen 8;

"Ketua Pegawai Eksekutif* ertinya Ketua Pegawai dkksif
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) yang dildhbawah
seksyen 9;
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"Kumpulan Wang" ertinya Kumpulan Wang Persaraangyan
ditubuhkan di bawah seksyen 13;

"Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)" ertinyanpulan
Wang Persaraan (Diperbadankan) yang ditubuhkan asvah
seksyen 3;

"Lembaga" ertinya Lembaga Kumpulan Wang Persaraan
(Diperbadankan);

"Menteri" ertinya Menteri yang dipertanggungkan dan
tanggungjawab bagi kewangan;

"Panel Pelaburan"” ertinya Panel Pelaburan yangbdiiigan
di bawah seksyen 7;

"saraan” termasuklah gaji atau upah, elaun, fagohbatan,
perumahan percuma atau diberikan subsidi dan kestaan lain
yang boleh dinilai dalam wang;

"sekuriti" ertinya—

(@) debentur, saham atau bon yang diterbitkan atadalcgkan
untuk diterbitkan oleh mana-mana kerajaan;

(b) syer dalam atau debentur pertubuhan perbadanan; dan

(c) amanah saham atau surat cara yang ditetapkan,

dan termasuklah apa-apa hak, opsyen atau kepentbegaenaan
dengannya;

"syarikat" ertinya sesuatu syarikat yang diperb&dandi bawah
Akta Syarikat 1969 Akta 125] ;

"tahun kewangan" ertinya tempoh yang berakhir phda
ketiga puluh satu Disember pada setiap tahun;

"tarikh yang ditetapkan” ertinya tarikh mula berkaasa Akta
ini yang ditetapkan oleh Menteri di bawah subseksy€).
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BAHAGIAN I

KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN)
Penubuhan Kumpulan Wang Persaraan (Diper badankan)

3. (1) Suatu pertubuhan perbadanan dengan nama Kumpula
Wang Persaraan (Diperbadankan) ditubuhkan.

(2) Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) hendaklah
kekal turun-temurun dan mempunyai suatu meterabgeanan,
dan boleh membawa guaman dan dibawa guaman terhgdap
atas nama perbadanannya.

(3) Tertakluk kepada dan bagi maksud Akta ini, Kumpwiaamng
Persaraan (Diperbadankan), atas apa-apa termadysifagkannya
patut, boleh—

(@ membuat kontrak;

(b) memperoleh, membeli, mengambil, memegang dan
menikmati apa-apa jenis harta alih dan harta ték al
dan

(0 memindahkan, menyerahhakkan, menyerahkan balik,
memulangkan, menggadaikan, menggadai janji, mersjemi
menyerahhakkan semula, memindahkan hakmilik atau
selainnya melupuskan, atau membuat apa-apa urusan
mengenai apa-apa harta alih atau harta tak alih ata
apa-apa kepentingan dalamnya yang terletak hak pada
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan).

Fungss dan kuasa Kumpulan Wang Persaraan
(Diper badankan)

4. (1) Fungsi Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadan&dalah
untuk mentadbir dan menguruskan Kumpulan Wang nkemgian
bagi maksud yang ditetapkan di bawah Akta ini daalakukan
apa-apa perkara lain yang dikehendaki atau dibearadntuk
dilakukan di bawah Akta ini.

(2) Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) heatiakl
mempunyai kuasa untuk melaksanakan mana-mana atamkia
fungsinya, secara keseluruhan atau sebahagianngalam atau
di luar Malaysia.
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(3) Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) dekegjalusan
Menteri, boleh—

(@) membuat apa-apa usaha sama, pengusahaan atauaapa-ap
bentuk kerjasama atau perkiraan lain bagi perkargsi
untung atau menjalankan aktivitinya yang bersekutu
dengan, atau selainnya, mana-mana pihak berkuzsa aw
atau badan kerajaan yang menjalankan atau tedéam
apa-apa aktiviti itu;

(b) melalui perintah yang disiarkan dalaharta, menubuhkan
suatu perbadanan dengan apa-apa nama yang difikirka
patut oleh Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan),
untuk menjalankan dan menguruskan apa-apa prdjeR, s
atau perusahaan yang telah dirancang atau diusahaka
oleh Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) bagi
membantu melaksanakan fungsinya di bawah Akta ini,
dan perbadanan itu boleh berbuat demikian sama ada
dengan sendiri atau dengan membuat perkongsian atau
apa-apa perkiraan bagi perkongsian untung, kerjasam
usaha sama atau selainnya; dan

(c) memperbadankan atau mengambil alih suatu syarikat
atau perbadanan lain yang diperbadankan di bawah
undang-undang yang berbidang kuasa asing, untuk
menjalankan atau terlibat dalam mana-mana aktiviti
yang diluluskan atau diusahakan oleh Kumpulan Wang
Persaraan (Diperbadankan).

(4) Peruntukan Jadual Pertama hendaklah terpalgishi@atu
perbadanan yang ditubuhkan di bawah perend@gb).

Meterai perbadanan

5. (1) Meterai perbadanan Kumpulan Wang Persaraan
(Diperbadankan) hendaklah mempunyai suatu tandg gauuskan
oleh Lembaga dan meterai perbadananbitleh dari semasa
ke semasa dipecahkan, ditukar, diubah dan dibirtrbaebagaimana
yang difikirkan patut oleh Lembaga.

(2) Meterai perbadanan itu hendaklah disimpan dajagaan
Ketua Pegawai Eksekutif dan hendaklah disahkan sadaaoleh
Ketua Pegawai Eksekutif atau oleh mana-mana peggamag
diberi kuasa sewajarnya oleh Lembaga secara bgrtuli
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(3) Segala surat ikatan, dokumen, dan surat cara langy
berupa sebagai dimeteraikan dengan meterai perbadandan
disahkan mengikut subseksyen (2) hendaklah, seaiddgiktikan
sebaliknya, disifatkan telah disempurnakan dengdm s

(4) Apa-apa surat ikatan, dokumen atau surat carayiaig,
jika disempurnakan oleh seseorang yang bukan suextubuhan
perbadanan, tidak dikehendaki supaya dimeterali@eh mengikut
cara yang sama disempurnakan oleh seorang angguotgilan
Wang Persaraan (Diperbadankan) atau mana-mana pegtau
pekhidmat Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankamy diberi
kuasa bagi pihaknya.

(5) Meterai perbadanan Kumpulan Wang Pexaar
(Diperbadankan) hendaklah diberi pengiktirafeasmi dan
kehakiman.

Lembaga

6. (1) Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) hdabak
mempunyai suatu lembaga yang bertanggungjawab geagadbiran
dan pengurusan Kumpulan Wang Persaraan (Diperbaddnk

(2) Walau apa pun subseksyen (1), semua perkara mengena
pelaburan Kumpulan Wang hendaklah, tertakluk kegatiaeksyen
7(4), diuruskan oleh Panel Pelaburan.

(3) Lembaga hendaklah mempunyai kuasa untuk melaksanaka
kewajipannya sebagaimana yang diberikan atau dkamaleh
Akta ini dan melakukan segala tindakan yang boigiahkan atau
dilakukan oleh Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadahk

(4) Lembaga hendaklah terdiri daripada anggota yanikiter
yang hendaklah dilantik oleh Menteri:

(@) seorang Pengerusi yang hendaklah Ketua Setiausaha
Kementerian Kewangan;

(b) seorang wakil daripada Bank Negara Malaysia;
(c) seorang wakil daripada Kementerian Kewangan;

(d) Ketua Pegawai Eksekutif yang hendaklah menjadi atagg
ex-officio;

(e) tiga orang wakil Kerajaan Malaysia;
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(f) tiga orang lain daripada sektor swasta yang menguny
pengalaman dan kepakaran dalam perniagaan atau
kewangan; dan

(g) seorang yang, pada pendapat Menteri, hendaklaraseca
adil mewakili pencarum kepada Kumpulan Wang itu
selain wakil Kerajaan Malaysia.

(5) Lembaga boleh—

(@ melantik wakil atau ejen dan penasihat teknikahéesuk
aktuari, peguam bela dan peguam cara, jurubangupen
dana, broker saham, juruukur, penilai atau manaaman
pakar atau profesional lain untuk menjalankan gg@a-a
urusan atau untuk melakukan apa-apa tindakan yang
dikehendaki dijalankan atau dilakukan pada melaisan
fungsinya atau bagi melaksanakan maksud Akta ini
dengan lebih baik; dan

(b) membayar daripada Kumpulan Wang segala caj dan
perbelanjaan yang dilakukan.

(6) Atas permintaan Panel Pelaburan, Lembaga bolemtikela
dan membayar mana-mana orang yang disebut dalaseksylen
(5), di dalam atau di luar Malaysia, sebagaimamg yikehendaki
oleh Panel Pelaburan bagi maksud menjalankan keavagan
fungsinya di bawah Akta ini.

(7) Menteri boleh mengeluarkan garis panduan am ydagse
dengan peruntukan Akta ini berkenaan dengan peajalangsi
Lembaga dan Lembaga hendaklah melaksanakan semsa ga
panduan yang dikeluarkan di bawah seksyen ini.

(8) Peruntukan Jadual Kedua hendaklah terpakai bagoteng
Lembaga.

Panel Pelaburan

7. (1) Suatu Panel Pelaburan yang bertanggungjawab bag
perkara-perkara mengenai pelaburan Kumpulan Wang
ditubuhkan.

(2) Panel Pelaburan hendaklah terdiri daripada ataggang
berikut yang hendaklah dilantik oleh Menteri:

(a) seorang Pengerusi yang hendaklah Pengerusi Leratzaga
mana-mana orang lain yang dilantik oleh Menteri;
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(b) seorang wakil daripada Bank Negara Malaysia;
(c) seorang wakil daripada Kementerian Kewangan;

(d) Ketua Pegawai Eksekutif yang hendaklah menjadissdiha;
dan

(e) tiga orang lain daripada sektor swasta yang memguny
pengalaman dan kepakaran dalam perniagaan atau
kewangan.

(3) Panel Pelaburan boleh, dengan kelulusan Mentd&ligr
dahulu, mewakilkan kepada Pengerusinya mana-maasakyang
dinyatakan dalam subseksyen 14(1), bagi maksud aeemifan
fungsinya semasa kecemasan, sebagaimana yangdietukan
oleh Lembaga. Pengerusi hendaklah menjalankan kuasengikut
arahan Panel Pelaburan.

(4) Panel Pelaburan hendaklah tertakluk kepada aparapan
mengenai dasar am yang dikeluarkan oleh Lembagaditldnskan
oleh Menteri dari semasa ke semasa.

(5) Panel Pelaburan hendaklah melaporkan aktivitinyzaka
Lembaga mengikut apa-apa bentuk dan cara sebagaiyaarg
ditentukan oleh Lembaga.

(6) Peruntukan Jadual Kedua hendaklah terpakai bagjaiag
Panel Pelaburan.

Jawatankuasa

8. (1) Lembaga boleh menubuhkan apa-apa jawatankuaise u
membantunya dalam melaksanakan fungsinya di bawkda ii.
Lembaga boleh menentukan pengerusi, bilangan aagdan
bidang tugas setiap jawatankuasa yang ditubuhkan.

(2) Anggota sesuatu jawatankuasa hendaklah memegang
jawatan selama apa-apa tempoh yang dinyatakan disdama
pelantikannya dan adalah layak untuk dilantik seamul

(3) Seseorang anggota jawatankuasa boleh, pada kalarisa,
meletakkan jawatan dengan memberikan suatu nateadertulis
kepada pengerusi jawatankuasa itu.
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(4) Lerabaga boleh membatalkan pelantikan mana-magatang

jawatankuasa tanpa memberikan apa-apa sebab lmalgatsan
itu.

(5) Lembaga boleh, pada bila-bila masa, memberhengitean
mengubah keanggotaan sesuatu jawatankuasa.

(6) Sesuatu jawatankuasa boleh mengawal selia tata@aran
sendiri dan, pada menjalankan kuasanya di bawateksyen ini,
jawatankuasa itu adalah tertakluk kepada dan lb@kimengikut

apa-apa arahan yang diberikan kepada jawatanktiaséeh
Lembaga.

(7) Mesyuarat sesuatu jawatankuasa hendaklah diadakan
pada bila-bila masa dan mana-mana tempat yandgukemoleh
pengerusi jawatankuasa itu, tertakluk kepada apaaaphan
Lembaga di bawah subseksyen (6).

(8) Sesuatu jawatankuasa hendaklah menyebabkan supaya—

(@ minit semua mesyuaratnya disenggarakan dan disimpan
dalam bentuk yang sepatutnya; dan

(b) salinan minit semua mesyuaratnya hendaklah dikekaoka

kepada Lembaga dengan secepat yang dapat
dilaksanakan.

(9) Sesuatu jawatankuasa boleh mengundang mana-mana
orang untuk menghadiri mana-mana mesyuarat jawasakoagi
maksud menasihatinya mengenai apa-apa perkarasgaiagmg
dibincangkan tetapi orang itu tidak berhak untukagundi pada
mana-mana mesyuarat.

(10) Anggota sesuatu jawatankuasa atau mana-mang or
yang diundang di bawah subseksyen (9) hendalkltzyar
apa-apa elaun dan belanja lain yang ditentukanlaetbaga.

Ketua Pegawai Eksekutif

9. (1) Tertakluk kepada kelulusan Menteri, Lembagealbohelantik
seorang Ketua Pegawai Eksekutif atas apa-apa w@amayarat
yang disifatkan patut oleh Lembaga.
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(2) Lembaga boleh melantik mana-mana atiggota Legaba
untuk bertindak sebagai Ketua Pegawai Eksekutd-k

(a) terdapat kekosongan jawatan Ketua Pegawai Eksekutif
di bawah subseksyen (1); atau

(b) Ketua Pegawai Eksekutif tidak berupaya oleh seb#h,s
bercuti atau apa-apa sebab lain untuk melaksarnalkgs
jawatannya.

(3) Ketua Pegawai Eksekutif hendaklah mempunyai apa-apa
kuasa dan kewajipan yang diberikan atau dikenakast&snya oleh
Akta ini yang diberikan atau dikenakan oleh Lembdgsa semasa
ke semasa sebagai tambahan kepada apa-apa kuagawatgipan
sebagaimana yang dinyatakan dalam kontrak pelamika

(4) Ketua Pegawai Eksekutif hendaklah bertanggungjdveajp
pentadbiran dan pengurusan hal ehwal hari ke hampulan
Wang Persaraan (Diperbadankan), termasuk bagakpahaan
keputusan yang dibuat oleh Lembaga dan keputuskbpean
yang dibuat oleh Panel Pelaburan mengikut seksyediah bagi
kawalan pentadbiran pekerja, pegawai dan pekhidmat.

(5) Ketua Pegawai Eksekutif hendaklah bertanggungaraweab
dan bertanggungan menerangkan kepada Lembagadigglgnan
kuasanya dan pelaksanaan kewajipannya.

(6) Ketua Pegawai Eksekutif hendaklah dibayar apa-apsas
sebagaimana yang ditentukan oleh Lembaga, dengaitukan
Menteri.

Pelantikan pegawai, pekhidmat, wakil, ejen, dll.

10. (1) Tertakluk kepada apa-apa peraturan yang didubawah
seksyen 12, Lembaga boleh dari semasa ke semasatikedan
mengambil khidmat mana-mana pegawai dan pekhidnas a
apa-apa terma dan syarat yang difikirkan patut dlembaga
bagi melaksanakan maksud Akta ini dan menjalankawakan
tatatertib terhadap pegawai dan pekhidmat itu.

(2) Lembaga boleh mewakilkan kepada mana-mana &aggo
Lembaga, anggota jawatankuasa atau pegawai, yehg tlaripada
anggota atau pegawai itu atau kedua-dua anggotag€egawai
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itu, yang dilantik oleh Lembaga, mana-mana kuasatiylaawah
subseksyen (1) dan anggota Lembaga, anggota jakvetsa atau
pegawai itu hendaklah menjalankan kuasa itu di baeahan
dan kawalan Lembaga.

(3) Pegawai dan pekhidmat Kumpulan Wang Persaraan
(Diperbadankan) hendaklah memegang jawatan bagiappa
tempoh, menerima apa-apa saraan tertakluk kepada@terma
dan syarat perkhidmatan termasuk faedah persassmygaimana
yang boleh ditentukan oleh Lembaga.

(4) Lembaga boleh, melalui surat cara di bawah metgeain
melantik mana-mana orang di dalam atau di luar Yskuntuk
menjadi wakil atau ejen Kumpulan Wang Persaraapdibiadankan)
bagi apa-apa maksud dan dengan apa-apa kuasa sedagyang
disifatkan patut oleh Lembaga untuk diberikan melalrat cara
itu.

Penzahiran kepentingan

11. (1) Mana-mana anggota Lembaga, Panel Pelaburan atau
jawatankuasa yang mempunyai atau memperoleh segenkngan
langsung atau tidak langsung olehnya sendiri, raelahggota
keluarganya atau melalui sekutunya berhubung deragarapa
perkara yang sedang dibincangkan oleh Lembaga,| Pateburan

atau jawatankuasa itu hendaklah menzahirkan kepadsbaga,
Panel Pelaburan atau jawatankuasa itu, mengikuasreana yang
berkenaan, hakikat kepentingannya dan jenis kepegati itu.

(2) Penzahiran di bawah subseksyen (1) hendaklagkalikan
dalam minit mesyuarat Lembaga, Panel Pelaburanjatsatankuasa
itu, mengikut mana-mana yang berkenaan, yang dalarperkara
itu dibincangkan dan, selepas penzahiran itu, atgga—

(@) tidak boleh hadir atau mengambil bahagian dalam
mana-mana perbincangan atau keputusan Lembagd, Pane
Pelaburan atau jawatankuasa itu, mengikut mana-mana
yang berkenaan, mengenai perkara itu; dan

(b) tidak boleh dikira bagi maksud membentuk kuorum
Lembaga, Panel Pelaburan atau jawatankuasa itgikoaén
mana-mana yang berkenaan,

apabila perkara itu dibincangkan atau diputuskan.
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(3) Seseorang anggota Lembaga, Panel Pelaburan atau
jawatankuasa yang tidak menzahirkan kepentingaselgagaimana
yang dikehendaki di bawah subseksyen (1) melakdatu
kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, diderdiktmelebihi
dua ratus lima puluh ribu ringgit atau dipenjarakafama tempoh
tidak melebihi lima tahun atau kedua-duanya.

(4) Tiada tindakan atau prosiding Lembaga, Panel Petabu
atau jawatankuasa boleh ditidaksahkan atas alaaaawa
mana-mana anggota Lembaga, Panel Pelaburan atatajagkuasa
telah melanggar seksyen ini.

(5) Bagi maksud seksyen ini—
"anggota keluarganya", berhubung dengan seseoraggo&a
Lembaga, Panel Pelaburan atau jawatankuasa, tekiasu-
(a) suami atau isterinya,;

(b) ibu atau bapanya (termasuk ibu atau bapa suami atau
isterinya);

(c) anaknya (termasuk anak angkat atau anak tiri);

(d) adik-beradiknya (termasuk adik-beradik suami atau
isterinya); dan

(e) suami atau isteri anaknya atau adik-beradiknya;

"sekutu”, berhubung dengan seseorang anggota LeanPamel
Pelaburan atau jawatankuasa, ertinya—

(a) seorang yang merupakan penama atau pekerja anggota
itu;

(b) firma yang anggota itu atau mana-mana penamanya
merupakan seorang pekongsinya,;

(c) pekongsi anggota itu;

(d) pemegang amanah sesuatu amanah yang di bawahnya
anggota itu atau seorang anggota keluarganya adalah
seorang benefisiari; atau

(e) mana-mana perbadanan mengikut pengertian Aktakayari
1965, yang anggota itu atau mana-mana penamanya ata
seseorang anggota keluarganya adalah seorang péngar
atau mempunyai pemegangan syer yang substansaah dal
perbadanan itu.
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Kuasa Lembaga untuk membuat peraturan-peraturan

12. (1) Lembaga boleh, dengan kelulusan Menteri, membuat
peraturan-peraturan sebagaimana yang perlu ataunsurdaat
bagi melaksanakan peruntukan Akta ini.

(2) Tanpa menjejaskan keluasan subseksyen (1)upana
peraturan boleh dibuat—

@

()

©

@
©

(f)

berkenaan dengan perkara kewangan dan perakaunan,
termasuk penyimpanan, penutupan dan pengauditan
akaun Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)
dan pewujudan tatacara kewangan dan perakaunannya
sendiri;

untuk menetapkan tanggungjawab pegawai dan pekhidma
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) termasuk
perkara-perkara berkenaan dengan saraan, terma dan
syarat perkhidmatan, tempoh perkhidmatan dan cuti
pegawai dan pekhidmatnya,;

berkenaan dengan kelakuan dan tatatertib pegawai da
pekhidmat Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan),
penubuhan pihak berkuasa tatatertib yang sesuai bag
kategori pegawai dan pekhidmat yang berlainan.
Peraturan-peraturan yang dibuat di bawah seksyen in
boleh mewujudkan apa-apa kesalahan tatatertib dan
mengadakan peruntukan bagi apa-apa hukuman tatatert
sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Lembaga, da
hukuman yang diperuntukkan sedemikian boleh meliput
pemecatan atau penurunan pangkat, dan b.oleh tdrmas
peruntukan bagi tahan kerja dengan pengurangasmnsara
atau penggantungan tanpa saraan pegawai ataurpekhid
itu semasa menunggu selesainya prosiding tatatertib
terhadapnya,

berkenaan dengan penubuhan jawatankuasa dandatacar
jawatankuasa itu;

untuk mengawal selia tatacaranya sendiri terkasu
tatacara yang berhubungan dengan perkara-perkara
pengendalian;

untuk menetapkan cara dokumen, cek dan surat cara
apa-apa perihalan hendaklah ditandatangani atau
disempurnakan bagi pihak Kumpulan Wang Persaraan
(Diperbadankan);
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(9) untuk menetapkan hal keadaan kecemasan sebagaimana
yang dijangkakan oleh subseksyen 7(3);

(h) untuk mengawal selia tatacaranya sendiri berkedaagan
wang tak dituntut tertakluk kepada seksyen 15; dan

(i) untuk mengadakan peruntukan bagi segala perkarg yan
dikehendaki ditetapkan atau yang perlu atau suaifaaa
untuk memberikan kuat kuasa kepada dan bagi maksud
melaksanakan peruntukan Akta ini.

(3) Peraturan-peraturan yang dibuat di bawah sekaye—

(@) boleh memperuntukkan bahawa apa-apa perbuatan atau
peninggalan yang melanggar mana-mana peruntukan
menjadi suatu kesalahan; dan

(b) boleh mengadakan peruntukan bagi pengenaan deladta ti
melebihi lima ribu ringgit atau tempoh pemenjarédak
melebihi satu tahun atau kedua-duanya bagi kesalaha
itu.

BAHAGIAN 111

KEWANGAN

Kumpulan Wang Per saraan

13. (1) Suatu kumpulan wang yang dikenali sebagai Kumpulan
Wang Persaraan ditubuhkan.

(2) Hendakiah dibayar atau dipindahkan dari semkassemasa
ke dalam Kumpulan Wang —

(@ wang yang diuntukkan daripada Kumpulan Wang Disatuk
kepada dan bagi maksud Kumpulan Wang;

(b) apa-apa jumlah wang yang dibayar dari semasa kassem
oleh Lembaga Kumpulan Wang Simpanan Pekerja kepada
Kumpulan Wang di bawah seksyen 56 Akta Kumpulan
Wang Simpanan Pekerja 19PAkta 452] ;

(©) semua caruman bulanan yang dibuat oleh majikan
dan pertubuhan kepada Kumpulan Wang di bawah
seksyen 8 Akta Pencen Pihak Berkuasa Berkanun dan
Tempatan 1980Akta 239];
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(d) wang dan apa-apa harta lain yang diperoleh atdasédr
daripada mana-mana pelaburan Kumpulan Wang; dan

(e) caruman daripada pegawai berpencen sebagaimana yang
ditetapkan dalam mana-mana undang-undang yang
berhubungan dengan pencen.

(3) Wang dan harta yang disebut dalam pereng@afd)
hendaklah termasuk—

(@ wang yang diperoleh daripada pengendalian apa-apa
projek, agensi, skim atau perusahaan yang diusahaka
oleh Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan);

(b) apa-apa harta, pelaburan, gadai janji, pajakanaaew
gadaian atau debentur yang diperoleh atau terkeaitk
pada Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) dan
wang yang diperoleh atau terhasil daripadanya; dan

() segala jumlah wang atau harta lain yang mengikut
apa-apa cara menjadi kena dibayar kepada atauaterle
hak pada Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)
berkenaan dengan apa-apa perkara yang bersampingan
dengan fungsi, kuasa atau kewajipannya.

(4) Walau apa pun subseksyen (2) dan (3), hendaklaydrib
ke dalam atau terletak hak pada Kumpulan Wang gpa-a
wang dan harta daripada mana-mana sumber atauvdatba
mana-mana undang-undang atau sebagaimana yangskanrd
oleh Menteri.

(5) Kumpulan Wang hendaklah digunakan bagi kos pembayar
apa-apa pencen, ganjaran atau faedah lain yangkdibali bawah
mana-mana undang-undang bertulis bagi pegawai phridtan
awam dan pekerja pihak berkuasa berkanun dan tampagngikut
apa-apa cara dan pada bila-bila masa sebagaimagaly@narkan
oleh Menteri.

(6) Kumpulan Wang boleh digunakan bagi—

(8 menjelaskan segala pembayaran yang dikehendalkatdibu
di bawah Akta ini;

(b) apa-apa pelaburan yang dibenarkan di bawah Akfa ini
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(o) pembayaran bagi memenuhi apa-apa penghakimanukaput
atau award oleh mana-mana mahkamah atau tribunal
terhadap Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan);

(d) membayar belanja, kos atau perbelanjaan yang didaku
dengan sewajarnya dan perlu oleh Lembaga dalam
melaksanakan kewajipannya,;

(¢ kos dan belanja yang dilakukan bagi penubuhan,
pemerbadanan atau pemerolehan sesuatu perbadanan
atau syarikat di bawah perengg&(3)(b) atau(c);

{f) saraan, faedah penamatan dan pemberian pinjaman dan
pendahuluan kepada pekerja, pegawai atau pekhidmat
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) mengikut
mana-mana peraturan yang dibuat di bawah Akta ini
atau atas apa-apa terma sebagaimana yang diputuskan
oleh Lembaga; dan

(g) apa-apa kos pentadbiran, belanja, perbelanjaan atau
pembayaran lain yang berpunca daripada atau bersgemp
dengan atau berkaitan dengan pentadbiran dan pesagur
Kumpulan Wang dan bagi melaksanakan peruntukan Akta
ini.

(7) Mana-mana orang yang menyebabkan wang atalappa-
harta yang kena dibayar atau dipindahkan daripadempilan
Wang dengan melanggar subseksyen (4), (5) dan &akukan
suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, ndiaetidak
nielebihi dua juta ringgit atau dipenjarakan selam@poh tidak
melebihi sepuluh tahun atau kedua-duanya.

Pelaburan Kumpulan Wang

14. (1) Panel Pelaburan hendaklah, tertakluk kepadaagmga
sekatan atau batasan yang boleh dikenakan mengiyatapa
arahan yang dikeluarkan di bawah subseksyen 7(é)aburkan
Kumpulan Wang—

(a) sebagai deposit dalam Bank Negara Malaysia, mamama
bank atau institusi kewangan berlesen yang sewgarn
sebagaimana yang ditakrifkan di bawah Akta Bank dan
Institusi-Institusi Kewangan 198PAkta 372], mana-
mana institusi kewangan pembangunan sebagaimana
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yang ditakrifkan di bawah Akta Institusi Kewangan
Pembangunan 2002Akta 618], mana-mana bank Islam

di bawah Akta Bank Islam 198Akta 276] dan mana-
mana bank atau institusi kewangan berlesen yang
sewajarnya di luar Malaysia dalam apa-apa mata wang
termasuk ring git;

(b) dalam surat cara pasaran wang, termasuk bil peabaraan,

(©

(d)

(€

(f)

penerimaan jurubank dan perakuan deposit dalam

dalam pinjaman, atas terma yang menguntungkan
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan), kepada
Kerajaan Persekutuan atau Kerajaan mana-mana Negeri
di Malaysia tertakluk kepada Perkara 111 Perleméiaga
Persekutuan;

dalam pinjaman, atas terma yang menguntungkan Kiampu
Wang Persaraan (Diperbadankan), berkenaan dengan
mana-mana pihak berkuasa awam atau perbadanan
yang Kerajaan Persekutuan mempunyai kepentingan
dalamnya,;

dalam pinjaman, atas terma yang menguntungkan Kiampu
Wang Persaraan (Diperbadankan), berkenaan dengan
mana-mana syarikat;

dalam bon, nota perdagangan, sekuriti hutang peirsem,

nota janji hutang dan bil pertukaran mengikut petge
Akta Bil Pertukaran 194pAkta 204] dan surat cara boleh
niaga lain yang serupa jenis atas terma yang mémggkan
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan), berkenaan
dengan mana-mana syarikat atau perbadanan;

(g) dalam bon, nota perdagangan, sekuriti hutang pebirsam,

(h)

nota janji hutang dan bil pertukaran mengikut petige
Akta Bil Pertukaran 1949 dan surat cara boleh niaga
lain yang serupa jenis atas terma yang menguntumgka
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan), berkenaan
dengan mana-mana pihak berkuasa awam atau perbadana
yang Kerajaan Persekutuan mempunyai kepentingan
dalamnya;

dalam pemerolehan atau langganan syer atau debentur
dalam mana-mana syarikat awam yang sekuritinya
disenaraikan atau telah diluluskan untuk disenanmaik
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di bursa saham di Malaysia, terbitan atau jualamgya
telah diluluskan di bawah Akta Perindustrian Sekuri
1983[Akta 280] ;

(i) dalam sekuriti syarikat atau perbadanan yang tidak
disenaraikan dan disebut dalam mana-mana bursensaha
yang ditubuhkan di Malaysia dengan syarat bahawa
jumlah amaun wang yang dilaburkan sedemikian dalam
mana-mana satu syarikat atau perbadanan tidak lebih
daripada tiga puluh peratus daripada jumlah amauna d
pemegang syer bagi perusahaan itu pada masa pelabur
melainkan jika kelulusan bertulis terdahulu Mentelah
diperoleh untuk melabur dalam lebihan peratusan itu

() dalam pemerolehan harta alih atau harta tak alih da
kepentingan dalamnya; dan

(k) dalam apa-apa pelaburan lain dengan kelulusan
Menteri.

(2) Dalam memberikan apa-apa kelulusan di dmaw
perenggan ({)), Menteri boleh mengenakan apa-apa terma atau
syarat yang difikirkannya perlu.

(3) Mana-mana orang yang menyebabkan wang atau apa-apa
harta dilaburkan dengan melanggar seksyen ini rakéaksuatu
kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didedd& thelebihi
dua juta ringgit atau dipenjarakan selama tempmaktmelebihi
sepuluh tahun atau kedua-duanya.

Wang tak dituntut

15. (1) Tertakluk kepada pengecualian yang dibuat davaba
seksyen 18 Akta Wang Tak Dituntut 1968%ta 370], segala wang
yang tak dituntut yang dipegang oleh Kumpulan WBagsaraan
(Diperbadankan) hendaklah dimasukkan ke dalam suiftiar
yang disimpan oleh Ketua Pegawai Eksekutif.

(2) Walau apa pun undang-undang yang berlawangalase
wang yang tak dituntut hendaklah dipegang di bakampulan
Wang sehingga wang itu dibayar kepada orang yamgake
kepadanya, yang, berkenaan dengan seseorang indwatis,
wasi, wakil persendirian, pentadbir, penyerah hedkil yang
sah atau ejen individu itu.
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Akta Badan Berkanun (Akaun dan Laporan Tahunan) 1980

16. Peruntukan Akta Badan Berkanun (Akaun dan Laporan
Tahunan) 198(QAkta 240] hendaklah terpakai bagi Kumpulan
Wang Persaraan (Diperbadankan).

Anggaran tahunan

17. Ketua Pegawai Eksekutif hendaklah, tidak lewatpeda satu
bulan sebelum bermulanya setiap tahun kewangan bereangkan
di hadapan Lembaga suatu anggaran perbelanjaan ildamy/ang
Persaraan (Diperbadankan) termasuk perbelanjaamalmioagi

tahun yang berikutnya dengan apa-apa butir dannddl@ntuk
yang ditentukan oleh Lembaga.

BAHAGIAN IV
AM
Jaminan Kerajaan bagi pembayaran

18. (1) Jika apa-apa hutang atau liabiliti Kumpulan \¢/&ersaraan
(Diperbadankan) tidak boleh dijelaskan oleh KumpuVdang,
hutang atau liabiliti itu hendaklah dipertanggungksada dan
kena dibayar daripada Kumpulan Wang Disatukan.

(2) Apa-apa pembayaran daripada Kumpulan Wang Dkseatt
di bawah subseksyen (1) hendaklah secepat yang didgdesanakan
dibayar balik oleh Kumpulan Wang Persaraan (Dipéab&an)
kepada Kumpulan Wang Disatukan dan sehingga pemaaya
balik itu telah dibuat, apa-apa jumlah wang yantuimedibayar
hendaklah menjadi hutang yang kena dibayar kepagiajKan
dan terjamin oleh gadaian pertama atas aset KumpMang.

Percubaan dan persubahatan yang boleh dihukum sebagai
kesalahan

19. (1) Mana-mana orang yang —

(a) cuba untuk melakukan apa-apa kesalahan di bawaa Akt
ini atau mana-mana peraturan yang dibuat di bawah
Akta ini;
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(b) melakukan apa-apa perbuatan sebagai persediaak untu
melakukan atau bagi membantu pelakuan apa-apakesal
di bawah Akta ini atau apa-apa peraturan yang dibua
di bawah Akta ini; atau

(c) bersubahat atau terlibat dalam suatu konspirasiyjem
sebagaimana yang ditakrifkan dalam Kanun Keseksaan
[Akta 574] untuk melakukan apa-apa kesalahan di bawah
Akta ini atau mana-mana peraturan yang dibuat iaba
Akta ini, sama ada atau tidak kesalahan itu diladuk
berbangkit dengannya,

melakukan kesalahan itu dan boleh, apabila disabjtkdikenakan
penalti yang diperuntukkan bagi kesalahan itu.

Liabiliti pengurus, dsb.

20. (1) Jika apa-apa kesalahan di bawah Akta ini teliédkukan
oleh seseorang, yang dalam seksyen ini disebugaebarinsipal”,
mana-mana orang yang pada masa pelakuan kesalaharengikut
apa-apa cara atau sehingga apa-apa takat bertagjgaab bagi
pengurusan urusan atau hal ehwal prinsipal itu atambantu
dalam pengurusan itu melakukan kesalahan itu mdaifka dia
membuktikan bahawa kesalahan itu telah dilakukapa&keizinan
atau pembiarannya dan bahawa dia telah mengangalssingkah
yang munasabah yang patut diambil olehnya, dengamgambil
kira jenis fungsinya atas sifat itu, untuk mengmajaelakuan
kesalahan itu.

(2) Jika mana-mana prinsipal boleh dikenakan apakafkuman
atau penalti di bawah Akta ini atau mana-mana peaat yang
dibuat di bawah Akta ini bagi apa-apa perbuataminggalan,
pengabaian atau keingkaran, dia boleh dikenakamurak atau
penalti yang sama bagi tiap-tiap perbuatan, pemilagg pengabaian
atau keingkaran mana-mana pekhidmat atau ejenkgggrbuatan,
peninggalan, pengabaian atau keingkaran itu dilakuloleh
pekhidmat itu dalam penjalanan pekerjaannya atah ejen itu
semasa bertindak bagi pihak prinsipal itu.

Pekhidmat awam dan perlindungan

21. (1) Semua anggota Lembaga, Panel Pelaburan, jakuetsa,
pegawai dan pekhidmat Kumpulan Wang Persaraan iffagankan)
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hendaklah disifatkan sebagai pekhidmat awam men@&agertian
Kanun Keseksaan.

(2) Akta Perlindungan Pihak Berkuasa Awam 19A8ta 198]
hendaklah terpakai bagi apa-apa tindakan, guamamdgkwaan
atau prosiding terhadap mana-mana anggota LembRgael
Pelaburan, jawatankuasa, pegawai dan pekhidmat KiampVang
Persaraan (Diperbadankan) berkenaan dengan appeapaatan,
peninggalan, pengabaian atau keingkaran yang dbakwlehnya
atas sifat yang sedemikian itu.

Kuasa untuk meminda Jadual

22. Menteri boleh melalui perintah yang disiarkan dal#arta
meminda, membatalkan, menambah kepada atau mengubah
mana-mana Jadual kepada Akta ini.

BAHAGIAN V

PEMANSUHAN, KECUALIAN DAN PERALIHAN
Pemansuhan Akta Kumpulan Wang Amanah Pencen 1991

23. Pada tarikh yang ditetapkan —

(@) Akta Kumpulan Wang Amanah Pencen 199kta 454],
yang disebut sebagai "Akta yang dimansuhkan" dalam
Akta ini, hendaklah terhenti berkuat kuasa dan bklzdh
dimansuhkan; dan

(b) Kumpulan Wang Amanah Pencen, Majlis Kumpulan Wang
Amanah Pencen dan Panel Pelaburan yang ditubuhkan
di bawah Akta yang dimansuhkan hendaklah terhenti
wujud.

Penerusan undang-undang, dsb.

24. (1) Tertakluk kepada Akta ini, semua undang-undaegulis
yang menyentuh atau bagi perlindungan Kumpulan Weemgnah
Pencen dan berkuat kuasa sebaik sebelum tarikh giaetgpkan
hendaklah, sehingga dipinda atau dibatalkan olehlkpberkuasa
yang mempunyai kuasa untuk berbuat sedemikians teeukuat
kuasa pada dan selepas tarikh yang ditetapkan dafsidkan
seolah-olah Akta ini tidak diperbuat.
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(2) Apa-apa sebutan dalam mana-mana undang-undang
bertulis mengenai Akta yang dimansuhkan, Majlis uman
Wang Amanah Pencen atau Kumpulan Wang Amanah Pencen
hendaklah, melainkan jika konteksnya menghendakinengang
lain, ditafsirkan sebagai sebutan mengenai AktaKnimpulan
Wang Persaraan (Diperbadankan) atau Kumpulan Waerggikut
mana-mana yang berkenaan, dan ungkapan yang mengand
sebutan sedemikian hendaklah ditafsirkan sewajarnya

Perpindahan kuasa, dsb.

25. Tertakluk kepada Akta ini, segala kuasa, heistiknewaan,
kewajipan, liabiliti atau obligasi yang sebaik dabetarikh yang
ditetapkan merupakan kuasa, hak, keistimewaan jikawvaliabiliti
atau obligasi Majlis Kumpulan Wang Amanah Pencerdbklah
mulai dari tarikh itu turun kepada Kumpulan Wangdaeaan
(Diperbadankan).

Pemindahan hakmilik tanah dan harta

26. (1) Tertakluk kepada Akta ini, segala tanah sebalielum
tarikh yang ditetapkan yang terletak hak pada #jlimpulan

Wang Amanah Pencen hendaklah pada tarikh ituakrtetk pada
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan).

(2) Tertakluk kepada Akta ini dan apa-apa arahamtbte
segala hak dalam tindakan, aset dan apa jua hartadlain tanah
yang sebaik sebelum tarikh yang ditetapkan terléi@k pada
Majlis Kumpulan Wang Amanah Pencen atau mana-meaagyo
bagi pihak Majlis Kumpulan Wang Amanah Pencen hklatia
pada tarikh itu terletak hak pada Kumpulan Wangs&aan
(Diperbadankan).

Kontrak sedia ada

27. Tertakluk kepada Akta ini, segala surat ikatan, penjanjian,
surat cara dan perkiraan kerja yang wujud seb&i&lsm tarikh
yang ditetapkan dan menyentuh mana-mana hartadypimgiah
hakmilik di bawah seksyen 26 hendaklah mempunyai kuasa
dan kesan sepenuhnya terhadap atau memihak kepataukan
Wang Persaraan (Diperbadankan) dan boleh dikuadkaas
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sepenuhnya dan berkesan seolah-olah Kumpulan Warsafan
(Diperbadankan) dan bukannya Majlis Kumpulan Wangafah
Pencen telah dinamakan dalamnya atau telah mengeudik
kepadanya.

Penerusan prosiding sivil dan jenayah

28. (1) Tertakluk kepada Akta ini, baik pemansuhan Akaag
dimansuhkan mahupun apa-apa jua yang terkandumgndakta
ini tidak boleh menjejaskan liabiliti mana-mana oegauntuk
didakwa atau dihukum bagi kesalahan yang dilakukiamawah
Akta yang dimansuhkan sebelum tarikh yang ditetapleau
apa-apa prosiding yang dibawa atau hukuman yangndikan
sebelum tarikh itu berkenaan dengan kesalahan itu.

(2) Tertakluk kepada Akta ini, apa-apa prosiding sama a
sivil atau jenayah, atau kausa tindakan yang bedahasai atau
yang wujud sebaik sebelum tarikh yang ditetapkashodtau
terhadap Majlis Kumpulan Wang Amanah Pencen atanana
mana orang yang bertindak bagi pihak Majlis itugbotliteruskan
atau dimulakan oleh atau terhadap Kumpulan Wangdtaan
(Diperbadankan) sebagaimana ia boleh diteruskanditaulakan
oleh atau terhadap Majlis Kumpulan Wang Amanah Eeratau
orang itu seolah-olah Akta ini tidak diperbuat.

(3) Apa-apa rayuan yang dibawa atau apa-apa kebenaayun
yang dipohon pada atau selepas tarikh yang ditarap&rhadap
suatu keputusan yang diberikan dalam mana-manadinms
undang-undang sebelum tarikh itu yang kepadany@sv@jmpulan
Wang Amanah Pencen menjadi pihak bolehlah dibawh atau
terhadap Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan).

Pemindahan Kumpulan Wang

29. Tertakluk kepada Akta ini, segala wang yang berdalam
dan kena dibayar kepada Kumpulan Wang Amanah Peyarem
ditubuhkan di bawah Akta yang dimansuhkan hendakladha
tarikh yang ditetapkan dipindahkan kepada Kumpwéang.
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JADUAL PERTAMA
[Perenggar(3)(b)]

Peraturan-peraturan berkenaan dengan perbadanan

1. Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) hendagkdg atau sebelum
tarikh apa-apa perbadanan ditubuhkan di bawah geeem(3)(b), membuat

peraturan-peraturan berkenaan dengan perbadangantumemperuntukkan
bagi-

(8) maksud dan tujuan perbadanan itu ditubuhkan;
(b) hak, kuasa, kewajipan dan fungsi perbadanan itu;
(c) sistem pengurusan perbadanan itu;

(d) prosiding dan mesyuarat perbadanan, termasuk kugangndikehendaki,
dan cara mengundi di mesyuarat;

() kewangan perbadanan, akaun yang hendak disimpapetsyauditan
akaun;

() terma dan syarat perkhidmatan pegawai dan pekhigerdtadanan;

(@) hubungan antara perbadanan itu dengan Kumpulan Wargpraan
(Diperbadankan) dan hak pengawalannya atas perhad#umn dan

(h) apa-apa perkara yang berhubungan dengan penggaldaggembubaran
perbadanan itu.

Kuat kuasa peraturan-peraturan

2. Tertakluk kepada peruntukan Akta ini dan perintang dibuat di
bawah perenggad(3)(b), mana-mana peraturan yang dibuat di bawah
perenggan 1 hendaklah mengikat perbadanan yangrsek dengannya peraturan-
peraturan itu dibuat dan hendaklah mempunyai kuat& bagi segala maksud
seolah-olah peraturan-peraturan itu telah diperlladéam Akta ini.

Pindaan peraturan-peraturan

3. Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) bolatiapila-bila masa
dengan kelulusan Menteri, meminda, membatalkan,amdérah kepada atau
mengubah mana-mana peraturan yang dibuat berkedexegan mana-mana
perbadanan di bawah perenggan 1.

Penggulungan

4. (1) Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) boleh, alekglulusan
Menteri, melalui perintah yang disiarkan dalawlarta, mengarahkan
mana-mana perbadanan yang ditubuhkan olehnya digudan dibubarkan.

(2) Takat liabiliti perbadanan kepada pemiutanghgadaklah terhad kepada
nilai asetnya pada masa perintah penggulungan darbpbaran itu berkuat
kuasa.
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(3) Apabila mana-mana perbadanan dibubarkan di bawadnggan ini, aset
perbadanan itu selepas dilepaskan segala liabjidtirendaklah dipindahkan
kepada dan terletak hak pada Kumpulan Wang Pemnsgiiperbadankan).

(4) Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) tidak boieanggil pada
bila-bila masa untuk menjelaskan Habiliti perbadasekiranya aset perbadanan
itu tidak mencukupi untuk menjelaskan liabilitinya.

Taraf perbadanan

5. Tiap-tiap perbadanan yang ditubuhkan di bawah pryamd(3)(b) hendaklah
menjadi suatu pertubuhan perbadanan dengan apaaapa yang diberikan
kepadanya oleh Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadgnkerbadanan itu
hendaklah kekal turun-temurun dan mempunyai suatenai perbadanan,
dan boleh membawa guaman atau dibawa guaman ahas it@ dan boleh
membuat kontrak dan memegang dan membuat urusagadeapa-apa harta
alih atau harta tak alih dan boleh melakukan segalkara dan benda lain
yang bersampingan atau berkaitan dengan sesuatibplean perbadanan selaras
dengan peruntukan Akta ini dan hendaklah tertakiepada apa-apa sekatan
atau batasan sebagaimana yang ditetapkan oleh Klampang Persaraan
(Diperbadankan) dalam setiap hal.

M eterai perbadanan

6. (1) Tiap-tiap perbadanan hendaklah mempunyai smetierai perbadanan,
yang mengandungi apa-apa tanda yang perbadanaggrdkelulusan Kumpulan
Wang Persaraan (Diperbadankan), boleh luluskanndeterai itu boleh dari
semasa ke semasa dipecahkan, ditukar, diubah baatdiaharu oleh perbadanan
sebagaimana yang difikirkan patut oleh perbadatan i

(2) Sehingga suatu meterai diadakan oleh perbadanbaveih perenggan
ini, suatu cap yang mengandungi nama perbadananmengelilingi perkataan
"Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)" bolehmigan sebagai meterai
perbadanan.

(3) Meterai perbadanan atau cap yang disebut dalamesebggan (2)
hendaklah disimpan dalam jagaan mana-mana oraagaehana yang diarahkan
oleh perbadanan dan hendaklah disahkan oleh otang i

(4) Segala surat ikatan, dokumen dan surat cara laig p@rupa sebagai
dimeteraikan atau dicapkan, yang disahkan sebagairpang diperuntukkan
dalam subperenggan (3), hendaklah disifatkan tdiaempurnakan dengan
sah sehingga dibuktikan sebaliknya.

(5) Apa-apa surat ikatan, dokumen atau surat cara yikagdisempurnakan
oleh seseorang yang bukan suatu pertubuhan perbadtidak dikehendaki
supaya dimeteraikan, boleh mengikut cara yang sais@mpurnakan oleh
perbadanan itu atau mana-mana pegawai atau pekhigenbadanan yang
diberi kuasa bagi pihaknya.
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(6) Meterai perbadanan bagi tiap-tiao perbadanan hiatddieri pengiktirafan rasmi
dan kehakiman

JaDUAL KEDUA

[Subseksyen 6(8) dan 7(6)]

Pelantikan, pembatalan dan peletakan jawatan

1. (1) Seseorang anggota Lembaga atau Panel Pelabenaaklah, tertakluk kepada
apa-apa syarat yang dinyatakan dalam surat caranpkdnnya, memegang
jawatan selama tempoh tidak melebihi tiga tahun datelah tamat tempoh itu,
layak untuk dilantik semula.

(2) Pelantikan mana-mana anggota txileh pada bila-ndsa
oleh Mcnlcri ianpa membcnkan apa-apa sebab bagppétan uu.

(3) Seseorug anggotaoleh pada bila-bila masa meletakkan jawatannya
dengan memberi surat yang ditujukan kepada Menteri

(4) Tiap-tiap anggota hendaklah menumpukan masa keyragan Lembaga
dan Panel Pelaburan masing-masing, sebanyak yahghmegi menunaikan
kewajipannya dengan berkesan.

Pengosongan jawatan

2. (1) Jawatan anggota Lembaga atau Panel Pafalthendaklah menjadi
kosong jika—

(a) dia mati;

(b) telah dibuktikan terhadapnya atau jika dia leladabitkan atas sesuatu
pertuduhan berkenaan dengan —

(i) kesalahan yang melibatkan fraud, kecurangan alburké&an
akhlak;

(ii) kesalahan dibawah mana-mana undang-undarg lyarubungan
dengan rasuah ; atau

(iii) apa-apa kesalahan lain yang boleh dihukumgdenpemenjaraan
(sama ada pemenjaraan sahaja alau sebagai tambxeipaca
denda atau sebagai ganti denda) selama lebih darighaa tahun;

(C) dia menjadi bankrap;

(d) dia tidak sempurna akal atau selainnya tidak beyapa

(&) dia gagal menghadiri mesyuarat tiga kali bertuntttanpa kebenaran
Pengerusi Lembaga atau Pengerusi Panel Pelabieagikot mana-mana
yang berkenaan; atau

(f) peletakan jawatannyditerima oleh
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(2) Jika mana-mana orang Lerhenli menjadi anggdtahusebab inana-
rnana perumukan lain Akla ini, orang lain henclaklailantik unluk
mengganlikannya.

Sar aan

3. Tertakluk kepada kelulusan Menten, anggola Lagalslan Panel Pelahuran
hendaklah dibayar apa-apa saraan icbagaimana yamgudiin oleh dan
icmui kt

4. (1) Lembaga hcndaklah bermesyuarat sekuramgrgnya sekali dalam
tiap-tiap tiga bulan.

(2) Panel Pelaburan hendaklah bermesyuaraagsémana dan apabila
dikehendaki.

(3) Pcngerusi dan dua anggota lain Lembaga atael Raiaburan hendaklah
membentuk suatu kuorum pada mana-mana mesyuarabdgamdan Panel
Pelaburan masing-masing.

(4) Pengerusi atau, jika ketiadaannya, anggota yanidildigleh anggota
yang hadir bendakJah mempengcrusikan mesyuarat itu.

(5) Jika atas apa-apa persoalan terdapat persamaarPenderusi hendaklah
mempunyai undi pemutus sebagai tambahan kepadaasaltiya.

(6) Apa-apa minit mesyuarat Lembaga dan Panel Pelatheadaklah, jika
ditandatangani sewajarnya, boleh diterima sebagderingan dalam semua
providing undang-undang tanpa dibuktikan selanjaliohan tiap-tiap mesyuarat
vang berkenaan dengannva minit telah dibuat sedamikendaklah disifatkan
telah dipanggil dan diadakan dengan sewajarnya dan seamggota dalam
mesyuarat itu layak dengan sewajamya untuk berkinda

(7) Tertakluk kepada subperenggan (1), (2), (3),d@n (5). Lembaga dan
Panel Pelaburan boleh menentukan tatacaranya sendir

Panel Pelaburan boleh mengundang orang lain untuk menghadiri
mesyuar at

5. Panel Pelaburan boleh mengundang mana-mana omamy lukan anggota
Panel Pelaburan untuk menghadtri apa-apa mesyatatperbincangan bagi kd
menasihalinya lenlsng apa-apa pcrkara vang seddrigcngkan orang itu
tidak berhak untuk mengundi dalam mana-mana meaywdau perbincangan
itu.

Minit

6. Lembaga dan Panel Pelaburan hendaklah menyebabinit semua
mesyuaratnya disenggarakan dan disimpan dalam lbganhg sepatutnya.
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HURAIAN

Akta Kumpulan Wang Persaraan 2006 yang dicadangkakta") bertujuan

untuk memperbadankan Kumpulan Wang Persaraan (Bageankan), untuk
menubuhkan Kumpulan Wang Persaraan ("Kumpulan Wamgh untuk

mengadakan peruntukan bagi perkara-perkara yarigabgkit dan bersampingan
dengannya.

BAHAGIAN |
1. Bahagian | mengandungi perkara permulaan.

2. Fasal 1 mengandungi tajuk ringkas dan bertujuan untuk memablean
Menteri menetapkan tarikh permulaan kuat kuasa Akta

3. Fasal 2 mengandungi takrif ungkapan tertentu yang digunattalam
Akta.

BAHAGIAN I

4. Bahagian Il mengandungi peruntukan yang berhubudgagan penubuhan
Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan).

5. Fasal 3 mengadakan peruntukan bagi penubuhan Kumpulan \Warggraan
(Diperbadankan) dafasal 4 memperkatakan tentang fungsi dan kuasanya.

6. Fasal 5 membenarkan Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)
mempunyai suatu meterai perbadanan.

7. Fasal 6 mengandungi peruntukan tentang penubuhan Lembaga da
keanggotaan Lembaga. la juga memberi Lembaga kwatsk melantik pakar
untuk membantu kedua-dua Lembaga dan Panel Pefadatam melaksanakan
kewajipannya. Menteri boleh mengeluarkan garis pamdam yang selaras
dengan peruntukan Akta ini berkenaan dengan pemgdungsi Lembaga
dan Lembaga hendaklah melaksanakan garis panduan it

8. Fasal 7 mengadakan peruntukan bagi penubuhan Panel Pelalyarsy

bertanggungjawab bagi perkara-perkara mengenabpeda Kumpulan Wang.
Panel Pelaburan hendaklah tertakluk kepada arahemgenai dasar am
yang dikeluarkan oleh Lembaga dan diluluskan olednMri dari semasa ke
semasa.

9. Fasal 8 memberi Lembaga kuasa untuk menubuhkan jawatankurask
membantunya.

10. Fasal 9 memberi Lembaga kuasa dengan kelulusan Menterkunglantik
Ketua Pegawai Eksekutif yang hendaklah bertangguveg) bagi pentadbiran dan
pengurusan hal ehwal hari ke hari Kumpulan Wangdtaan (Diperbadankan).
Ketua Pegawai Eksekutif bertanggungjawab untuk kssdaakan keputusan
yang dibuat oleh Lembaga dan Panel Pelaburan.

11. Fasal 10 membenarkan Lembaga melantik dan mengambil khidmat
pegawai, pekhidmat, wakil, ejen, dll., dan menj&lam kawalan tatatertib
terhadap mereka.
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12. Fasal 11 menghendaki mana-mana anggota Lembaga, Panel Ratabu
atau jawatankuasa untuk mengisytiharkan kepentingareka dan tatacara
yang perlu dipatuhi bagi perisytiharan itu.

13. Fasal 12 memberi Lembaga kuasa dengan kelulusan Menterkumambuat

peraturan-peraturan berkenaan dengan tatacara lgamashan perakaunan,
syarat perkhidmatan pegawai dan pekhidmatnya dekape-perkara lain bagi

melaksanakan maksud Akta ini.

BAHAGIAN IlI
14. Bahagian IlIl mengandungi peruntukan kewangan.

15. Fasal 13 mengadakan peruntukan bagi penubuhan Kumpulan Wang
Persaraan dan pemakaian Kumpulan Wang bagi makstuk unenjelaskan
segala pembayaran yang dikehendaki dibuat di bakah ini, kos dan belanja
yang dilakukan bagi penubuhan, pemerbadanan dagaparilan perbadanan
atau syarikat dan kos pentadbiran yang lain.

16. Fasal 14 menyatakan pelaburan Kumpulan Wang yang dibenackaim
Panel Pelaburan tertakluk kepada sekatan ataudratesng boleh dikenakan
oleh Lembaga dan diluluskan oleh Menteri.

17. Fasal 15 memberi Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankand&ua
tertakluk kepada Kumpulan Wang Persaraan (Diperbkaia) dikecualikan
daripada pemakaian Akta Wang Tak Dituntut 1965uknmhemegang segala
wang tak dituntut dalam suatu daftar yang disimpéeh Ketua Pegawai
Eksekutif sehingga wang itu boleh dibayar kepadengryang berkenaan.

18. Fasal 16 memperuntukkan bahawa Akta Badan Berkanun (AkaorLdporan
Tahunan) 1980 terpakai bagi Kumpulan Wang Persa(Bgerbadankan).

19. Fasal 17 memperuntukkan bahawa anggaran perbelanjaan tahunan
hendaklah dibentangkan di hadapan Lembaga oleha&Kagawai Eksekutif
tidak lewat dari satu bulan sebelum bermulanyaagetahun kewangan.

BAHAGIAN IV
20. Bahagian IV mengandungi peruntukan am.

21. Fasal 18 mengadakan peruntukan bagi jaminan Kerajaanbagbpganan
daripada Kumpulan Wang Disatukan jika Kumpulan W#&ggsaraan tidak
boleh membayar hutang atau liabilitinya dan pembaydtu hendaklah menjadi
hutang yang kena dibayar kepada Kerajaan oleh KlampWang Persaraan
(Diperbadankan).

22. Fasal 19 menjadikannya suatu kesalahan bagi seseorang yersyatau
bersubahat untuk melakukan apa-apa kesalahan ditb&wkta.

23. Fasal 20 memperuntukkan bahawa seseorang pengurus juga ukalak
suatu kesalahan yang dilakukan oleh prinsipalnyéamkan jika kesalahan
itu dilakukan tanpa keizinan pengurus itu dasal itu juga mengadakan
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peruntukan bagi prinsipal itu dihukum bagi apa-ppebuatan atau peninggalan
yang dilakukan oleh pekhidmatnya.

24. Fasal 21 memperuntukkan bahawa semua anggota Lembaga, Panel
Pelaburan, jawatankuasa, mana-mana pegawai dandpehKumpulan Wang
Persaraan (Diperbadankan) hendaklah disifatkan gegbpekhidmat awam
mengikut pengertian Kanun Keseksaan semasa meram#iwajipan mereka
dan Akta Perlindungan Pihak Berkuasa Awam 1948 &akladh terpakai bagi
apa-apa tindakan, guaman, pendakwaan atau prostidihgdap mereka.

25 Fasal 22 membenarkan Menteri untuk meminda, membatalkan,améah
kepada atau mengubah Jadual.

BAHAGIAN V

26. Peruntukan pemansuhan, kecualian dan peraliijp@runtukkan dalam
fasal 23 hingga29 yang, antara lain, memansuhkan Akta 454.

IMPLIKAS KEWANGAN

Rang Undang-Undang ini akan melibatkan Kerajaaamgberbelanjaan wang
tambahan yang amaunnya belum dapat ditentukan aegani.

[PN(U?2535]



