D.R. 4/2007

RANG UNDANG-UNDANG

bernama

Suatu Akta untuk meminda Akta Kumpulan Wang Simpanan
Pekerja 1991.

DIPERBUAT oleh Parlimen Malaysia seperti yang berikut:

Tajuk ringkas dan permulaan kuat kuasa

1.(1) Akta ini bolehlah dinamakan Akta Kumpulan Wang Simpanan
Pekerja (Pindaan) 2007.

(2) Akta ini mula berkuat kuasa pada tarikh yang ditetapkan
oleh Menteri melalui pemberitahuan dalam Warta, dan Menteri
boleh menetapkan tarikh yang berlainan bagi permulaan kuat
kuasa peruntukan yang berlainan Akta ini.

Pindaan tajuk panjang

2. Akta Kumpulan Wang Simpanan Pekerja 1991 [Akta 452], yang
disebut "Akta ibu" dalam Akta ini, dipinda dengan menggantikan
tajuk panjang dengan tajuk panjang yang berikut:

"Suatu Akta untuk mengadakan peruntukan undang-undang
yang berhubungan dengan suatu skim simpanan untuk
persaraan pekerja dan pengurusan simpanan itu bagi maksud
persaraan dan bagi perkara-perkara yang bersampingan
dengannya.".

Pindaan seksyen 2

3. Seksyen 2 Akta ibu dipinda—

(a) dalam takrif "ahli Kumpulan Wang", dengan memasukkan
selepas perkataan "yang mempunyai akaun" perkataan
"dan kredit";
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(b) dalam takrif "amaun tambahan", dengan menggantikan
perkataan "kena" dengan perkataan "bolelr ; dan

(c) dengan memasukkan selepas takrif "caj perkhidmatan"
takrif yang berikut:

' "ditetapkan oleh Lembaga" ertinya ditetapkan
melalui kaedah-kaedah yang dibuat di bawah Akta
ini;

"ditetapkan oleh Menteri" ertinya ditetapkan
melalui peraturan-peraturan yang dibuat di bawah
Akta ini;'.

Pindaan seksyen 3

4. Seksyen 3 Akta ibu dipinda dengan menggantikan perkataan
'maka adalah dengan ini ditubuhkan suatu pertubuhan perbadanan
dengan nama "Lembaga Kumpulan Wang Simpanan Pekerja"
dengan perkataan 'suatu pertubuhan perbadanan dengan nama
"Lembaga Kumpulan Wang Simpanan Pekerja" ditubuhkan'.

Pindaan seksyen 18

5. Seksyen 18 Akta ibu dipinda dengan menggantikan
subseksyen (1) dengan subseksyen yang berikut:

"(1) Suatu Panel Pelaburan yang bertanggungjawab bagi
perkara-perkara yang berkenaan dengan pelaburan Kumpulan
Wang dan yang hendaklah terdiri daripada ahli yang berikut
ditubuhkan:

(a) Pengerusi, atau mana-mana orang lain yang dilantik
oleh Menteri, yang hendaklah menjadi Pengerusi Panel
Pelaburan;

(b) Timbalan Pengerusi yang hendaklah merupakan wakil
daripada Kementerian Kewangan;

(c) Gabenor Bank Negara Malaysia atau wakilnya;

(d) ketua pegawai eksekutif, yang hendaklah menjadi
seorang ahli ex-ojficio; dan

(e) tiga orang lain yang hendaklah mempunyai pengalaman
dalam kewangan, perniagaan atau pengalaman lain yang
relevan, yang hendaklah dilantik oleh Menteri.".
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Pindaan seksyen 20

6. Seksyen 20 Akta ibu dipinda—

(a) dalam subseksyen (1), dengan memasukkan selepas perkataan
"Pengerusi" perkataan "atau Timbalan Pengerusi"; dan

(b) dengan memasukkan selepas subseksyen (1) subseksyen
yang berikut:

"(1A) Dalam masa ketidakhadiran Pengerusi, Timbalan
Pengerusi hendaklah mempengerusikan semua mesyuarat
Panel Pelaburan dan, hendaklah menjalankan semua
kuasa Pengerusi berkenaan dengan mesyuarat itu.".

Pindaan seksyen 26

7. Seksyen 26 Akta ibu dipinda—
(a) dalam subseksyen (2) —

(i) dalam perenggan (e), dengan memotong perkataan
"atau" di hujung perenggan itu; dan

(i1) dengan memasukkan selepas perenggan (€) perenggan
yang berikut:

"(ea) dengan menyertai atau menjalankan urus
niaga dalam apa-apa instrumen derivatif;
atau'";

(b) dalam subseksyen (3) —

(1) dalam takrif "debentur", dengan memotong perkataan
"dan" selepas koma bertitik; dan

(i1) dengan memasukkan selepas takrif "debentur" takrif
yang berikut:

" "instrumen derivatif ertinya suatu kontrak
kewangan termasuk kontrak hadapan, kontrak
niagaan ke depan dan kontrak opsyen;'; dan

(c) dengan memasukkan selepas subseksyen (3) subseksyen
yang berikut:

"(4) Lembaga boleh, jika suatu mata wang asing
dikehendaki sebagai suatu instrumen pelaburan, dalam
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menjalankan pelaburan yang telah diluluskan di bawah
seksyen ini, membuat pinjaman mata wang asing bagi
maksud pelaburan itu.".

Pindaan seksyen 29A

8. Akta ibu dipinda dengan menggantikan seksyen 29A dengan
seksyen yang berikut:

"29A. (1) Walau apa pun apa-apa peruntukan yang berlawanan
dengan Akta ini, Lembaga boleh, tertakluk kepada apa-apa
peraturan-peraturan dan kaedah-kaedah yang dibuat di bawah
Akta ini—

(a) membenarkan suatu permohonan yang dibuat oleh
seseorang ahli Kumpulan Wang bagi pelaburan
dalam institusi pengurusan dana atau institusi-
institusi lain yang diluluskan oleh Menteri bagi
maksud pelaburan dalam mana-mana pelaburan
yang diluluskan oleh Menteri; dan

(b) membenarkan pemindahan apa-apa amaun yang ada
pada kredit ahli Kumpulan Wang itu ke dalam
institusi pengurusan dana atau institusi-institusi
lain yang diluluskan oleh Menteri tertakluk kepada
apa-apa terma dan syarat yang difikirkannya
patut.

(2) Jika Lembaga telah membenarkan pemindahan
suatu jumlah wang yang ada pada kredit ahli itu di bawah
subseksyen (1) —

(&) amaun yang dibenarkan itu tidak boleh dibayar
dividen sebagaimana yang diisytiharkan oleh
Lembaga di bawah seksyen 27; dan

(b) amaun itu hendaklah disifatkan telah dikeluarkan
daripada kredit ahli itu di Kumpulan Wang mulai
dari tarikh ahli itu mencapai umur lima puluh lima
tahun dan ahli itu boleh berurusan terus dengan
institusi pengurusan dana atau institusi-institusi
lain yang diluluskan oleh Menteri berhubung
dengan kredit itu.".
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Pindaan seksyen 31

9. Akta ibu dipinda dengan menggantikan seksyen 31 dengan
seksyen yang berikut:

"31. (1) Suatu Jawatankuasa Tatatertib Lembaga yang
bertanggungjawab bagi perkara-perkara yang berhubungan
dengan tatatertib pegawai dan pekhidmat Lembaga
ditubuhkan.

(2) Jawatankuasa Tatatertib hendaklah terdiri daripada lima
orang ahli Lembaga yang hendaklah dilantik oleh Lembaga,
yang salah seorang daripada mereka hendaklah dilantik sebagai
pengerusi Jawatankuasa.

(3) Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib dan dua orang ahli
Jawatankuasa hendaklah membentuk suatu kuorum dalam
semua mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib.

(4) Jawatankuasa Tatatertib hendaklah mempunyai kuasa
untuk menentukan penjalanan prosidingnya.

(5) Dalam menjalankan fungsi tatatertibnya, Jawatankuasa
Tatatertib hendaklah mempunyai kuasa untuk mengambil
apa-apa tindakan tatatertib dan mengenakan apa-apa hukuman
tatatertib sebagaimana yang diperuntukkan oleh mana-mana
kaedah-kaedah tatatertib yang dibuat di bawah seksyen 73.

(6) Jawatankuasa Tatatertib boleh, tertakluk kepada
subseksyen (7), mewakilkan mana-mana fungsi, kuasa atau
tugas tatatertibnya selain hukuman tatatertib bagi pembuangan
kerja atau penurunan pangkat kepada mana-mana pegawai atau
pekhidmat Lembaga, atau kepada mana-mana jawatankuasa
pegawai dan pekhidmat Lembaga, berkenaan dengan mana-
mana pegawai atau pekhidmat tertentu Lembaga atau berkenaan
dengan mana-mana kelas atau kategori pegawai atau pekhidmat
Lembaga, dan pegawai dan pekhidmat atau jawatankuasa yang
diwakilkan dengan fungsi, kuasa atau tugas itu hendaklah
melaksanakan, menjalankan atau menunaikannya di bawah
arahan dan kawalan Jawatankuasa Tatatertib yang hendaklah
mempunyai kuasa untuk mengkaji semula, membatalkan atau
mengubah apa-apa keputusan atau dapatan pegawai atau
pekhidmat atau jawatankuasa itu.
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(7) Tiada pewakilan boleh dibuat di bawah subseksyen (6)
bagi membolehkan seseorang pegawai atau pekhidmat Lembaga
menjalankan apa-apa kuasa tatatertib atau menjadi seorang
ahli suatu jawatankuasa yang boleh menjalankan apa-apa
kuasa tatatertib ke atas seseorang pegawai atau pekhidmat
yang lebih tinggi daripadanya dari segi pangkat.".

Seksyen baru 31A

10. Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas seksyen 31
seksyen yang berikut:

"Penubuhan Jawatankuasa Rayuan Tatatertib

31A. (1) Suatu Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Lembaga yang
bertanggungjawab bagi perkara-perkara yang berhubungan
dengan rayuan terhadap keputusan yang dibuat oleh Jawatankuasa
Tatatertib di bawah seksyen 31 ditubuhkan.

(2) Jawatankuasa Rayuan Tatatertib hendaklah terdiri
daripada tujuh orang ahli Lembaga yang hendaklah dilantik
oleh Lembaga, yang salah seorang daripada mereka hendaklah
dilantik sebagai pengerusi Jawatankuasa itu.

(3) Pengerusi Jawatankuasa Rayuan Tatatertib dan empat
orang ahli lain Jawatankuasa Rayuan Tatatertib hendaklah
membentuk suatu kuorum dalam semua mesyuarat Jawatankuasa
Rayuan Tatatertib.

(4) Jawatankuasa Rayuan Tatatertib hendaklah mempunyai
kuasa untuk menentukan penjalanan prosidingnya.

(5) Mana-mana pegawai atau pekhidmat Lembaga yang
terkilan dengan keputusan Jawatankuasa Tatatertib atau
mana-mana orang atau jawatankuasa yang diwakilkan dengan
kuasa, fungsi atau tugas di bawah subseksyen 31(5) boleh
merayu terhadap keputusan itu kepada Jawatankuasa Rayuan
Tatatertib dalam masa tiga puluh hari dari tarikh penyampaian
keputusan itu ke alamat terakhir yang diketahui pegawai atau
pekhidmat itu.

(6) Keputusan Jawatankuasa Rayuan Tatatertib itu adalah
muktamad.".
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Pindaan seksyen 33

11. Seksyen 33 Akta ibu dipinda—

(@) dengan menggantikan subseksyen (1) dengan subseksyen
yang berikut:

"(1) Suatu Jawatankuasa Kenaikan Pangkat Lembaga
berkenaan dengan pegawai dan pekhidmat Lembaga
selain ketua pegawai eksekutif, yang hendaklah terdin
daripada lima orang ahli Lembaga yang hendaklah dilantik
oleh Lembaga, yang salah seorang daripada mereka
hendaklah dilantik sebagai pengerusi Jawatankuasa,
ditubuhkan."; dan

(b) dengan memotong subseksyen (4) dan (5).

Seksyen baru 33A

12. Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas seksyen 33
seksyen yang berikut:

"Penubuhan Jawatankuasa Rayuan Kenaikan Pangkat
berkenaan dengan pegawai dan pekhidmat Lembaga

33A. (1) Suatu Jawatankuasa Rayuan Kenaikan Pangkat
Lembaga berkenaan dengan pegawai dan pekhidmat
Lembaga yang bertanggungjawab bagi perkara-perkara yang
berhubungan dengan rayuan terhadap keputusan yang dibuat
oleh Jawatankuasa Kenaikan Pangkat di bawah seksyen 33
ditubuhkan.

(2) Jawatankuasa Rayuan Kenaikan Pangkat hendaklah
terdiri daripada tujuh orang ahli Lembaga yang hendaklah
dilantik oleh Lembaga, yang salah seorang daripada mereka
hendaklah dilantik sebagai pengerusi Jawatankuasa.

(3) Pengerusi Jawatankuasa Rayuan Kenaikan Pangkat
dan empat orang ahli lain Jawatankuasa Rayuan Kenaikan
Pangkat hendaklah membentuk suatu kuorum pada semmi
mesyuarat Jawatankuasa Rayuan Kenaikan Pangkat.

(4) Jawatankuasa Rayuan Kenaikan Pangkat hendaklah
mempunyai kuasa untuk menentukan penjalanan
prosidingnya.
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(5) Mana-mana pegawai atau pekhidmat Lembaga yang
terkilan dengan keputusan Jawatankuasa Kenaikan Pangkat
atau mana-mana orang atau jawatankuasa yang diwakilkan
dengan kuasa, fungsi atau tugas di bawah subseksyen 33(3)
boleh merayu terhadap keputusan itu kepada Jawatankuasa
Rayuan Kenaikan Pangkat dalam masa tiga puluh hari dari
tarikh penyampaian keputusan itu ke alamat terakhir yang
diketahui pegawai atau pekhidmat itu.

(6) Keputusan Jawatankuasa Rayuan Kenaikan Pangkat
adalah muktamad.".

Pindaan seksyen 39

13. Seksyen 39 Akta ibu dipinda dengan menggantikan perenggan
(D)foj dengan perenggan yang berikut:

"(1) (a) Ketua pegawai eksekutif boleh membuat suatu
permintaan kepada Ketua Polis Negara atau Ketua
Pengarah Imigresen supaya mana-mana orang dilarang
daripada meninggalkan Malaysia tanpa membayar
apa-apa wang yang kena dibayar kepada Kumpulan
Wang yang berkenaan dengannya suatu perintah
mahkamah telah diperoleh, melainkan dan sehingga
dia membayar semua amaun yang kena dibayar
kepada Kumpulan Wang atau memberikan jaminan
yang memuaskan hati ketua pegawai eksekutif bagi
pembayarannya.".

Pemotongan seksyen 40

14. Akta ibu dipinda dengan memotong seksyen 40.

Pindaan seksyen 41

15. Subseksyen 41(3) Akta ibu dipinda dengan menggantikan
perkataan "dalam masa tiga puluh hari dari masa terhentinya itu"
dengan perkataan "dalam tempoh sebagaimana yang ditetapkan
oleh Lembaga".
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Pindaan seksyen 43

16. Seksyen 43 Akta ibu dipinda—

(a) dalam subseksyen (2), dengan menggantikan perkataan
"Lembaga" dengan perkataan "Menteri";

(b) dalam subseksyen (3), dengan memasukkan selepas perkataan
"bagi satu ringgit" perkataan "tertakluk kepada apa-apa
had maksimum caruman bulanan yang dinyatakan dalam
Jadual Ketiga"; dan

(c) dengan memasukkan selepas subseksyen (8) subseksyen
yang berikut:

"(9) Lembaga boleh, tertakluk kepada apa-apa
terma dan syarat sebagaimana yang ditetapkan oleh
Lembaga, mengembalikan—

(@) amaun caruman yang terlebih dibayar di bawah
subseksyen (3) atau (8); atau

(b) apa-apa caruman yang telah dibayar oleh mana-
mana orang yang tidak bertanggungan untuk
mencarum.".

Seksyen baru 44

17. Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas seksyen 44
seksyen yang berikut:

"Penambahan kredit ke dalam akaun ahli Kumpulan
Wang

44A. Sebagai tambahan kepada seksyen 43 dan 44, mana-mana
orang yang ditetapkan oleh Lembaga boleh menambah kredit
ke dalam akaun ahli Kumpulan Wang dengan meremitkan
suatu jumlah wang kepada Lembaga, tertakluk kepada apa-apa
terma dan syarat sebagaimana yang ditetapkan oleh Lembaga,
dan apa-apa had maksimum caruman bulanan sebagaimana
yang dinyatakan dalam Jadual Ketiga.".
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Pindaan seksyen 45

18. Seksyen 45 Akta ibu dipinda dengan menggantikan subseksyen
(3) dengan subseksyen yang berikut:

"(3) Walau apa pun seksyen 49, jika majikan gagal
membayar apa-apa caruman yang kena dibayar dalam
apa-apa tempoh sebagaimana yang ditetapkan oleh Menteri,
majikan itu hendaklah sebagai tambahan kepada caruman itu
bertanggungan untuk membayar dividen yang terakru atas
caruman itu jika caruman itu telah dibayar oleh majikan
itu dalam tempoh yang ditetapkan itu pada kadar yang
diisytiharkan di bawah seksyen 27 mengikut apa-apa cara
dan pengiraan yang ditentukan oleh Lembaga:

Dengan syarat bahawa jika kadar dividen bagi sesuatu
tahun tertentu belum lagi diisytiharkan oleh Lembaga, kadar
dividen terakhir yang diisytiharkan itu hendaklah terpakai
bagi maksud pengiraan dividen bagi tahun itu.".

Pindaan seksyen 49

19. Seksyen 49 Akta ibu dipinda dengan menggantikan subseksyen
(1) dengan subseksyen yang berikut:

"(1) Jika amaun caruman bulanan atau sebahagian daripada
mana-mana caruman bulanan yang seseorang majikan adalah
bertanggungan untuk membayar di bawah seksyen 45 tidak
dibayar dalam apa-apa tempoh sebagaimana yang ditetapkan
oleh Menteri, majikan itu hendaklah bertanggungan, sebagai
tambahan kepada dividen yang hendaklah dibayar di bawah
subseksyen 45(3), untuk membayar faedah yang hendaklah
dikreditkan kepada Kumpulan Wang ke atas amaun itu pada
apa-apa kadar dan mengikut apa-apa cara dan pengiraan yang
ditentukan oleh Lembaga.".

Pindaan seksyen 50

20. Seksyen 50 Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas
subseksyen (2A) subseksyen yang berikut:

"(2B) Walau apa pun perenggan 2(a) dan 2(b) —

(a) tiada amaun caruman atau wang boleh dikreditkan
ke dalam akaun ahli Kumpulan Wang selepas ahli
itu mencapai umur tujuh puluh lima tahun; dan

10
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(b) tiada dividen boleh dikreditkan ke atas apa-apa
amaun yang ada pada kredit ahli Kumpulan Wang
selepas ahli itu mencapai umur tujuh puluh lima
tahun.

(2¢) Walau apa pun subseksyen (2), jika Lembaga menerima
sebahagian bayaran bagi mana-mana taksiran caruman yang
tertunggak daripada majikan, Lembaga boleh menentukan cara
yang pengkreditan jumlah bayaran caruman yang tertunggak
oleh majikan itu yang hendaklah dikreditkan ke dalam akaun
setiap ahli Kumpulan Wang itu.".

Seksyen baru 51A

21. Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas seksyen 51
seksyen yang berikut:

"Pemindahan kepada Pendaftar Wang Tak Dituntut

51A. (1) Walau apa pun seksyen 51, Lembaga boleh
memindahkan semua jumlah wang yang ada pada kredit
seseorang ahli Kumpulan Wang kepada Pendaftar Wang Tak
Dituntut apabila ahli itu telah mencapai umur lapan puluh
tahun.

(2) Apa-apa permohonan atau tuntutan yang berhubungan
dengan kredit ahli Kumpulan Wang itu selepas apa-apa
pemindahan di bawah subseksyen (1) telah dilaksanakan
hendaklah dikemukakan kepada Pendaftar Wang Tak Dituntut
mengikut Akta Wang Tak Dituntut 1965 [Akta 370]".

Bahagian baru vVa

22. Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas Bahagian V
Bahagian yang berikut:

"BAHAGIAN VA

PEMINDAHAN KREDIT MENGIKUT PERINTAH PEMBAHAGIAN
HARTA PERKAHWINAN

Pemindahan kredit ahli Kumpulan Wang mengikut perintah
pembahagian harta perkahwinan

53A. (1) Walau apa pun seksyen 51, apabila suatu perintah
dikeluarkan oleh suatu mahkamah bahawa sebahagian daripada

11
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jumlah wang yang ada pada kredit seseorang ahli Kumpulan
Wang adalah merupakan harta perkahwinan, Lembaga boleh,
selepas disampaikan perintah yang dimeterai, memindahkan
jumlah wang itu sebagaimana yang diperintahkan oleh
mahkamah itu daripada akaun ahli Kumpulan Wang itu ke
dalam akaun penerima yang dinamakan dalam perintah itu
tertakluk kepada apa-apa terma dan syarat sebagaimana yang
ditetapkan oleh Lembaga.

(2) Lembaga hendaklah menangguhkan apa-apa pemindahan
di bawah subseksyen (1) jika suatu perintah, rayuan atau
apa-apa proses prosiding mahkamah yang menghalang
pelaksanaan perintah di bawah subseksyen (1) disampaikan
kepada Lembaga.

(3) Walau apa pun subseksyen (1) dan (2), pemindahan
kredit daripada akaun seseorang ahli Kumpulan Wang ke
dalam akaun penerima yang dinamakan dalam perintah itu
adalah tertakluk kepada amaun yang ada pada kredit ahli
Kumpulan Wang itu pada tarikh pemindahan itu dibuat.

(4) Bagi maksud subseksyen (3), "tarikh pemindahan"
ertinya tarikh yang jumlah wang itu didebitkan daripada
akaun seseorang ahli Kumpulan Wang.

Pengeluaran amaun yang dipindahkan

53B. (1) Walau apa pun apa-apa peruntukan yang berkaitan
dengan Akta ini, amaun yang telah dipindahkan ke dalam
akaun penerima yang dinamakan dalam perintah di bawah
subseksyen 53A(1) tidak boleh dikeluarkan atau dipindahkan
kecuali mengikut subseksyen (2).

(2) Lembaga boleh membenarkan pengeluaran semua amaun
yang telah dipindahkan itu tertakluk kepada apa-apa terma
dan syarat sebagaimana yang ditetapkan oleh Lembaga jika
Lembaga berpuas hati bahawa penerima itu—

(@) telah meninggal dunia;
(b) telah mencapai umur lima puluh lima tahun;

(c) tidak berupaya dari segi fizikal atau mental untuk
bekerja; atau

(d) bukan seorang warganegara Malaysia dan akan
meninggalkan Malaysia.

12
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(3) Jika apa-apa kebenaran bagi pengeluaran di bawah
perenggan 2(a) atau 2(C) telah diberikan, tiada amaun tambahan
di bawah seksyen 58 boleh dibayar.".

Pindaan seksyen 54

23. Seksyen 54 Akta ibu dipinda—
(@) dengan memotong perenggan (1)(b);

(b) dalam perenggan (1)(e), dengan memotong perkataan
"dengan niat tidak akan kembali ke Malaysia";

(c) dengan memasukkan selepas subseksyen (1) subseksyen
yang berikut:

"(1A) Tertakluk kepada apa-apa peraturan-peraturan
dan kaedah-kaedah yang dibuat di bawah Akta ini,
bagi maksud perenggan 54(l)falJ, mana-mana ahli
Kumpulan Wang boleh membuat penamaan bagi maksud
pembayaran kredit selepas kematian ahli itu.";

(d) dengan memotong subseksyen (2), (3), (4A) dan (5);

(e) dalam subseksyen (4), dengan menggantikan perkataan
"Walau apa pun subseksyen (3), seseorang" dengan
perkataan "Seseorang"; dan

() dalam subseksyen (6) —

(1) dengan memasukkan selepas perkataan "subseksyen
(1)" perkataan "dan tertakluk kepada subseksyen
59(2)";

(i1) dalam perenggan (e), dengan memotong perkataan
"dengan syarat bahawa ahli Kumpulan Wang itu
telah didaftarkan sebagai tuan punya bersama rumah
itu";

(iii) dalam perenggan (h), dengan menggantikan noktah
dengan koma bertitik; dan
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(iv) dengan memasukkan selepas perenggan (h) perenggan

yang berikut:

"(i) ahli KumpulanWang itumempunyaikredit yang
melebihi satu juta ringgit dalam akaunnya;
dan

(J) ahli Kumpulan Wang itu mengambil suatu
polisi insurans kesihatan, sebagaimana yang
ditentukan oleh Lembaga daripada suatu
syarikat insurans yang diluluskan oleh
Menteri tertakluk kepada apa-apa terma
dan syarat yang difikirkannya sesuai, bagi
dirinya atau mana-mana orang lain yang
diluluskan oleh Lembaga.".

Pindaan seksyen 54A

24. Akta ibu dipinda dengan menggantikan seksyen 54A dengan
seksyen yang berikut:

"54A. Jika apa-apa amaun—

(@)

(b)

dikeluarkan daripada Kumpulan Wang di bawah
subseksyen 53B(2), seksyen 54, 54c, 55A atau 58B,
Lembaga hendaklah membayar dividen ke atas
apa-apa amaun yang dikeluarkan atau mengkreditkan
apa-apa dividen ke atas amaun yang dikeluarkan
ke dalam akaun seseorang ahli Kumpulan Wang
mengikut apa-apa cara yang ditentukan oleh Lembaga
dari semasa ke semasa; dan

dibayar daripada Kumpulan Wang di bawah seksyen
56, Lembaga hendaklah membayar dividen ke atas
apa-apa amaun yang dikeluarkan mengikut apa-apa
cara yang ditentukan oleh Lembaga dari semasa ke
semasa.".

Pindaan seksyen 54c

25.

Seksyen 54c Akta ibu dipinda dengan menggantikan

subseksyen (3) dengan subseksyen yang berikut:

"(3) Jika seseorang ahli Kumpulan Wang telah membuat
suatu pengeluaran di bawah subseksyen (1) atau (2), ahli
Kumpulan Wang itu tidak boleh dianggap sebagai pekerja
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di bawah Akta ini melainkan jika ahli Kumpulan Wang itu
belum mencapai umur lima puluh lima tahun dan dia—

(a) bekerja dengan majikan selain Kerajaan Malaysia, mana-
mana Kerajaan Negeri atau mana-mana pihak berkuasa
berkanun atau tempatan; atau

(b) merupakan seorang pekerja di bawah perkhidmatan
Kerajaan Malaysia, mana-mana Kerajaan Negeri atau
mana-mana pihak berkuasa berkanun atau tempatan
yang telah dikorporatkan.".

Pemotongan seksyen 55

26. Akta ibu dipinda dengan memotong seksyen 55.

Seksyen baru 55A

27. Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas seksyen 55
seksyen yang berikut:

"Pengeluaran daripada Kumpulan Wang bagi ahli
Kumpulan Wang yang telah mencapai umur lima puluh
lima tahun

55A. (1) Lembaga boleh membenarkan sescorang ahli
Kumpulan Wang yang telah mencapai umur lima puluh lima
tahun untuk mengeluarkan semua jumlah wang atau sebahagian
daripada amaun yang ada pada kreditnya, tertakluk kepada
apa-apa terma dan syarat sebagaimana yang ditetapkan oleh
Lembaga.

(2) Perenggan 54(1)(c), (e) dan subseksyen 54(6) tidak
terpakai bagi seseorang ahli Kumpulan Wang yang telah
mencapai umur lima puluh lima tahun.".

Seksyen baru 57A

28. Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas seksyen 57
seksyen yang berikut:

""Had masa bagi ahli Kumpulan Wang untuk mempertikaikan
ketepatan amaun yang dikeluarkan atau kesahan sesuatu
pengeluaran yang dibuat

57A. (1) Apa-apa pertikaian oleh mana-mana orang atau
ahli Kumpulan Wang berkenaan dengan ketepatan amaun
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pengeluaran yang dibenarkan oleh Lembaga di bawah Akta
ini, hendaklah dibuat dalam masa dua belas bulan dari tarikh
pengeluaran itu.

(2) Bagi maksud subseksyen (1), "tarikh pengeluaran"
adalah tarikh pengeluaran yang diperuntukkan di bawah
seksyen 54B.

(3) Apa-apa pertikaian oleh mana-mana orang atau ahli
Kumpulan Wang berkenaan dengan apa-apa pengeluaran
yang dibenarkan oleh Lembaga di bawah Akta ini, hendaklah
dibuat dalam masa enam tahun dari tarikh pemberitahuan
pengeluaran itu disampaikan kepada orang atau ahli Kumpulan
Wang itu.

(4) Pertikaian di bawah subseksyen (1) dan (3) hendaklah
dibuat melalui suatu pemberitahuan bertulis kepada Lembaga
dan jika tiada pemberitahuan dibuat dalam tempoh itu,
pembayaran atau pengeluaran itu hendaklah disifatkan
sebagai betul dan teratur.".

Pindaan seksyen 58

29. Seksyen 58 Akta ibu dipinda—

(a) dengan menggantikan subseksyen (1) dengan subseksyen
yang berikut:

"(1) Jika kebenaran bagi pengeluaran di bawah
perenggan 54(1 )(a) telah diberikan, Lembaga mempunyai
budi bicara untuk membayar suatu amaun tambahan
yang dinyatakan dalam Jadual Kelima tertakluk kepada
apa-apa terma dan syarat sebagaimana yang ditetapkan
oleh Lembaga.";

(b) dengan memotong subsecksyen (1A);

(c) dengan menggantikan subseksyen (2) dengan subseksyen
yang berikut:

"(2) Jika kebenaran bagi pengeluaran telah diberikan
di bawah perenggan 54(1)(c), Lembaga mempunyai
budi bicara untuk membayar suatu amaun tambahan
yang dinyatakan dalam Jadual Keenam tertakluk kepada
apa-apa terma dan syarat sebagaimana yang ditetapkan
oleh Lembaga."; dan
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(d) dengan memasukkan selepas subseksyen (2) subseksyen
yang berikut:

"(3) Seseorang ahli Kumpulan Wang tidak boleh
dibayar amaun tambahan di bawah subseksyen (2) atas
apa-apa pengeluaran berikutnya di bawah perenggan

Penggantian seksyen 59

30. Akta ibu dipinda dengan menggantikan seksyen 59 dengan
seksyen yang berikut:

"Perisytiharan tidak betul, kegagalan untuk memberikan
penyata atau mengemukakan dokumen palsu

59. (1) Mana-mana orang atau ahli Kumpulan Wang

yang—
(@)

(b)

(©)

membuat, secara lisan atau bertulis, atau
menandatangani apa-apa perisytiharan, penyata,
perakuan atau dokumen lain yang dikehendaki
oleh Akta ini atau mana-mana peraturan-peraturan
atau kaedah-kaedah di bawahnya yang tidak benar
atau tidak betul dalam apa-apa butir; atau

gagal atau enggan untuk memberikan atau
mengemukakan apa-apa perisytiharan, penyata,
perakuan atau dokumen lain yang dikehendaki
oleh Akta ini atau mana-mana peraturan-peraturan
atau kaedah-kaedah di bawahnya supaya diberikan
atau dikemukakan; atau

menggunakan atau mengemukakan apa-apa dokumen,
yang dikehendaki di bawah Akta ini atau mana-
mana peraturan-peraturan atau kaedah-kaedah di
bawahnya, yang adalah palsu,

melakukan suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan,
dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi tiga tahun atau
didenda tidak melebihi sepuluh ribu ringgit atau kedua-

duanya.

(2) Mana-mana orang atau ahli Kumpulan Wang yang
disabitkan atas sesuatu kesalahan di bawah subseksyen (1)
berhubung dengan pengeluaran yang dibuat di bawah Akta
ini hendaklah, dalam masa enam bulan dari tarikh sabitan
itu, mengembalikan kesemua amaun yang dikeluarkan.

17



Rang Undang-Undang

(3) Jika mana-mana orang atau ahli Kumpulan Wang itu
mengembalikan kesemua amaun yang dikeluarkan dalam
tempoh yang ditetapkan di bawah subseksyen (2), mana-
mana orang atau ahli Kumpulan Wang itu dibenarkan untuk
membuat pengeluaran selanjutnya bagi maksud yang sama
selepas dua tahun dari tarikh amaun itu dikembalikan.

(4) Tempoh dua tahun yang disebut dalam subseksyen (3)
tidak terpakai bagi maksud apa-apa pengeluaran di bawah
subseksyen 54(1) atau seksyen 55A.

(5) Jika mana-mana orang atau ahli Kumpulan Wang
itu tidak mematuhi subseksyen (2), mana-mana orang atau
ahli Kumpulan Wang itu adalah dilarang daripada membuat
pengeluaran selanjutnya bagi maksud yang sama yang berkenaan
dengannya dia telah disabitkan atas suatu kesalahan di bawah
subseksyen (1).

(6) Subseksyen (5) tidak terpakai bagi maksud apa-
apa pengeluaran di bawah subseksyen 54(1) atau seksyen

55A.".
Pindaan seksyen 63
31. Seksyen 63 Akta ibu dipinda—

(a) dengan memasukkan selepas subseksyen (1) subseksyen
yang berikut:

"(1A) Jika seseorang majikan didapati bersalah atas
suatu kesalahan di bawah subseksyen 47(2), mahkamah
yang di hadapannya majikan itu didapati bersalah
hendaklah memerintahkan majikan itu membayar kepada
pekerja itu melalui Kumpulan Wang apa-apa amaun
upah pekerja yang telah dipotong untuk membayar syer
majikan bersama-sama dengan apa-apa dividen yang
kena dibayar dan diperakui oleh seorang pegawai yang
diberi kuasa oleh Lembaga sebagai kena dibayar oleh
majikan itu, sebelum tarikh dapatan bersalah itu.";

(b) dalam subseksyen (3), dengan memasukkan selepas
perkataan "subseksyen (1)" perkataan ", (1A)";
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(c) dalam subseksyen (4), dengan memasukkan selepas
perkataan "subseksyen" perkataan "(1A) atau"; dan

(d) dalam perenggan (4)(a), dengan memotong perkataan
"aturan 30".

Pindaan seksyen 64

32. Akta ibu dipinda dengan menggantikan seksyen 64 dengan
seksyen yang berikut:

"64. Dalam mana-mana prosiding undang-undang, suatu
perakuan berhubung dengan suatu tuntutan caruman yang
kena dibayar dan diperakui dengan sewajarnya oleh seorang
pegawai yang diberi kuasa oleh Lembaga hendaklah menjadi
keterangan prima facie yang perakuan itu telah dibuat dan
tentang kebenaran kandungannya.".

Pindaan seksyen 70E

33. Seksyen 70E Akta ibu dipinda dengan menggantikan perkataan
"29A, 54, 544, 55, 58 dan 58B" dengan perkataan "29A, 44A, 53A,
53B, 54, 54A, 55A, 58 dan 58B".

Seksyen baru 70G

34. Akta ibu dipinda dengan memasukkan selepas seksyen 70F
seksyen yang berikut:

""Penghentian tanggungan untuk mencarum

70G. (1) Tanggungan untuk mencarum seseorang pekerja
yang bukan seorang warganegara Malaysia dan majikannya
hendaklah terhenti pada dua bulan terakhir—

(@) sebelum tamat tempoh pas kerja pekerja itu; atau

(b) sebelum tamat apa-apa tempoh lanjutan pas kerja
pekerja itu.

(2) Bagi maksud seksyen ini —

"pas kerja" ertinya pas yang dikeluarkan di bawah
peruntukan mana-mana undang-undang bertulis yang
berhubungan dengan imigresen.".
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Pindaan seksyen 71

35. Seksyen 71 Akta ibu dipinda—

(a) dalam perenggan (i), dengan memasukkan selepas perkataan
"institusi pengurusan dana" perkataan "atau institusi-
institusi lain yang diluluskan";

(b) dalam perenggan (j), dengan memasukkan selepas perkataan
"institusi pengurusan dana" perkataan "atau institusi-
institusi lain yang diluluskan";

(c) dalam perenggan (ja), dengan memasukkan selepas
perkataan "Bahagian VIA" perkataan "atau perenggan

54(6)();

(d) dalam perenggan (k), dengan memotong perkataan "dan"
di hujung perenggan itu; dan

(e) dengan memasukkan selepas perenggan (k) perenggan
yang berikut:

"(ka) untuk menetapkan apa-apa caj atau fi yang
hendaklah dibayar kepada Lembaga bagi maksud
menjalankan peruntukan Akta ini;

(kb) untuk mengadakan peruntukan bagi larangan
penggunaan nama dan lambang Kumpulan
Wang; dan".

Pindaan seksyen 73

36. Seksyen 73 Akta ibu dipinda—

(a) dalam. perenggan (aa), dengan memasukkan selepas
perkataan "Bahagian VIA" perkataan "atau perenggan
54(6)(j);" dan

(b) dengan memasukkan selepas perenggan (n) perenggan
yang berikut:

"(na) untuk menetapkan apa-apa perkara yang
berhubungan dengan pemindahan kredit di
bawah Bahagian VA termasuk pengeluaran bagi
kredit yang dipindahkan;".
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Pindaan Jadual Pertama

37. Jadual Pertama kepada Akta ibu dipinda dengan memasukkan
selepas perenggan (12) perenggan yang berikut:

"(13) Mana-mana orang yang telah mencapai umur tujuh puluh lima
tahun.".

Pindaan Jadual Ketiga

38. Akta ibu dipinda dengan menggantikan Jadual Ketiga dengan
Jadual yang berikut:

"JADUAL KETIGA
(Subseksyen 43(1))
KADAR CARUMAN BULANAN

BAHAGIAN A

(1) Kadar caruman bulanan yang dinyatakan dalam Bahagian ini hendaklah
terpakai bagi —

(a) pekerja warganegara Malaysia;

(b) pekerja bukan warganegara Malaysia tetapi merupakan pemastautin
tetap di Malaysia; dan

(c) pekerja bukan warganegara Malaysia yang memilih untuk mencarum
sebelum 1 Ogos 1998.

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumiah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM

Dari 0.01 hingga 10.00 TIADA TIADA TIADA
Dari 10.01 hingga 20.00 3.00 3.00 6.00
Dari 20.01 hingga 40.00 5.00 5.00 10.00
Dari 40.01 hingga 60.00 8.00 7.00 15.00
Dari 60.01 hingga 80.00 10.00 9.00 19.00
Dari 80.01 hingga 100.00 12.00 11.00 23.00
Dari 100.01 hingga 120.00 15.00 14.00 29.00
Dari 120.01 hingga 140.00 17.00 16.00 33.00
Dari 140.01 hingga 160.00 20.00 18.00 38.00
Dari 160.01 hingga 180.00 22.00 20.00 42.00
Dari 18001 hingga 200.00 24.00 22.00 46.00
Dari 200.01 hingga 220.00 27.00 25.00 52.00
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AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI BULAN ITU
BULAN ITU Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM

Dari 220,01 hingga 240.00 29.00 27.00 56.00
Dari 240.01 hingga 260.00 32.00 29.00 61.00
Dari 260.01 hingga 280.00 34.00 31.00 65.00
Dari 280.01 hingga 300.00 36.00 33.00 69.00
Dari 300.01 hingga 320.00 39.00 36.00 75.00
Dari 320.01 hingga 340.00 41.00 38.00 79.00
Dari 340.01 hingga 360.00 44.00 40.00 84.00
Dari 360.01 hingga 380.00 46.00 42.00 88.00
Dari 380.01 hingga 400.00 48.00 44.00 92.00
Dari 400.01 hingga 420.00 51.00 47.00 98.00
Dari 420.01 hingga 440.00 53.00 49.00 102.00
Dari 440.01 hingga 460.00 56.00 51.00 107.00
Dari 460.01 hingga 480.00 58.00 53.00 111.00
Dari 480.01 hingga 500.00 60.00 55.00 115.00
Dari 500.01 hingga 520.00 63.00 58.00 121.00
Dari 520.01 hingga 540.00 65.00 60.00 125.00
Dari 540.01 hingga 560.00 68.00 62.00 130.00
Dari 560.01 hingga 580.00 70.00 64.00 134.00
Dari 580.01 hingga 600.00 72.00 66.00 138.00
Dari 600.01 hingga 620.00 75.00 69.00 144.00
Dari 620.01 hingga 640.00 77.00 71.00 148.00
Dari 640.01 hingga 660.00 80.00 73.00 153.00
Dari 660.01 hingga 680.00 82.00 75.00 157.00
Dari 680.01 hingga 700.00 84.00 77.00 161.00
Dari 700.01 hingga 720.00 87.00 80.00 167.00
Dari 720.01 hingga 740.00 89.00 82.00 171.00
Dari 740.01 hingga 760.00 92.00 84.00 176.00
Dari 760.01 hingga 780.00 94.00 86.00 180.00
Dari 780.01 hingga 800.00 96.00 88.00 184.00

22



Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM

Dari 800.01 hingga 820.00 99.00 91.00 190.00
Dari 820.01 hingga 840.00 101.00 93.00 194.00
Dari 840.01 hingga 860.00 104.00 95.00 199.00
Dari 860.01 hingga 880.00 106.00 97.00 203.00
Dari 880.01 hingga 900.00 108.00 99.00 207.00
Dari 900.01 hingga 920.00 111.00 102.00 213.00
Dari 920.01 hingga 940.00 113.00 104.00 217.00
Dari 940.01 hingga 960.00 116,00 106.00 222.00
Dari 960.01 hingga 980.00 118.00 108.00 226.00
Dari 980.01 hingga 1,000.00 120.00 110.00 230.00
Dari 1,000.01 hingga 1,020.00 123.00 113.00 236.00
Dari 1,020.01 hingga 1,040.00 125.00 115.00 240.00
Dari 1,040.01 hingga 1,060.00 128.00 117.00 245.00
Dari 1,060.01 hingga 1,080.00 130.00 119.00 249.00
Dari 1,080.01 hingga 1,100,00 132.00 121,00 253.00
Dari 1,100.01 hingga 1,120.00 135.00 124.00 259.00
Dari 1,120.01 hingga 1,140.00 137.00 126.00 263.00
Dari 1,140.01 hingga 1,160.00 140.00 128.00 268.00
Dari 1,160.01 hingga 1,180,00 142.00 130.00 272.00
Dari 1,180.01 hingga 1,200.00 144.00 132.00 276.00
Dari 1,200.01 hingga 1,220.00 147.00 135.00 282.00
Dari 1,220.01 hingga 1,240.00 149.00 137.00 286.00
Dari 1,240.01 hingga 1,260.00 152.00 139.00 291.00
Dari 1,260.01 hingga 1,280.00 154.00 141.00 295.00
Dari 1,280.01 hingga 1,300.00 156.00 143.00 299.00
Dari 1,300.01 hingga 1,320.00 159.00 146.00 305.00
Dari 1,320.01 hingga 1,340.00 161.00 148.00 309.00

Dari 1,340.01 hingga 1,360.00 164.00 150.00 314.00



Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

RM
1,360.01

1,380.01
1,400.01
1,420.01
1,440.01
1,460.01
1,480.01
1,500.01
1,520.01
1,540.01
1,560.01
1,580.01
1,600.01
1,620.01
1,640.01
1,660.01
1,680.01
1,700.01
1,720.01
1,740.01
1,760.01
1,780.01
1,800.01
1,820.01
1,840.01
1,860.01
1,880.01

1,900.01

BULAN ITU
RM
hingga 1,380.00
hingga 1,400.00
hingga 1,420.00
hingga 1,440.00
hingga 1,460.00
hingga 1,480.00
hingga 1,500.00
hingga 1,520.00
hingga 1,540.00
hingga 1,560.00
hingga 1,580.00
hingga 1,600.00
hingga 1,620.00
hingga 1,640.00
hingga 1,660.00
hingga 1,680.00
hingga 1,700.00
hingga 1,720.00
hingga 1,740.00
hingga 1,760.00
hingga 1,780.00
hingga 1,800.00
hingga 1,820.00
hingga 1,840.00
hingga 1,860.00
hingga 1,880.00
hingga 1,900.00
hingga 1,920.00

KADAR CARUMAN BAGI

Oleh
Majikan
RM

166.00

168.00
171.00
173.00
176.00
178.00
180.00
183.00
185.00
188.00
190.00
192.00
195.00
197.00
200.00
202.00
204.00
207.00
209.00
212.00
214.00
216.00
219.00
221.00
224.00
226.00
228.00

231.00

BULAN ITU

24

Oleh
Pekerja
RM

152.00
154.00
157.00
159.00
161.00
163.00
165.00
168.00
170.00
172.00
174.00
176.00
179.00
181.00
183.00
185.00
187.00
190.00
192.00
194.00
196.00
198.00
201.00
203.00
205.00
207.00
209.00

212.00

Jumlah
Caruman
RM

318.00
322.00
328.00
332.00
337.00
341.00
345.00
351.00
355.00
360.00
364.00
368.00
374.00
378.00
383.00
387.00
391.00
397.00
401.00
406.00
410.00
414.00
420.00
424.00
429.00
433.00
437.00

443.00
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AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM

Dari 1,920.01 hingga 1,940.00 233.00 214.00 447.00
Dari 1,940.01 hingga 1,960.00 236.00 216.00 452.00
Dari 1,960.01 hingga 1,980.00 238.00 218.00 456.00
Dari 1,980.01 hingga 2,000.00 240.00 220.00 460.00
Dari 2,000.01 hingga 2,020.00 243.00 223.00 466.00
Dari 2,020.01 hingga 2,040.00 245.00 225.00 470.00
Dari 2,040.01 hingga 2,060.00 248.00 227.00 475.00
Dari 2,060.01 hingga 2,080.00 250.00 229.00 479.00
Dari 2,080.01 hingga 2,100.00 252.00 231.00 483.00
Dari 2,100.01 hingga 2,120.00 255.00 234.00 489.00
Dari 2,120.01 hingga 2,140.00 257.00 236.00 493.00
Dari 2,140.01 hingga 2,160.00 260.00 238.00 498.00
Dari 2,160.01 hingga 2,180.00 262.00 240.00 502.00
Dari 2,180.01 hingga 2,200.00 264.00 242.00 506.00
Dari 2,200.01 hingga 2,220.00 267.00 245.00 512.00
Dari 2,220.01 hingga 2,240.00 269.00 247.00 516.00
Dari 2,240.01 hingga 2,260.00 272.00 249.00 521.00
Dari 2,260.01 hingga 2,280.00 274.00 251.00 525.00
Dari 2,280.01 hingga 2,300.00 276.00 253.00 529.00
Dari 2,300.01 hingga 2,320.00 279.00 256.00 535.00
Dari 2,320.01 hingga 2,340.00 281.00 258.00 539.00
Dari 2,340.01 hingga 2,360.00 284.00 260.00 544.00
Dari 2,360.01 hingga 2,380.00 286.00 262.00 548.00
Dari 2,380.01 hingga 2,400.00 288.00 264.00 552.00
Dari 2,400.01 hingga 2,420.00 291.00 267.00 558.00
Dari 2,420.01 hingga 2,440.00 293.00 269.00 562.00
Dari 2,440.01 hingga 2,460.00 296.00 271.00 567.00

Dari 2,460.01 hingga 2,480.00 298.00 273.00 571.00



Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oieh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM

Dari 2,480.01 hingga 2,500.00 300.00 275.00 575.00
Dari 2,500.01 hingga 2,520.00 303.00 278.00 581.00
Dari 2,520.01 hingga 2,540.00 305.00 280.00 585.00
Dari 2,540.01 hingga 2,560.00 308.00 282.00 590.00
Dari 2,560.01 hingga 2,580.00 310.00 284.00 594.00
Dari 2,580.01 hingga 2,600.00 312.00 286.00 598.00
Dari 2,600.01 hingga 2,620.00 315.00 289.00 604.00
Dari 2,620.01 hingga 2,640.00 317.00 291.00 608.00
Dari 2,640.01 hingga 2,660.00 320.00 293.00 613.00
Dari 2,660.01 hingga 2,680.00 322.00 295.00 617.00
Dari 2,680.01 hingga 2,700.00 324.00 297.00 621.00
Dari 2,700.01 hingga 2,720.00 327.00 300.00 627.00
Dari 2,720.01 hingga 2,740.00 329.00 302.00 631.00
Dari 2,740.01 hingga 2,760.00 332.00 304.00 636.00
Dari 2,760.01 hingga 2,780.00 334.00 306.00 640.00
Dari 2,780.01 hingga 2,800.00 336.00 308.00 644.00
Dari 2,800.01 hingga 2,820.00 339.00 311.00 650.00
Dari 2,820.01 hingga 2,840.00 341.00 313.00 654.00
Dari 2,840.01 hingga 2,860.00 344.00 315.00 659.00
Dari 2,860.01 hingga 2,880.00 346.00 317.00 663.00
Dari 2,880.01 hingga 2,900.00 348.00 319.00 667.00
Dari 2,900.01 hingga .  2,920.00 351.00 322.00 673.00
Dari 2,920.01 hingga 2,940.00 353.00 324.00 677.00
Dari 2,940.01 hingga 2,960.00 356.00 326.00 682.00
Dari 2,960.01 hingga 2,980.00 358.00 328.00 686.00
Dari 2,980.01 hingga 3,000.00 360.00 330.00 690.00
Dari 3,000.01 hingga 3,020.00 363.00 333.00 696.00
Dari 3,020.01 hingga 3,040.00 365.00 335.00 700.00
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Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM

Dari 3,040.01 hingga 3,060.00 368.00 337.00 705.00
Dari 3,060.01 hingga 3,080.00 370.00 339.00 709.00
Dari 3,080.01 hingga 3,100.00 372.00 341.00 713.00
Dari 3,100.01 hingga 3,120.00 375.00 344.00 719.00
Dari 3,120.01 hingga 3,140.00 377.00 346.00 723.00
Dari 3,140.01 hingga 3,160.00 380.00 348.00 728.00
Dari 3,160.01 hingga 3,180.00 382.00 350.00 732.00
Dari 3,180.01 hingga 3,200.00 384.00 352.00 736.00
Dari 3,200.01 hingga 3,220.00 387.00 355.00 742.00
Dari 3,220.01 hingga 3,240.00 389.00 357.00 746.00
Dari 3,240.01 hingga 3,260.00 392.00 359.00 751.00
Dari 3,260.01 hingga 3,280.00 394.00 361.00 755.00
Dari 3,280.01 hingga 3,300.00 396.00 363.00 759.00
Dari 3,300.01 hingga 3,320.00 399.00 366.00 765.00
Dari 3,320.01 hingga 3,340.00 401.00 368.00 769.00
Dari 3,340.01 hingga 3,360.00 404.00 370.00 774.00
Dari 3,360.01 hingga 3,380.00 406.00 372.00 778.00
Dari 3,380.01 hingga 3,400.00 408.00 374.00 782.00
Dari 3,400.01 hingga 3,420.00 411.00 377.00 788.00
Dari 3,420.01 hingga 3,440.00 413.00 379.00 792.00
Dari 3,440.01 hingga 3,460.00 416.00 381.00 797.00
Dari 3,460.01 hingga 3,480.00 418.00 383.00 801.00
Dari 3,480.01 hingga 3,500.00 420.00 385.00 805.00
Dari 3,500.01 hingga 3,520.00 423.00 388.00 811.00
Dari 3,520.01 hingga 3,540.00 425.00 390.00 815.00
Dari 3,540.01 hingga 3,560.00 428.00 392.00 820.00
Dari 3,560.01 hingga 3,580.00 430.00 394.00 824.00

Dari 3,580.01 hingga 3,600.00 432.00 396.00 828.00



Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

RM
3,600.01

3,620.01
3,640.01
3,660.01
3,680.01
3,700.01
3,720.01
3,740.01
3,760.01
3,780.01
3,800.01
3.820.01
3,840.01
3,860.01
3,880.01
3,900.01
3,920.01
3,940.01
3,960.01
3,980.01
4,000.01
4,020.01
4,040.01
4,060.01
4,080.01
4,100.01
4,120.01

4,140.01

BULAN ITU
RM
hingga 3,620.00
hingga 3,640.00
hingga 3,660.00
hingga 3,680.00
hingga 3,700.00
hingga 3,720.00
hingga 3,740.00
hingga 3,760.00
hingga 3,780.00
hingga 3,800.00
hingga 3,820.00
hingga 3,840.00
hingga 3,860.00
hingga 3,880.00
hingga 3,900.00
hingga 3,920.00
hingga 3,940.00
hingga 3,960.00
hingga 3,980.00
hingga 4,000.00
hingga 4,020.00
hingga 4,040.00
hingga 4,060.00
hingga 4,080.00
hingga 4,100.00
hingga 4,120.00
hingga 4,140.00
hingga 4,160.00

KADAR CARUMAN BAGI

Oleh
Majikan
RM

435.00

437.00
440.00
442.00
444.00
447.00
449.00
452.00
454.00
456.00
459.00
461.00
464.00
466.00
468.00
471.00
473.00
476.00
478.00
480.00
483.00
485.00
488.00
490.00
492.00
495.00
497.00

500.00

BULAN ITU
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Oleh
Pekerja
RM

399.00
401.00
403.00
405.00
407.00
410.00
412.00
414.00
416.00
418.00
421.00
423.00
425.00
427.00
429.00
432.00
434.00
436.00
438.00
440.00
443.00
445.00
447.00
449.00
451.00
454.00
456.00

458.00

Jumlah
Caruman
RM

834.00
838.00
843.00
847.00
851.00
857.00
861.00
866.00
870.00
874.00
880.00
884.00
889.00
893.00
897.00
903.00
907.00
912.00
916.00
920.00
926.00
930.00
935.00
939.00
943.00
949.00
953.00

958.00



Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU

Oleh Oleh Jumlah

Majikan Pekerja Caruman

RM RM RM RM RM

Dari 4,160.01 hingga 4,180.00 502.00 460.00 962.00
Dari 4,180.01 hingga 4,200.00 504.00 462.00 966.00
Dari 4,200.01 hingga 4,220.00 507.00 465.00 972.00
Dari 4,220.01 hingga 4,240.00 509.00 467.00 976.00
Dari 4,240.01 hingga 4,260.00 512.00 469.00 981.00
Dari 4,260.01 hingga 4,280.00 514.00 471.00 985.00
Dari 4,280.01 hingga 4,300.00 516.00 473.00 989.00
Dari 4,300.01 hingga 4,320.00 519.00 476.00 995.00
Dari 4,320.01 hingga 4,340.00 521.00 478.00 999.00
Dari 4,340.01 hingga 4,360.00 524.00 480.00 1,004.00
Dari 4,360.01 hingga 4,380.00 526.00 482.00 1,008.00
Dari 4,380.01 hingga 4,400.00 528.00 484.00 1,012.00
Dari 4,400.01 hingga 4,420.00 531.00 487.00 1,018.00
Dari 4,420.01 hingga 4,440.00 533.00 489.00 1,022.00
Dari 4,440.01 hingga 4,460.00 536.00 491.00 1,027.00
Dari 4,460.01 hingga 4,480.00 538.00 493.00 1,031.00
Dari 4,480.01 hingga 4,500.00 540.00 495.00 1,035.00
Dari 4,500.01 hingga 4,520.00 543.00 498.00 1,041.00
Dari 4,520.01 hingga 4,540.00 545.00 500.00 1,045.00
Dari 4,540.01 hingga 4,560.00 548.00 502.00 1,050.00
Dari 4,560.01 hingga 4,580.00 550.00 504.00 1,054.00
Dari 4,580.01 hingga 4,600.00 552.00 506.00 1,058.00
Dari 4,600.01 hingga 4,620.00 555.00 509.00 1,064.00
Dari 4,620.01 hingga 4,640.00 557.00 511.00 1,068.00
Dari 4,640.01 hingga 4,660.00 560.00 513.00 1,073.00
Dari 4,660.01 hingga 4,680.00 562.00 515.00 1,077.00
Dari 4,680.01 hingga 4,700.00 564.00 517.00 1,081.00

Dari 4,700.01 hingga 4,720.00 567.00 520.00 1,087.00



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU
RM
4,720.01 hingga
4,740.01 hingga
4,760.01 hingga
4,780.01 hingga
4,800.01 hingga
4,820.01 hingga
4,840.01 hingga
4,860.01 hingga
4,880.01 hingga
4,900.01 hingga
4,920.01 hingga
4,940.01 hingga
4,960.01 hingga
4,980.01 hingga
5,000.01 hingga
5,100.01 hingga
5,200.01 hingga
5,300.01 hingga
5,400.01 hingga
5,500.01 hingga
5,600.01 hingga
5,700.01 hingga
5,800.01 hingga
5,900.01 hingga
6,000.01 hingga
6,100.01 hingga
6,200.01 hingga
6,300.01 hingga

RM

4,740.00
4,760.00
4,780.00
4,800.00
4,820.00
4,840.00
4,860.00
4,880.00
4,900.00
4,920.00
4,940.00
4,960.00
4,980.00
5,000.00
5,100.00
5,200.00
5,300.00
5,400.00
5,500.00
5,600.00
5,700.00
5,800.00
5,900.00
6,000.00
6,100.00
6,200.00
6,300.00

6,400.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM

569.00 522.00
572.00 524.00
574.00 526.00
576.00 528.00
579.00 531.00
581.00 533.00
584.00 535.00
586.00 537.00
588.00 539.00
591.00 542.00
593.00 544.00
596.00 546.00
598.00 548.00
600.00 550.00
612.00 561.00
624.00 572.00
636.00 583.00
648.00 594.00
660.00 605.00
672.00 616.00
684.00 627.00
696.00 638.00

708.00 649.00

720.00 660.00

732.00 671.00

744.00 682.00
756.00 693.00

768.00 704.00
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Jumlah
Caruman
RM

1,091.00
1,096.00
1,100.00
1,104.00
1,110.00
1,114.00
1,119.00
1,123.00
1,127.00
1,133.00
1,137.00
1,142.00
1,146.00
1,150.00
1,173.00
1,196.00
1,219.00
1,242.00
1,265.00
1,288.00
1,311.00
1,334.00
1,357.00
1,380.00
1,403.00
1,426.00
1,449.00

1,472.00



Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM

Dari 6,400.01 hingga 6,500.00 780.00 715.00 1,495.00
Dari 6,500.01 hingga 6,600.00 792.00 726.00 1,518.00
Dari 6,600.01 hingga 6,700.00 804.00 737.00 1,541.00
Dari 6,700.01 hingga 6,800.00 816.00 748.00 1,564.00
Dari 6,800.01 hingga 6,900.00 828.00 759.00 1,587.00
Dari 6,900.01 hingga 7,000.00 840.00 770.00 1,610.00
Dari 7,000.01 hingga 7,100.00 852.00 781.00 1,633.00
Dari 7,100.01 hingga 7,200.00 864.00 792.00 1,656.00
Dari 7,200.01 hingga 7,300.00 876.00 803.00 1,679.00
Dari 7,300.01 hingga 7,400.00 888.00 814.00 1,702.00
Dari 7,400.01 hingga 7,500.00 900.00 825.00 1,725.00
Dari 7,500.01 hingga 7,600.00 912.00 836.00 1,748.00
Dari 7,600.01 hingga 7,700.00 924.00 847.00 1,771.00
Dari 7,700.01 hingga 7,800.00 936.00 858.00 1,794.00
Dari 7,800.01 hingga 7,900.00 948.00 869.00 1,817.00
Dari 7,900.01 hingga 8,000.00 960.00 880.00 1,840.00
Dari 8,000.01 hingga 8,100.00 972.00 891.00 1,863.00
Dari 8,100.01 hingga 8,200.00 984.00 902.00 1,886.00
Dari 8,200.01 hingga 8,300.00 996.00 913.00 1,909.00
Dari 8,300.01 hingga 8,400.00 1,008.00 924.00 1,932.00
Dari 8,400.01 hingga 8,500.00 1,020.00 935.00 1,955.00
Dari 8,500.01 hingga 8,600.00 1,032.00 946.00 1,978.00
Dari 8,600.01 hingga 8,700.00 1,044.00 957.00 2,001.00
Dari 8,700.01 hingga 8,800.00 1,056.00 968.00 2,024.00
Dari 8,800.01 hingga 8,900.00 1,068.00 979.00 2,047.00
Dari 8,900.01 hingga 9,000.00 1,080.00 990.00 2,070.00
Dari 9,000.01 hingga 9,100.00 1,092.00 1,001.00 2,093.00

Dari 9,100.01 hingga 9,200.00 1,104.00 1,012.00 2,116.00



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU
RM
9,200.01 hingga
9,300.01 hingga
9,400.01 hingga
9,500.01 hingga
9,600.01 hingga
9,700.01 hingga
9,800.01 hingga
9,900.01 hingga
10,000.01 hingga
10,100.01 hingga
10,200.01 hingga
10,300.01 hingga
10,400.01 hingga
10,500.01 hingga
10,600.01 hingga
10,700.01 hingga
10,800.01 hingga
10,900.01 hingga
11,000.01 hingga
11,100.01 hingga
11,200.01 hingga
11,300.01 hingga.
11,400.01 hingga
11,500.01 hingga
11,600.01 htngga
11,700.01 hingga
11,800.01 hingga
11,900.01 hingga

RM

9,300.00
9,400.00
9,500.00
9,600.00
9,700.00
9,800.00
9,900.00
10,000.00
10,100.00
10,200.00
10,300.00
10,400.00
10,500.00
10,600.00
10,700.00
10,800.00
10,900.00
11,000.00
11,100.00
11,200.00
11,300.00
11,400.00
11,500.00
11,600.00
11,700.00
11,800.00
11,900.00

12,000.00

KADAR CARUMAN
BULAN ITU

Oleh Oleh

Majikan Pekerja
RM RM

1,116.00 1,023.00
1,128.00 1,034.00
1,140.00 1,045.00
1,152.00 1,056.00
1,164.00 1,067.00
1,176.00 1,078.00
1,188.00 1,089.00
1,200.00 1,100.00
1,212.00 1,111.00
1,224.00 1,122.00
1,236.00 1,133.00
1,248.00 1,144.00
1,260.00 1,155.00
1,272.00 1,166.00
1,284.00 1,177.00
1,296.00 1,188.00
1,308.00 1,199.00
1,320.00 1,210.00
1,332.00 1,221.00
1,344.00 1,232.00
1,356.00 1,243.00
1,368.00 1,254.00
1,380.00 1,265.00
1,392.00 1,276.00
1,404.00 1,287.00
1,416.00 1,298.00
1,428.00 1,309.00
1,440.00 1,320.00

32

BAGI

Jumlah
Caruman
RM

2,139.00
2,162.00
2,185.00
2,208.00
2,231.00
2,254.00
2,277.00
2,300.00
2,323.00
2,346.00
2,369.00
2,392.00
2,415.00
2,438.00
2,461.00
2,484.00
2,507.00
2,530.00
2,553.00
2,576.00
2,599.00
2,622.00
2,645.00
2,668.00
2,691.00
2,714.00
2,737.00

2,760.00



Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI

RM
12,000.01

12,100.01
12,200.01
12,300.01
12,400.01
12,500.01
12,600.01
12,700.01
12,800.01
12,900.01
13,000.01
13,100.01
13,200.01
13,300.01
13,400.01
13,500.01
13,600.01
13,700.01
13,800.01
13,900.01
14,000.01
14,100.01
14,200.01
14,300.01
14,400.01
14,500.01
14,600.01

14,700.01

BULAN ITU

hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga

hingga

RM
12,100.00

12,200.00
12,300.00
12,400.00
12,500.00
12,600.00
12,700.00
12,800.00
12,900.00
13,000.00
13,100.00
13,200.00
13,300.00
13,400.00
13,500.00
13,600.00
13,700.00
13,800.00
13,900.00
14,000.00
14,100.00
14,200.00
14,300.00
14,400.00
14,500.00
14,600.00
14,700.00

14,800.00

KADAR CARUMAN
BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM
1,452.00 1,331.00
1,464.00 1,342.00
1,476.00 1,353.00
1,488.00 1,364.00
1,500.00 1,375.00
1,512.00 1,386.00
1,524.00 1,397.00
1,536.00 1,408.00
1,548.00 1,419.00
1,560.00 1,430.00
1,572.00 1,441.00
1,584.00 1,452.00
1,596.00 1,463.00
1,608.00 1,474.00
1,620.00 1,485.00
1,632.00 1,496.00
1,644.00 1,507.00
1,656.00 1,518.00
1,668.00 1,529.00
1,680.00 1,540.00
1,692.00 1,551.00
1,704.00 1,562.00
1,716.00 1,573.00
1,728.00 1,584.00
1,740.00 1,595.00
1,752.00 1,606.00
1,764.00 1,617.00
1,776.00 1,628.00

BAGI

Jumlah
Caruman
RM

2,783.00
2,806.00
2,829.00
2,852.00
2,875.00
2,898.00
2,921.00
2,944.00
2,967.00
2,990.00
3,013.00
3,036.00
3,059.00
3,082.00
3,105.00
3,128.00
3,151.00
3,174.00
3,197.00
3,220.00
3,243.00
3,266.00
3,289.00
3,312.00
3,335.00
3,358.00
3,381.00

3,404.00
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Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

RM
14,800.01

14,900.01
15,000.01
15,100.01
15,200.01
15,300.01
15,400.01
15,500.01
15,600.01
15,700.01
15,800.01
15,900.01
16,000.01
16,100.01
16,200.01
16,300.01
16,400.01
16,500.01
16,600.01
16,700.01
16,800.01
16,900.01
17,000.01
17,100.01
17,200.01
17,300.01
17,400.01

17,500.01

BULAN ITU

hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga

hingga

RM
14,900.00

15,000.00
15,100.00
15,200.00
15,300.00
15,400.00
15,500.00
15,600,00
15,700.00
15,800.00
15,900.00
16,000.00
16,100.00
16,200.00
16,300.00
16,400.00
16,500.00
16,600.00
16,700.00
16,800.00
16,900.00
17,000.00
17,100.00
17,200.00
17,300.00
17,400.00
17,500.00

17,600.00

KADAR CARUMAN BAGI

Oleh
Majikan
RM
1,788.00

1,800.00
1,812.00
1,824.00
1,836.00
1,848,00
1,860.00
1,872.00
1,884.00
1,896.00
1,908.00
1,920.00
1,932.00
1,944.00
1,956.00
1,968.00
1,980.00
1,992.00
2,004.00
2,016.00
2,028.00
2,040.00
2,052.00
2,064.00
2,076.00
2,088.00
2,100.00

2,112.00

BULAN ITU

34

Oleh

Pekerja
RM

1,639.00
1,650.00
1,661.00
1,672.00
1,683.00
1,694,00
1,705.00
1,716.00
1,727.00
1,738.00
1,749.00
1,760.00
1,771.00
1,782.00
1,793.00
1,804.00
1,815.00
1,826.00
1,837.00
1,848.00
1,859.00
1,870.00
1,881.00
1,892.00
1,903.00
1,914.00
1,925.00

1,936.00

Jumlah

Caruman
RM

3,427.00
3,450.00
3,473.00
3,496.00
3,519.00
3,542.00
3,565.00
3,588.00
3,611,00
3,634.00
3,657.00
3,680.00
3,703.00
3,726.00
3,749.00
3,772.00
3,795.00
3,818.00
3,841,00
3,864.00
3,887.00
3,910.00
3,933.00
3,956.00
3,979.00
4,002.00
4,025.00

4,048.00



Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM

Dari 17,600.01 hingga 17,700.00 2,124.00 1,947.00 4,071.00
Dari 17,700.01 hingga 17,800.00 2,136.00 1,958.00 4,094.00
Dari 17,800.01 hingga 17,900.00 2,148.00 1,969.00 4,117.00
Dari 17,900.01 hingga 18,000.00 2,160.00 1,980.00 4,140.00
Dari 18,000.01 hingga 18,100.00 2,172.00 1,991,00 4,163.00
Dari 18,100.01 hingga 18,200.00 2,184.00 2,002.00 4,186.00
Dari 18,200.01 hingga 18,300.00 2,196.00 2,013,00 4,209.00
Dari 18,300.01 hingga 18,400.00 2,208.00 2,024,00 4,232.00
Dari 18,400.01 hingga 18,500.00 2,220.00 2,035.00 4,255.00
Dari 18,500.01 hingga 18,600.00 2,232.00 2,046.00 4,278.00
Dari 18,600.01 hingga 18,700.00 2,244.00 2,057.00 4,301.00
Dari 18,700.01 hingga 18,800.00 2,256.00 2,068.00 4,324.00
Dari 18,800.01 hingga 18,900.00 2,268.00 2,079.00 4,347.00
Dari 18,900.01 hingga 19,000.00 2,280.00 2,090.00 4,370.00
Dari 19,000.01 hingga 19,100.00 2,292.00 2,101,00 4,393.00
Dari 19,100.01 hingga 19,200.00 2,304.00 2,112.00 4,416.00
Dari 19,200.01 hingga 19,300.00 2,316.00 2,123.00 4,439.00
Dari 19,300.01 hingga 19,400.00 2,328.00 2,134.00 4,462.00
Dari 19,400.01 hingga 19,500.00 2,340.00 2,145.00 4,485.00
Dari 19,500.01 hingga 19,600.00 2,352.00 2,156.00 4,508.00
Dari 19,600.01 hingga 19,700.00 2,364.00 2,167.00 4,531.00
Dari 19,700.01 hingga 19,800.00 2,376.00 2,178.00 4,554.00
Dari 19,800.01 hingga 19,900.00 2,388.00 2,189.00 4,577.00
Dari 19,900.01 hingga 20,000.00 2,400.00 2,200.00 4,600.00

dan bagi bulan-bulan apabila upah melebihi RM20,000.00, kadar caruman
oleh pekerja hendaklah dikira pada 11% daripada upah bagi bulan itu, dan
kadar caruman oleh majikan ialah 12% daripada amaun upah bagi bulan itu.
Jumlah caruman yang melibatkan wang sen hendaklah digenapkan kepada
ringgit berikutnya.



Rang Undang-Undang

(2) Dalam Bahagian ini —

(a) amaun upah bagi bulan itu yang kena dicarumkan ke Kumpulan Wang
oleh setiap majikan bagi setiap pekerja hendaklah mengikut apa-apa
had amaun upah dan caruman yang ditentukan oleh Lembaga; dan

(b) jumlah caruman bagi bulan itu bagi maksud subseksyen 43(3) dan
seksyen 44A adalah terhad kepada apa-apa had jumlah caruman yang
ditentukan oleh Lembaga.

BAHAGIAN B
(1) Kadar caruman bulanan yang dinyatakan dalam Bahagian ini hendaklah
terpakai bagi pekerja bukan warganegara Malaysia—
(@) yang memilih untuk mencarum pada atau selepas 1 Ogos 1998;

(b) yang memilih untuk mencarum di bawah perenggan 3 Jadual Pertama
pada atau selepas 1 Ogos 1998; dan

() yang memilih untuk mencarum di bawah perenggan 6 Jadual Pertama
pada atau selepas 1 Ogos 2001.

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM
Dari 0.01 hingga 10.00 TIADA TIADA TIADA
Dari 10.01 hingga 20.00 5.00 3.00 8.00
Dari 20.01 hingga 40.00 5.00 5.00 10.00
Dari 40.01 hingga 60.00 5.00 7.00 12.00
Dari 60.01 hingga 80.00 5.00 9.00 14.00
Dari 80.01 hingga 100.00 5.00 11.00 16.00
Dari 100.01 hingga 120.00 5.00 14.00 19.00
Dari 120.01 hingga 140.00 5.00 16.00 21.00
Dari 140.01 hingga 160.00 5.00 18.00 23.00
Dari 160.01 hingga 180.00 5.00 20.00 25.00
Dari 180.01 hingga 200.00 5.00 22.00 27.00
Dari 200.01 hingga 220.00 5.00 25.00 30.00
Dari 220.01 hingga 240.00 5.00 27.00 32.00
Dari 240.01 hingga 260.00 5.00 29.00 34.00
Dari 260.01 hingga 280.00 5.00 31.00 36.00
Dari 280.01 hingga 300.00 5.00 33.00 38.00
Dari 300.01 hingga 320.00 5.00 36.00 41.00
Dari 320.01 hinsea 340.00 5.00 38.00 43.00

36



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM
340.01 hingga
360.01 hingga
380.01 hingga
400.01  hingga
420.01  hingga
440.01  hingga
460.01 hingga
480.01 hingga
500.01 hingga
520.01 hingga
540.01 hingga
560.01 hingga
580.01 hingga
600.01  hingga
620.01  hingga
640.01 hingga
660.01  hingga
680.01  hingga
700.01  hingga
720.01 hingga
740.01 hingga
760.01  hingga
780.01  hingga
800.01  hingga
820.01 hingga
840.01 hingga
860.01 hingga
880.01  hingga
900.01 hingga
920.01 hingga
940.01 hingga
960.01  hingga
980.01  hingga
1,000.01 hingga
1,020.01  hingga
1,040.01 hingga

RM
360.00
380.00
400.00
420.00
440.00
460.00
480.00
500.00
520.00
540.00
560.00
580.00
600.00
620.00
640.00
660.00
680.00
700.00
720.00
740.00
760.00
780.00
800.00
820.00
840.00
860.00
880.00
900.00
920.00
940.00
960.00
980.00
1,000.00
1,020.00
1,040.00
1,060.00

KADAR CARUMAN BAGI

Oleh
Majikan
RM
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

BULAN ITU
Oleh

Pekerja
RM
40.00
42.00
44.00
47.00'
49.00
51.00
53.00
55.00
58.00
60.00
62.00
64.00
66.00
69.00
71.00
73.00
75.00
77.00
80.00
82.00
84.00
86.00
88.00
91.00
93.00
95.00
97.00
99.00
102.00
104.00
106.00
108.00
110.00
113.00
115.00
117.00

Jumlah
Caruman
RM
45.00
47.00
49.00
52.00
54.00
56.00
58.00
60.00
63.00
65.00
67.00
69.00
71.00
74.00
76.00
78.00
80.00
82.00
85.00
87.00
89.00
91.00
93.00
96.00
98.00
100.00
102.00
104.00
107.00
109.00
111.00
113.00
115.00
118.00
120.00
122.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

AMAUN UPAH
BULAN ITU
RM

1,060.01 hingga
1,080.01 hingga
1,100.01 hingga
1,120.01 hingga
1,140.01 hingga
1,160.01 hingga
1,180.01 hingga
1,200.01 hingga
1,220.01 hingga
1,240.01 hingga
1,260.01 hingga
1,280.01 hingga
1,300.01 hingga
1,320.01 hingga
1,340.01 hingga
1,360.01 hingga
1,380.01 hingga
1,400.01 hingga
1,420.01 hingga
1,440.01 hingga
1,460.01 hingga
1,480.01 hingga
1,500.01 hingga
1,520.01 hingga
1,540.01 hingga
1,560.01 hingga
1,580.01 hingga
1,600.01 hingga
1,620.01 hingga
1,640.01 hingga
1,660.01 hingga
1,680,01 hingga
1,700.01 hingga
1,720.01 hingga
1,740.01 hingga
1,760.01 hingga

Rang Undang-Undang

BAGI

RM
1,080.00
1,100.00
1,120.00
1,140.00
1,160.00
1,180.00
1,200.00
1,220.00
1,240.00
1,260.00
1,280.00
1,300.00
1,320.00
1,340.00
1,360.00
1,380.00
1,400.00
1,420.00
1,440.00
1,460.00
1,480.00
1,500.00
1,520,00
1,540.00
1,560.00
1,580.00
1,600.00
1,620.00
1,640.00
1,660.00
1,680.00
1,700.00
1,720.00
1,740.00
1,760.00
1,780.00

KADAR CARUMAN BAGI

Oleh
Majikan
RM
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

BULAN ITU

38

Oleh
Pekerja

RM
119.00
121.00
124.00
126.00
128.00
130.00
132.00
135.00
137,00
139.00
141.00
143.00
146,00
148.00
150.00
152.00
154.00
157.00
159.00
161.00
163.00
165.00
168.00
170.00
172.00
174.00
176.00
179.00
181.00
183.00
185.00
187.00
190,00
192.00
194.00
196.00

Jumlah
Caruman

RM
124.00
126.00
129.00
131.00
133.00
135.00
137.00
140.00
142.00
144.00
146.00
148.00
151.00
153.00
155.00
157.00
159.00

m 162.00
164.00
166.00
168.00
170.00
173.00
175.00
177,00
179.00
181.00
184.00
186.00
188.00
190.00
192.00
195.00
197.00
199.00

201.00



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dan
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
1,780.01 hingga  1,800.00
1,800.01 hingga  1,820.00
1,820.01 hingga 1,840.00
1,840.01 hingga 1,860.00
1,860.01 hingga 1,880.00
1,880.01 hingga 1,900.00
1,900.01 hingga 1,920.00
1,920.01 hingga 1,940.00
1,940.01 hingga 1,960.00
1,960.01 hingga  1,980.00
1,980.01 hingga  2,000.00
2,000.01 hingga  2,020.00
2,020.01 hingga  2,040.00
2,040.01 hingga  2,060,00
2,060.01 hingga  2,080.00
2,080.01 hingga  2,100.00
2,100.01 hingga  2,120.00
2,120.01 hingga  2,140.00
2,140.01 hingga  2,160.00
2,160.01 hingga  2,180.00
2,180.01 hingga  2,200.00
2,200.01 hingga  2,220.00
2,220.01 hingga  2,240.00
2,240.01 hingga  2,260.00
2,260.01 hingga  2,280.00
2,280.01 hingga  2,300.00
2,300.01 hingga  2,320.00
2,320.01 hingga  2,340.00
2,340.01 hingga  2,360.00
2,360.01 hingga  2,380.00
2,380,01 hingga  2,400.00
2,400.01 hingga  2,420.00
2,420.01 hingga  2,440.00
2,440.01 hingga  2,460.00
2,460.01 hingga  2,480.00
2,480.0'1 hingga  2,500.00
2,500.01 hingga  2,520.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM
5.00 198.00
5.00 201.00
5.00 203.00
5.00 205.00
5.00 207.00
5.00 209.00
5.00 212.00
5.00 214.00
5.00 216.00
5.00 218.00
5.00 220.00
5.00 223.00
5.00 225.00
5.00 227.00
5.00 229.00
5.00 231.00
5.00 234.00
5.00 236.00
5.00 238.00
5.00 240.00
5.00 242.00
5.00 245.00
5.00 247.00
5.00 249.00
5.00 251.00
5.00 253.00
5.00 256.00
5.00 258.00
5.00 260.00
5.00 262.00
5.00 264.00
5.00 267.00
5.00 269.00
5.00 271.00
5.00 273.00
5.00 275.00
5.00 278,00

Jumlah
Caruman
RM
203.00
206.00
208.00
210.00
212.00
214.00
217.00
219.00
221.00
223.00
225.00
228.00
230.00
232.00
234.00
236.00
239.00
241.00
243.00
245.00
247.00
250.00
252.00
254.00
256.00
258.00
261.00
263.00
265.00
267.00
269.00
272.00
274.00
276.00
278.00
280.00
283.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU
RM
2,520.01 hingga
2,540.01 hingga
2,560.01 hingga
2,580.01 hingga
2,600.01 hingga
2,620.01 hingga
2,640.01 hingga
2,660.01 hingga
2,680.01 hingga
2,700.01 hingga
2,720.01 hingga
2,740.01 hingga
2,760.01 hingga
2,780.01 hingga
2,800.01 hingga
2,820.01 hingga
2,840.01 hingga
2,860.01 hingga
2,880.01 hingga
2,900.01 hingga
2,920.01 hingga
2,940.01 hingga
2,960.01 hingga
2,980.01 hingga
3,000.01 hingga
3,020.01 hingga
3,040.01 hingga
3,060.01 hingga
3,080.01 hingga
3,100.01 hingga
3,120.01 hingga
3,140.01 hingga
3,160.01 hingga
3,180.01 hingga
3,200.01 hingga
3,220.01 hingga

RM
2,540.00
2,560.00
2,580.00
2,600.00
2,620.00
2,640.00
2,660.00
2,680.00
2,700.00
2,720.00
2,740.00
2,760.00
2,780.00
2,800.00
2,820.00
2,840.00
2,860.00
2,880.00
2,900.00
2,920.00
2,940.00
2,960.00
2,980.00
3,000.00
3,020.00
3,040.00
3,060.00
3,080.00
3,100.00
3,120.00
3,140.00
3,160.00
3,180.00
3,200.00
3,220.00
3,240.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM

5.00 280.00
5.00 282.00
5.00 284.00
5.00 286.00
5.00 289.00
5.00 291.00
5.00 293.00
5.00 295.00
5.00 297.00
5.00 300.00
5.00 302.00
5.00 304.00
5.00 306.00
5.00 308.00
5.00 311.00
5.00 313.00
5.00 315.00
5.00 317.00
5.00 319.00
5.00 322.00
5.00 324.00
5.00 326.00
5.00 328.00
5.00 330.00
5.00 333.00
5.00 335.00
5.00 337.00
5.00 339.00
5.00 341.00
5.00 344.00
5.00 346.00
5.00 348.00
5.00 350.00
5.00 352.00
5.00 355.00
5.00 357.00
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Jutnlah
Caruman

RM
285.00
287.00
289.00
291.00
294.00
296.00
298.00
300.00
302.00
305.00
307.00
309.00
311.00
313.00
316.00
318.00
320.00
322.00
324.00
327.00
329.00
331.00
333.00
335.00
338.00
340.00
342.00
344.00
346.00
349.00
351.00
353.00
355.00
357.00
360.00
362.00



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU
RM
3,240.01 hingga
3,260.01 hingga
3,280.01 hingga
3,300.01 hingga
3,320.01 hingga
3,340.01 hingga
3,360.01 hingga
3,380.01 hingga
3,400.01 hingga
3,420.01 hingga
3,440.01 hingga
3,460.01 hingga
3,480.01 hingga
3,500.01 hingga
3,520.01 hingga
3,540.01 hingga
3,560.01 hingga
3,580.01 hingga
3,600.01 hingga
3,620.01 hingga
3,640.01 hingga
3,660.01 hingga
3,680.01 hingga
3,700.01 hingga
3,720.01 hingga
3,740.01 hingga
3,760.01 hingga
3,780.01 hingga
3,800.01 hingga
3,820.01 hingga
3,840.01 hingga
3,860.01 hingga
3,880.01 hingga
3,900.01 hingga
3,920.01 hingga
3,940.01 hingga

RM
3,260.00
3,280.00
3,300.00
3,320.00
3,340.00
3,360.00
3,380.00
3,400.00
3,420.00
3,440.00
3,460.00
3,480.00
3,500.00
3,520.00
3,540.00
3,560.00
3,580.00
3,600.00
3,620.00
3,640.00
3,660.00
3,680.00
3,700.00
3,720.00
3,740.00
3,760.00
3,780.00
3,800.00
3,820.00
3,840.00
3,860.00
3,880.00
3,900.00
3,920.00
3,940.00
3,960.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikari Pekerja
RM RM
5.00 359.00
5.00 361.00
5.00 363.00
5.00 366.00
5.00 368.00
5.00 370.00
5.00 372.00
5.00 374.00
5.00 377.00
5.00 379.00
5.00 381.00
5.00 383.00
5.00 385.00
5.00 388.00
5.00 390.00
5.00 392.00
5.00 394.00
5.00 396.00
5.00 399.00
5.00 401.00
5.00 403.00
5.00 405.00
5.00 407.00
5.00 410.00
5.00 412.00
5.00 414.00
5.00 416.00
5.00 418.00
5.00 421.00
5.00 423.00
5.00 425.00
5.00 427.00
5.00 429.00
5.00 432.00
5.00 434.00
5.00 436.00

Jumlah
Caruman

RM
364.00
366.00
368.00
371.00
373.00
375.00
377.00
379.00
382.00
384.00
386.00
388.00
390.00
393.00
395.00
397.00
399.00
401.00
404.00
406.00
408.00
410.00
412.00
415.00
417.00
419.00
421.00
423.00
426.00
428.00
430.00
432.00
434.00
437.00
439.00
441.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU
RM
3,960.01 hingga
3,980.01 hingga
4,000.01 hingga
4,020.01 hingga
4,040.01 hingga
4,060.01 hingga
4,080.01 hingga
4,100.01 hingga
4,120.01 hingga
4,140.01 hingga
4,160.01 hingga
4,180.01 hingga
4,200.01 hingga
4,220.01 hingga
4,240.01 hingga
4,260,01 hingga
4,280.01 hingga
4,300.01 hingga
4,320.01 hingga
4,340.01 hingga
4,360.01 hingga
4,380.01 hingga
4,400.01 hingga
4,420.01 hingga
4,440.01 hingga
4,460,01 hingga
4,480.01 hingga
4,500.01 hingga
4,520.01 hingga
4,540.01 hingga
4,560.01 hingga
4,580.01 hingga
4,600.01 hingga
4,620.01 hingga
4,640.01 hingga
4,660.01 hingga

RM
3,980.00
4,000.00
4,020.00
4,040.00
4,060.00
4,080.00
4,100.00
4,120.00
4,140.00
4,160.00
4,180.00
4,200.00
4,220.00
4,240.00
4,260.00
4,280.00
4,300.00
4,320.00
4,340.00
4,360.00
4,380.00
4,400.00
4,420.00
4,440.00
4,460.00
4,480.00
4,500.00
4,520.00
4,540.00
4,560.00
4,580.00
4,600.00
4,620.00
4,640.00
4,660.00
4,680.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM
5.00 438.00
5.00 440.00
5.00 443.00
5.00 445.00
5.00 447.00
5.00 449.00
5.00 451.00
5.00 454.00
5.00 456.00
5.00 458.00
5.00 460.00
5.00 462.00
5.00 465.00
5.00 467.00
5.00 469.00
5.00 471.00
5.00 473.00
5.00 476.00
5.00 478.00
5.00 480.00
5.00 482.00
5.00 484.00
5.00 487.00
5.00 489.00
5.00 491.00
5.00 493.00
5.00 495.00
5.00 498.00
5.00 500.00
5.00 502.00
5.00 504.00
5.00 506.00
5.00 509.00
5.00 511.00
5.00 513.00
5.00 515.00

42

Jumlah
Caruman
RM
443.00
445.00
448.00
450.00
452.00
454.00
456.00
459.00
461.00
463.00
465.00
467.00
470.00
472.00
474.00
476.00
478.00
481.00
483.00
485.00
487.00
489.00
492.00
494.00
496.00
498.00
500.00
503.00
505.00
507.00
509.00
511.00
514.00
516.00
518.00
520.00



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM
4,680.01 hingga
4,700.01 hingga
4,720.01 hingga
4,740.01 hingga
4,760.01 hingga
4,780.01 hingga
4,800.01 hingga
4,820.01 hingga
4,840.01 hingga
4,860.01 hingga
4,880.01 hingga
4,900.01 hingga
4,920.01 hingga
4,940.01 hingga
4,960.01 hingga
4,980.01 hingga
5,000.01 hingga
5,100.01 hingga
5,200.01 hingga
5,300.01 hingga
5,400.01 hingga
5,500.01 hingga
5,600.01 hingga
5,700.01 hingga
5,800.01 hingga
5,900.01 hingga
6,000.01 hingga
6,100.01 hingga
6,200.01 hingga
6,300.01 hingga
6,400.01 hingga
6,500.01 hingga
6,600.01 hingga
6,700.01 hingga
6,800.01 hingga
6,900.01 hingga

RM
4,700.00
4,720.00
4,740.00
4,760.00
4,780.00
4,800.00
4,820.00
4,840.00
4,860.00
4,880.00
4,900.00
4,920.00
4,940.00
4,960.00
4,980.00
5,000.00
5,100.00
5,200.00
5,300.00
5,400.00
5,500.00
5,600.00
5,700.00
5,800.00
5,900.00
6,000.00
6,100.00
6,200.00
6,300.00
6,400.00
6,500.00
6,600.00
6,700.00
6,800.00
6,900.00
7,000.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM
5.00 517.00
5.00 520.00
5.00 522.00
5.00 524.00
5.00 526.00
5.00 528.00
5.00 531.00
5.00 533.00
5.00 535.00
5.00 537.00
5.00 539.00
5.00 542.00
5.00 544.00
5.00 546.00
5.00 548.00
5.00 550.00
5.00 561.00
5.00 572.00
5.00 583.00
5.00 594.00
5.00 605.00
5.00 616.00
5.00 627.00
5.00 638.00
5.00 649.00
5.00 660.00
5.00 671.00
5.00 682.00
5.00 693.00
5.00 704.00
5.00 715.00
5.00 726.00
5.00 737.00
5.00 748.00
5.00 759.00
5.00 770.00

Jumlah
Caruman
RM
522.00
525.00
527.00
529.00
531.00
533.00
536.00
538.00
540.00
542.00
544.00
547.00
549.00
551.00
553.00
555.00
566.00
577.00
588.00
599.00
610.00
621.00
632.00
643.00
654.00
665.00
676.00
687.00
698.00
709.00
720.00
731.00
742.00
753.00
764.00
775.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
7,000.01 hingga 7,100.00
7,100.01 hingga 7,200.00
7,200.01 hingga 7,300.00
7,300.01 hingga 7,400.00
7,400.01 hingga 7,500.00
7,500.01 hingga 7,600.00
7,600.01 hingga 7,700.00
7,700.01 hingga 7,800.00
7,800.01 hingga 7,900.00
7,900.01 hingga 8,000.00
8,000.01 hingga 8,100.00
8,100.01 hingga 8,200.00
8,200.01 hingga 8,300.00
8,300.01 hingga 8,400.00
8,400.01 hingga 8,500.00
8,500.01 hingga 8,600.00
8,600.01 hingga 8,700.00
8,700.01 hingga 8,800.00
8,800.01 hingga 8,900.00
8,900.01 hingga 9,000.00
9,000.01 hingga 9,100.00
9,100.01 hingga 9,200.00
9,200.01 hingga 9,300.00
9,300.01 hingga 9,400.00
9,400.01 hingga 9,500.00
9,500.01 hingga 9,600.00
9,600.01 hingga 9,700.00
9,700.01 hingga 9,800.00
9,800.01 hingga 9,900.00
9,900.01 hingga 10,000.00
10,000.01 hingga 10,100.00
10,100.01 hingga 10,200.00
10,200.01 hingga 10,300.00
10,300.01 hingga 10,400.00
10,400.01 hingga 10,500.00
10,500.01 hingga 10,600.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU

Oleh
Majikan
RM
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
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Oleh
Pekerja
RM
781.00
792.00
803.00
814.00
825.00
836.00
847.00
858.00
869.00
880.00
891.00
902.00
913.00
924.00
935.00
946.00
957.00
968.00
979.00
990.00
1,001.00
1,012.00
1,023.00
1,034.00
1,045.00
1,056.00
1,067.00
1,078.00
1,089.00
1,100.00
1,111.00
1,122.00
1,133.00
1,144.00
1,155,00
1,166.00

Jumlah
Caruman

RM
786.00
797.00
808.00
819.00
830.00
841.00
852.00
863,00
874.00
885.00
896.00
907.00
918.00
929.00
940.00
951.00
962.00
973.00
984.00
995.00
1,006.00
1,017.00
1,028.00
1,039.00
1,050.00
1,061.00
1,072.00
1,083.00
1,094.00
1,105.00
1,116.00
1,127.00
1,138.00
1,149.00
1,160.00
1,171.00



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
10,600.01 hingga 10,700.00
10,700.01 hingga 10,800.00
10,800.01 hingga 10,900.00
10,900.01 hingga 11,000.00
11,000.01 hingga 11,100.00
11,100.01 hingga 11,200.00
11,200.01 hingga 11,300.00
11,300.01 hingga 1!,400.00
11,400.01 hingga 11,500.00
11,500.01 hingga 11,600.00
11,600.01 hingga 11,700.00
11,700.01 hingga 11,800.00
11,800.01 hingga 11,900.00
11,900.01 hingga 12,000.00
12,000.01 hingga 12,100.00
12,100.01 hingga 12,200.00
12,200.01 hingga 12,300.00
12,300.01 hingga 12,400.00
12,400.01 hingga 12,500.00
12,500.01 hingga 12,600.00
12,600.01 hingga 12,700.00
12,700.01 hingga 12,800.00
12,800.01 hingga 12,900.00
12,900.01 hingga 13,000.00
13,000.01 hingga 13,100.00
13,100.01 hingga 13,200.00
13,200.01 hingga 13,300.00
13,300.01 hingga 13,400.00
13,400.01 hingga 13,500.00
13,500.01 hingga 13,600.00
13,600.01 hingga 13,700.00
13,700.01 hingga 13,800.00
13,800.01 hingga 13,900.00
13,900.0! hingga 14,000.00
14,000.01 hingga 14,100.00
14,100.01 hingga 14,200.00

KADAR CARUMAN

Oleh
Majikan
RM
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

BULAN ITU
Oleh
Pekerja
RM
1,177.00
1,188.00
1,199.00
1,210.00
1,221.00
1,232.00
1,243.00
1,254.00
1,265.00
1,276.00
1,287.00
1,298.00
1,309.00
1,320.00
1,331.00
1,342.00
1,353.00
1,364.00
1,375.00
1,386.00
1,397.00
1,408.00
1,419.00
1,430.00
1,441.00
1,452.00
1,463.00
1,474.00
1,485.00
1,496.00
1,507.00
1,518.00
1,529.00
1,540.00
1,551.00
1,562.00

BAGI

Jumlah
Caruman

RM

1,182.00
1,193.00
1,204.00
1,215.00
1,226.00
1,237.00
1,248.00
1,259.00
1,270.00
1,281.00
1,292.00
1,303.00
1,314.00
1,325.00
1,336.00
1,347.00
1,358.00
1,369.00
1,380.00
1,391.00
1,402.00
1,413.00
1,424.00
1,435.00
1,446.00
1,457.00
1,468.00
1,479.00
1,490.00
1,501.00
1,512.00
1,523.00
1,534.00
1,545.00
1,556.00
1,567.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
14,200.01 hingga 14,300.00
14,300.01 hingga 14,400.00
14,400.01 hingga 14,500.00
14,500.01 hingga 14,600.00
14,600.01 hingga 14,700.00
14,700,01 hingga 14,800.00
14,800.01 hingga 14,900.00
14,900.01 hingga 15,000.00
15,000.01 hingga 15,100.00
15,100.01 hingga 15,200.00
15,200,01 hingga 15,300.00
15,300.01 hingga 15,400.00
15,400.01 hingga 15,500.00
15,500.01 hingga 15,600.00
15,600.01 hingga 15,700.00
15,700.01 hingga 15,800.00
15,800.01 hingga 15,900.00
15,900.01 hingga 16,000.00
16,000.01 hingga 16,100.00
16,100.01 hingga 16,200.00
16,200.01 hingga 16,300.00
16,300.01 hingga 16,400.00
16,400.01 hingga 16,500.00
16,500.01 hingga 16,600.00
16,600.01 hingga 16,700.00
16,700.01 hingga 16,800.00
16,800.01 hingga 16,900.00
16,900.01 hingga 17,000.00
17,000.01 hingga 17,100.00
17,100.01 hingga 17,200.00
17,200.01 hingga 17,300.00
17,300.01 hingga 17,400.00
17,400.01 hingga 17,500.00
17,500.01 hingga 17,600.00
17,600.01 hingga 17,700.00
17,700.01 hingga 17,800.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
5.00 1,573.00 1,578.00
5.00 1,584.00 1,589.00
5.00 1,595.00 1,600.00
5.00 1,606.00 1,611.00
5.00 1,617,00 1,622.00
5.00 1,628.00 1,633.00
5.00 1,639.00 1,644.00
5.00 1,650.00 1,655,00
5.00 1,661.00 1,666.00
5.00 1,672.00 1,677.00
5.00 1,683.00 1,688.00
5.00 1,694.00 1,699.00
5.00 1,705.00 1,710.00
5.00 1,716.00 1,721.00
5.00 1,727.00 1,732,00
5.00 1,738.00 1,743.00
5.00 1,749.00 1,754.00
5.00 1,760.00 1,765.00
5.00 1,771.00 1,776.00
5.00 1,782.00 1,787.00
5.00 1,793.00 1,798.00
5.00 1,804.00 1,809.00
5.00 1,815.00 1,820,00
5.00 1,826.00 1,831.00
5.00 1,837.00 1,842.00
5.00 1,848.00 1,853.00
5.00 1,859.00 1,864.00
5.00 1,870.00 1,875.00
5.00 1,881.00 1,886.00
5.00 1,892.00 1,897,00
5.00 1,903.00 1,908.00
5.00 1,914.00 1,919.00
5.00 1,925.00 1,930.00
5.00 1,936.00 1,941.00
5.00 1,947.00 1,952.00
5.00 1,958.00 1,963.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

dan bagi bulan-bulan apabila upah melebihi RM20,000.00, kadar caruman
oleh pekerja hendaklah dikira pada 11% daripada amaun upah bagi bulan itu,
dan jumlah caruman yang melibatkan wang sen hendaklah digenapkan kepada
ringgit berikutnya. Kadar caruman oleh majikan ialah RMS5.00.

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
17,800.01 hingga 17,900.00
17,900.01 hingga 18,000.00
18.000.01 hingga 18,100.00
18,100.01 hingga 18,200.00
18.200.01 hingga 18,300.00
18,300.01 hingga 18,400.00
18,400.01 hingga 18,500.00
18,500.01 hingga 18.600.00
18,600.01 hingga 18,700.00
18,700.01 hingga 18,800.00
18,800.01 hingga 18.900.00
18,900.01 hingga 19.000.00
19,000.01 hingga 19,100.00
19,100.01 hingga 19,200.00
19,200.01 hingga 19,300.00
19,300.01 hingga 19,400.00
19,400.01 hingga 19,500.00
19,500.01 hingga 19,600.00
19,600.01 hingga 19,700.00
19,700.01 hingga 19,800.00
19,800.01 hingga 19.900.00
19,900.01 hingga 20,000.00

(2) Dalam Bahagian ini—

(a) amaun upah bagi bulan itu yang hendaklah dicarumkan kepada
Kumpulan Wang oleh setiap majikan bagi setiap pekerja hendaklah
mengikut apa-apa had amaun upah dan caruman yang ditetapkan

oleh Lembaga; dan

(b) amaun caruman bagi bulan itu bagi maksud subseksyen 43(3) adalah
terhad kepada apa-apa had jumlah caruman yang ditetapkan oleh

Lembaga.

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM
5.00 1,969.00
5.00 1,980.00
5.00 1,991.00
5.00 2,002.00
5.00 2,013.00
5.00 2,024.00
5.00 2,035,00
5.00 2,046,00
5.00 2,057.00
5.00 2,068.00
5.00 2,079.00
5.00 2,090.00
5.00 2,101.00
5.00 2,112.00
5.00 2,123.00
5.00 2,134.00
5.00 2,145,00
5.00 2,156.00
5.00 2,167.00
5.00 2,178.00
5.00 2,189.00
5.00 2,200.00

Jumlah
Caruman

RM
1,974.00
1,985.00
1.996.00
2,007.00
2,018.00
2,029.00
2,040.00
2,051.00
2,062.00
2,073.00
2,084.00
2,095.00
2,106.00
2,117.00
2,128.00
2,139.00
2,150.00
2,161.00
2,172.00
2,183.00
2,194.00
2,205.00
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Rang Undang-Undang
BAHAGIAN C

(1) Kadar caruman bulanan yang dinyatakan dalam Bahagian ini hendaklah
terpakai bagi—
(@) pekerja warganegara Malaysia;

(b) pekerja bukan warganegara Malaysia tetapi merupakan pemastautin
tetap di Malaysia; dan

(c) pekerja bukan warganegara Malaysia yang memilih untuk mencarum
sebelum 1 Ogos 1998,

yang telah mencapai umur lima puluh lima tahun.

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM
Dari 0.01  hingga 10.00 TIADA TIADA TIADA
Dari 10.01  hingga 20.00 2.00 2.00 4.00
Dari 20.01 hingga 40.00 3.00 3.00 6.00
Dari 40,01  hingga 60.00 4.00 4.00 8.00
Dari 60.01 hingga 80.00 5.00 5.00 10.00
Dari 80.01 hingga 100.00 6.00 6.00 12.00
Dari 100.01  hingga 120.00 8.00 7.00 15.00
Dari 120.01  hingga 140.00 9.00 8.00 17.00
Dari 140.01 hingga 160.00 10.00 9.00 19.00
Dari 160.01  hingga 180.00 11.00 10.00 21.00
Dari 180.01  hingga 200.00 12.00 11.00 23.00
Dari 200.01  hingga 220.00 14.00 13.00 27.00
Dari 220.01  hingga 240.00 15.00 14.00 29.00
Dari 240.01  hingga 260.00 16.00 15.00 31.00
Dari 260.01  hingga 280.00 17.00 16.00 33.00
Dari 280.01  hingga 300.00 18.00 17.00 35.00
Dari 300.01  hingga 320.00 20.00 18.00 38.00
Dari 320.01 hingga 340.00 21.00 19.00 40.00
Dari 340.01  hingga 360.00 22.00 20.00 42.00
Dari 360.01 hingga 380.00 23.00 21.00 44.00
Dari 380.01 hingga 400.00 24.00 22.00 46.00
Dari 400.01 hingga 420.00 26.00 24.00 50.00
Dari 420.01  hingga 440.00 27.00 25.00 52.00
Dari 440.01  hineea 460.00 28.00 26.00 54.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kunipulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM
460.01  hingga
480.01  hingga
500.01  hingga
520.01 hingga
540.01 hingga
560.01 hingga
580.01 hingga
600.01  hingga
620.01 hingga
640.01  hingga
660.01  hingga
680.01  hingga
700.01  hingga
720.01  hingga
740.01  hingga
760.01  hingga
780.01  hingga
800.01 hingga
820.01 hingga
840.01 hingga
860.01  hingga
880.01  hingga
900.01 hingga
920.01 hingga
940.01  hingga
960.01  hingga
980.01 hingga
1,000.01  hingga
1,020.01  hingga
1,040.01  hingga
1,060.01  hingga
1,080.01 hingga
1,100.01  hingga
1,120.01  hingga

RM
480.00
500.00
520.00
540.00
560.00
580.00
600.00
620.00
640.00
660.00
680.00
700.00
720.00
740.00
760.00
780.00
800.00
820.00
840.00
860.00
880.00
900.00
920.00
940.00
960.00
980.00

1,000.00
1,020.00
1,040.00
1,060.00
1,080.00
1,100.00
1,120.00
1,140.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
29.00 27.00 56.00
30.00 28.00 58.00
32.00 29.00 61.00
33.00 30.00 63.00
34.00 31.00 65.00
35.00 32.00 67.00
36.00 33.00 69.00
38.00 35.00 73.00
39.00 36.00 75.00
40.00 37.00 77.00
41.00 38.00 79.00
42.00 39.00 81.00
44.00 40.00 84.00
45.00 41.00 86.00
46.00 42.00 88.00
47.00 43.00 90.00
48.00 44.00 92.00
50.00 46.00 96.00
51.00 47.00 98.00
52.00 48.00 100.00
53.00 49.00 102.00
54.00 50.00 104.00
56.00 51.00 107.00
57.00 52.00 109.00
58.00 53.00 111.00
59.00 54.00 113.00
60.00 55.00 115.00
62.00 57.00 119.00
63.00 58.00 121.00
64.00 59.00 123.00
65.00 60.00 125.00
66.00 61.00 127.00
68.00 62.00 130.00
69.00 63.00 132.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU
RM
1,140.01 hingga
1,160.01 hingga
1,180.01 hingga
1,200.01 hingga
1,220.01 hingga
1,240.01 hingga
1,260.01 hingga
1,280.01 hingga
1,300.01 hingga
1,320.01 hingga
1,340.01 hingga
1,360.01 hingga
1,380.01 hingga
1,400.01 hingga
1,420.01 hingga
1,440.01 hingga
1,460.01 hingga
1,480.01 hingga
1,500.01 hingga
1,520.01 hingga
1,540.01 hingga
1,560.01 hingga
1,580.01 hingga
1,600.01 hingga
1,620.01 hingga
1,640.01 hingga
1,660.01 hingga
1,680.01 hingga
1,700.01 hingga
1,720.01 hingga
1,740.01 hingga
1,760.01 hingga
1,780.01 hingga
1,800.01 hingga

RM
1,160.00
1,180.00
1,200.00
1,220.00
1,240.00
1,260.00
1,280.00
1,300.00
1,320.00
1,340.00
1,360.00

m1,380.00
1,400.00
1,420.00
1,440.00
1,460.00
1,480.00
1,500.00
1,520.00
1,540.00
1,560.00
1,580.00
1,600.00
1,620.00
1,640.00
1,660.00
1,680.00
1,700.00
1,720.00
1,740.00
1,760.00
1,780.00
1,800.00
1,820.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
70.00 64.00 134.00
71.00 65.00 136.00
72.00 66.00 138.00
74.00 68.00 142.00
75.00 69.00 144.00
76.00 70.00 146.00
77.00 71.00 148.00
78.00 72.00 150.00
80.00 73.00 153.00
81.00 74.00 155.00
82.00 75.00 157.00
83.00 76.00 159.00
84.00 77.00 161.00
86.00 79.00 165.00
87.00 80.00 167.00
88.00 81.00 169.00
89.00 82.00 171.00
90.00 83.00 173.00
92.00 84.00 176.00
93.00 85.00 178.00
94.00 86.00 180.00
95.00 87.00 182.00
96.00 88.00 184.00
98.00 90.00 188.00
99.00 91.00 190.00
100.00 92.00 192.00
101.00 93.00 194.00
102.00 94.00 196.00
104.00 95.00 199.00
105.00 96.00 201.00
106.00 97.00 203.00
107.00 98.00 205.00
108.00 99.00 207.00
110.00 101.00 211.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU

RM

1,820.01  hingga
1,840.01  hingga
1,860.01  hingga
1,880.01  hingga
1,900.01  hingga
1,920.01  hingga
1,940.01 hingga
1,960.01  hingga
1,980.01 hingga
2,000.01 hingga
2,020.01  hingga
2,040.01  hingga
2,060.01 hingga
2,080.01 hingga
2,100.01  hingga
2,120.01  hingga
2,140.01 hingga
2,160.01  hingga
2,180.01  hingga
2,200.01  hingga
2,220.01  hingga
2,240.01  hingga
2,260.01  hingga
2,280.01  hingga
2,300.01  hingga
2,320.01  hingga
2,340.01  hingga
2,360.01  hingga
2,380.01  hingga
2,400.01 hingga
2,420.01 hingga
2,440.01  hingga
2,460.01  hingga
2,480.01 hingga

RM
1,840.00
1,860.00
1,880.00
1,900.00
1,920.00
1,940.00
1,960.00
1,980.00

2,000.00
2,020.00
2,040.00

2,060.00

2,080.00

2,100.00
2,120.00

2,140.00

2,160.00
2,180.00
2,200.00

2,220.00

2,240.00

2,260.00

2,280.00

2,300.00

2,320.00

2,340.00

2,360.00

2,380.00

2,400.00

2,420.00

2,440.00

2,460.00

2,480.00

2,500.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oieh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM

111.00 102.00
112.00 103.00
113.00 104.00
114.00 105.00
116.00 106.00
117.00 107.00
118.00 108.00
119.00 109.00
120.00 110.00
122.00 112.00
123.00 113.00
124.00 114.00
125.00 115.00
126.00 116.00
128.00 117.00
129.00 118.00
130.00 119.00
131.00 120.00
132.00 121.00
134.00 123.00
135.00 124.00
136.00 125.00
137.00 126.00
138.00 127.00
140.00 128.00
141.00 129.00
142.00 130.00
143.00 131.00
144.00 132.00
146.00 134.00
147.00 135.00
148.00 136.00
149.00 137.00
150.00 138.00

Jumlah
Caruman

RM
213.00
215.00
217.00
219.00
222.00
224.00
226.00
228.00
230.00
234.00
236.00
238,00
240.00
242.00
245.00
247.00
249.00
251.00
253.00
257.00
259.00
261.00
263.00
265.00
268.00
270.00

272.00
274.00
276.00
280.00
282.00
284.00
286.00
288.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
2,500.01 hingga 2,520.00
2,520.01 hingga 2,540.00
2,540.01 hingga 2,560.00
2,560.01 hingga 2,580.00
2,580.01 hingga 2,600.00
2,600.01 hingga 2,620.00
2,620.01 hingga 2,640.00
2,640.01 hingga 2,660.00
2,660.01 hingga 2,680.00
2,680.01 hingga 2,700.00
2,700.01 hingga 2,720.00
2,720.01 hingga 2,740.00
2,740.01 hingga 2,760.00
2,760.01 hingga 2,780.00
2,780.01 hingga 2,800.00
2,800.01 hingga 2,820.00
2,820.01 hingga 2,840.00
2,840.01 hingga 2,860.00
2,860.01 hingga 2,880.00
2,880.01 hingga 2,900.00
2,900.01 hingga 2,920.00
2,920.01 hingga 2,940.00
2,940.01 hingga 2,960.00
2,960.01 hingga 2,980.00
2,980.01 hingga 3,000.00
3,000.01 hingga 3,020.00
3,020.01 hingga 3,040.00
3,040.01 hingga 3,060.00
3,060.01 hingga 3,080.00
3,080.01 hingga 3,100.00
3,100.01 hingga 3,120.00
3,120.01 hingga 3,140.00
3,140.01 hingga 3,160.00
3,160.01 hingga 3,180.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
152.00 139.00 291.00
153.00 140.00 293.00
154.00 141.00 295.00
155.00 142.00 297.00
156.00 143.00 299.00
158.00 145.00 303.00
159.00 146.00 305.00
160.00 147.00 307.00
161.00 148.00 309.00
162.00 149.00 311.00
163.00 150.00 313.00
165.00 151.00 316.00
166.00 152.00 318.00
167.00 153.00 320.00
168.00 154.00 322.00
170.00 156.00 326.00
171.00 157.00 328.00
172.00 158.00 330.00
173.00 159.00 332.00
174.00 160.00 334.00
176.00 161.00 337.00
177.00 162.00 339.00
178.00 163.00 341.00
179.00 164.00 343.00
180.00 165.00 345.00
182.00 167.00 349.00
183.00 168.00 351.00
184.00 169.00 353.00
185.00 170.00 355.00
186.00 171.00 357.00
188.00 172.00 360.00
189.00 173.00 362.00
190.00 174.00 364.00
191.00 175.00 366.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI

RM
3,180.01
3,200.01
3,220.01
3,240.01
3,260.01
3,280.01
3,300.01
3,320.01
3,340.01
3,360.01
3,380.01
3,400.01
3,420.01
3,440.01
3,460.01
3,480.01
3,500.01
3,520.01
3,540.01
3,560.01
3,580.01
3,600.01
3,620.01
3,640.01
3,660.01
3,680.01
3,700.01
3,720.01
3,740.01
3,760.01
3,780.01
3,800.01
3,820.01
3,840.01

BULAN ITU

hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga
hingga

RM
3,200.00
3,220.00
3,240.00
3,260.00
3,280.00
3,300.00
3,320.00
3,340.00
3,360.00
3,380.00
3,400.00
3,420.00
3,440.00
3,460.00
3,480.00
3,500.00
3,520.00
3,540.00
3,560.00
3,580.00
3,600.00
3,620.00
3,640.00
3,660.00
3,680.00
3,700.00
3,720.00
3,740.00
3,760.00
3,780.00
3,800.00
3,820.00
3,840.00
3,860.00

KADAR CARUMAN BAGI

Oleh
Majikan
RM
192.00
194.00
195.00
196.00
197.00
198.00
200.00
201.00
202.00
203.00
204.00
206.00
207.00
208.00
209.00
210.00
212.00
213.00
214.00
215.00
216.00
218.00
219.00
220.00
221.00
222.00
224.00
225.00
226.00
227.00
228.00
230.00
231.00
232.00

BULAN ITU
Oleh
Pekerja
RM

176.00
178.00
179.00
180.00
181.00
182.00
183.00
184.00
185.00
186.00
187.00
189.00
190.00
191.00
192.00
193.00
194.00
195.00
196.00
197.00
198.00
200.00
201.00
202.00
203.00
204.00
205.00
206.00
207.00
208.00
209.00
211.00
212.00
213.00

Jumlah
Caruman
RM

368.00
372.00
374.00
376.00
378.00
380.00
383.00
385.00
387.00
389.00
391.00
395.00
397.00
399.00
401.00
403.00
406.00
408.00
410.00
412.00
414.00
418.00
420.00
422.00
424.00
426.00
429.00
431.00
433.00
435.00
437.00
441.00
443.00
445.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU
RM
3,860.01 hingga
3,880.01 hingga
3,900.01 hingga
3,920.01 hingga
3,940.01 hingga
3,960.01 hingga
3,980.01 hingga
4,000.01 hingga
4,020.01 hingga
4,040.01 hingga
4,060.01 hingga
4,080.01 hingga
4,100.01 hingga
4,120.01 hingga
4,140.01 hingga
4,160.01 hingga
4,180.01 hingga
4,200.01 hingga
4,220.01 hingga
4,240.01 hingga
4,260.01 hingga
4,280.01 hingga
4,300.01 hingga
4,320.01 hingga
4,340.01 hingga
4,360.01 hingga
4,380.01 hingga
4,400.01 hingga
4,420.01 hingga
4,440.01 hingga
4,460.01 hingga
4,480.01 hingga
4,500.01 hingga
4,520.01 hingga

RM
3,880.00
3,900.00
3,920.00
3,940.00
3,960.00
3,980.00
4,000.00
4,020.00
4,040.00
4,060.00
4,080.00
4,100.00
4,120.00
4,140.00
4,160.00
4,180.00
4,200.00
4,220.00
4,240.00
4,260.00
4,280.00
4,300.00
4,320.00
4,340.00
4,360.00
4,380.00
4,400.00
4,420.00
4,440.00
4,460.00
4,480.00
4,500.00
4,520.00
4,540.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM
233.00 214.00
234.00 215.00
236.00 216.00
237.00 217.00
238.00 218.00
239.00 219.00
240.00 220.00
242.00 222.00
243.00 223.00
244.00 224.00
245.00 225.00
246.00 226.00
248.00 227.00
249.00 228.00
250.00 229.00
251.00 230.00
252.00 231.00
254.00 233.00
255.00 234.00
256.00 235.00
257.00 236.00
258.00 237.00
260.00 238.00
261.00 239.00
262.00 240.00
263.00 241.00
264.00 242.00
266.00 244.00
267.00 245.00
268.00 246.00
269.00 247.00
270.00 248.00
272.00 249.00
273.00 250.00
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Jutnlah
Caruman

RM
447.00
449.00
452.00
454.00
456.00
458.00
460.00
464.00
466.00
468.00
470.00
472.00
475.00
477.00
479.00
481.00
483.00
487.00
489.00
491.00
493.00
495.00
498.00
500.00
502.00
504.00
506.00
510.00
512.00
514.00
516.00
518.00
521.00
523.00



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULANITU

RM RM

4,540.01 hingga 4,560.00
4,560.01 hingga 4,580.00
4,580.01 hingga 4,600.00
4,600.01  hingga 4,620.00
4,620.01 hingga 4,640.00
4,640.01 hingga 4,660.00
4,660.01  hingga 4,680.00
4,680.01  hingga 4,700.00
4,700.01  hingga 4,720.00
4,720.01 hingga 4,740.00
4,740.01  hingga 4,760.00
4,760.01  hingga 4,780.00
4,780.01  hingga 4,800.00
4,800.01  hingga 4,820.00
4,820.01  hingga 4,840.00
4,840.01  hingga 4,860.00
4,860.01  hingga 4,880.00
4,880.01 hingga 4,900.00
4,900.01  hingga 4,920.00
4,920.01  hingga 4,940.00
4,940.01  hingga 4,960.00
4,960.01  hingga 4,980.00
4,980.01 hingga 5,000.00
5,000.01  hingga 5,100.00
5,100.01  hingga 5,200.00
5,200.01  hingga 5,300.00
5,300.01  hingga 5,400.00
5,400.01  hingga 5,500.00
5,500.01  hingga 5,600.00
5,600.01 hingga 5,700.00
5,700.01  hingga 5,800.00
5,800.01  hingga 5,900.00
5,900.01  hingga 6,000.00
6,000.01 hingga 6,100.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman

RM RM RM

274.00 251.00 525.00
275.00 252.00 527.00
276.00 253.00 529.00
278.00 255.00 533.00
279.00 256.00 535.00
280.00 257.00 537.00
281.00 258.00 539.00
282.00 259.00 541.00
284.00 260.00 544.00
285.00 261.00 546.00
286.00 262.00 548.00
287.00 263.00 550.00
288.00 264.00 552.00
290.00 266.00 556.00
291.00 267.00 558.00
292.00 268.00 560.00
293.00 269.00 562.00
294.00 270.00 564.00
296.00 271.00 567.00
297.00 272.00 569.00
298.00 273.00 571.00
299.00 274.00 573.00
300.00 275.00 575.00
306.00 281.00 587.00
312.00 286.00 598.00
318.00 292.00 610.00
324.00 297.00 621.00
330.00 303.00 633.00
336.00 308.00 644.00
342.00 314.00 656.00
348.00 319.00 667.00
354.00 325.00 679.00
360.00 330.00 690.00
366.00 336.00 702.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
6,100.01 hingga 6,200.00
6,200.01 hingga 6,300.00
6,300.01 hingga 6,400.00
6,400.01 hingga 6,500.00
6,500.01 hingga 6,600.00
6,600.01 hingga 6,700.00
6,700.01 hingga 6,800.00
6,800.01 hingga 6,900.00
6,900.01 hingga 7,000.00
7,000.01 hingga 7.100.00
7,100.01 hingga 7,200.00
7,200.01 hingga 7,300.00
7,300.01 hingga 7,400.00
7,400.01 hingga 7,500.00
7,500.01 hingga 7,600.00
7,600.01 hingga 7,700.00
7,700.01 hingga 7,800.00
7,800.01 hingga 7,900.00
7,900.01 hingga 8,000.00
8,000.01 hingga 8,100.00
8,100.01 hingga 8,200.00
8,200.01 hingga 8,300.00
8,300.01 hingga 8,400.00
8,400.01 hingga 8,500.00
8,500.01 hingga 8,600.00
8,600.01 hingga 8,700.00
8,700.01 hingga 8,800.00
8,800.01 hingga 8,900.00
8,900.01 hingga 9,000.00
9,000.01 hingga 9,100.00
9,100.01 hingga 9,200.00
9,200.01 hingga 9,300.00
9,300.01 hingga 9,400.00
9,400.01 hingga 9,500.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
372.00 341.00 713.00
37S.00 347.00 725.00
384.00 352.00 736.00
390.00 358.00 748.00
396.00 363.00 759.00
402.00 367.00 769.00
408.00 374.00 782.00
414.00 380.00 794.00
420.00 385.00 805.00
426.00 391.00 817.00
432.00 396.00 828.00
438.00 402.00 840.00
444.00 407.00 851.00
450.00 413.00 863.00
456.00 418.00 874.00
462.00 424.00 886.00
468.00 429.00 897.00
474.00 435.00 909.00
480.00 440.00 920.00
486.00 446.00 932.00
492.00 451.00 943.00
498.00 457.00 955.00
504.00 462.00 966.00
510.00 468.00 978.00
516.00 473.00 989.00
522.00 479.00 1,001.00
528.00 484.00 1,012.00
534.00 490.00 1,024.00
540.00 495.00 1,035.00
546.00 501.00 1,047.00
552.00 506.00 1,058.00
558.00 512.00 1,070.00
564.00 517.00 1,081.00
570.00 523.00 1,093,00
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Dari

Dari

Dari
Dari

Dari

Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU

RM RM

9,500.01  hingga 9,600.00

9,600.01  hingga 9,700.00
9,700.01  hingga 9,800.00
9,800.01  hingga 9,900.00
9,900.01  hingga 10,000.00
10,000.01  hingga 10,100.00
10,100.01  hingga 10,200.00
10,200.01  hingga 10,300.00
10,300.01  hingga 10,400.00
10,400.01  hingga 10,500.00
10,500.01  hingga 10,600.00
10,600.01  hingga 10,700.00
10,700.01  hingga 10,800.00
10,800.01  hingga 10,900.00
10,900.01  hingga 11,000.00
11,000.01  hingga 11,100.00
11,100.01  hingga 11,200.00
11,200.01  hingga 11,300.00
11,300.01  hingga 11,400.00
11,400.01  hingga 11,500.00
11,500.01  hingga 11,600.00
11,600.01  hingga 11,700.00
11,700.01  hingga 11,800.00
11,800.01  hingga 11,900.00
11,900.01  hingga 12,000.00
12,000.01  hingga 12,100.00
12,100.01  hingga 12,200.00
12,200.01  hingga 12,300.00
12,300.01  hingga 12,400.00
12,400.01  hingga 12,500.00
12,500.01  hingga 12,600.00
12,600.01  hingga 12,700.00
12,700.01  hingga 12,800.00
12,800.01  hingga 12,900.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jurnlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
576.00 528.00 1,104.00
582.00 534.00 1,116.00
588.00 539.00 1,127.00
594.00 545.00 1,139.00
600.00 550.00 1,150.00
606.00 556.00 1,162.00
612.00 561.00 1,173.00
618.00 567.00 1,185.00
624.00 572.00 1,196.00
630.00 578.00 1,208.00
636.00 583.00 1,219.00
642.00 589.00 1,231.00
648.00 594.00 1,242.00
654.00 600.00 1,254.00
660.00 605.00 1,265.00
666.00 611.00 1,277.00
672.00 616.00 1,288.00
678.00 622.00 1,300.00
684.00 627.00 1,311.00
690.00 633.00 1,323.00
696.00 638.00 1,334.00
702.00 644.00 1,346.00
708.00 649.00 1,357.00
714.00 655.00 1,369.00
720.00 660.00 1,380.00
726.00 666.00 1,392.00
732.00 671.00 1,403.00
738.00 677.00 1,415.00
744.00 682.00 1,426.00
750.00 688.00 1,438.00
756.00 693.00 1,449.00
762.00 699.00 1,461.00
768.00 704.00 1,472.00
774.00 710.00 1,484.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
12,900.01 hingga 13,000.00
13,000.01 hingga 13,100.00
13,100.01 hingga 13,200.00
13,200.01 hingga 13,300.00
13,300.01 hingga 13,400.00
13,400.01 hingga 13,500.00
13,500.01 hingga 13,600.00
13,600.01 hingga 13,700.00
13,700.01 hingga 13,800.00
13,800.01 hingga 13,900.00
13,900.01 hingga 14,000.00
14,000.01 hingga 14,100.00
14,100.01 hingga 14,200.00
14,200.01 hingga 14,300.00
14,300.01 hingga 14,400.00
14,400.01 hingga 14,500.00
14,500.01 hingga 14,600.00
14,600.01 hingga 14,700.00
14,700.01 hingga 14,800.00
14,800.01 hingga 14,900.00
14,900.01 hingga 15,000.00
15,000.01 hingga 15,100.00
15,100.01 hingga 15,200.00
15,200.01 hingga 15,300.00
15,300.01 hingga 15,400.00
15,400.01 hingga 15,500.00
15,500.01 hingga 15,600.00
15,600.01 hingga 15,700.00
15,700.01 hingga 15,800.00
15,800.01 hingga 15,900.00
15,900.01 hingga 16,000.00
16,000.01 hingga 16,100.00
16,100.01 hingga 16,200.00
16,200.01 hingga 16,300.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
780.00 715.00 1,495.00
786.00 721.00 1,507.00
792.00 726.00 1,518.00
798.00 732.00 1,530.00
804.00 737.00 1,541.00
810.00 743.00 1,553.00
816.00 748.00 1,564.00
822.00 754.00 1,576.00
828.00 759.00 1,587.00
834.00 765.00 1,599.00
840.00 770.00 1,610.00
846.00 776.00 1,622.00
852.00 781.00 1,633.00
858.00 787.00 1,645.00
864.00 792.00 1,656.00
870.00 798.00 1,668.00
876.00 803.00 1,679.00
882.00 809.00 1,691.00
888.00 814.00 1,702.00
894.00 820.00 1,714.00
900.00 825.00 1,725.00
906.00 831.00 1,737.00
912.00 836.00 1,748.00
918.00 842.00 1,760.00
924.00 847.00 1,771.00
930.00 853.00 1,783.00
936.00 858.00 1,794.00
942.00 864.00 1,806.00
948.00 869.00 1,817.00
954.00 875.00 1,829.00
960.00 880.00 1,840.00
966.00 886.00 1,852.00
972.00 891.00 1,863.00
978.00 897.00 1,875.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari
Dari
Dari

Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
16,300.01 hingga 16,400.00
16,400.01 hingga 16,500.00
16,500.01 hingga 16,600.00
16,600.01 hingga 16,700.00
16,700.01 hingga 16,800.00
16,800.01 hingga 16,900.00
16,900.01 hingga 17,000.00
17,000.01 hingga 17,100.00
17,100.01 hingga 17,200.00
17,200.01 hingga 17,300.00
17,300.01 hingga 17,400.00
17,400.01 hingga 17,500.00
17,500.01 hingga 17,600.00
17,600.01 hingga 17,700.00
17,700.01 hingga 17,800.00
17,800.01 hingga 17,900.00
17,900.01 hingga 18,000.00
18,000.01 hingga 18,100.00
18,100.01 hingga 18,200.00
18,200.01 hingga 18,300.00
18,300.01 hingga 18,400.00
18,400.01 hingga 18,500.00
18,500.01 hingga 18,600.00
18,600.01 hingga 18,700.00
18,700.01 hingga 18,800.00
18,800.01 hingga 18,900.00
18,900.01 hingga 19,000.00
19,000.01 hingga 19,100.00
19,100.01 hingga 19,200.00
19,200.01 hingga 19,300.00
19,300.01 hingga 19,400.00
19,400.01 hingga 19,500.00
19,500.01 hingga 19,600.00
19,600.01 hingga 19,700.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
984.00 902.00 1,886.00
990.00 908.00 1,898.00
996.00 913.00 1,909.00
1,002.00 919.00 1,921.00
1,008.00 924.00 1,932.00
1,014.00 930.00 1,944.00
1,020.00 935.00 1,955.00
1,026.00 941.00 1,967.00
1,032.00 946.00 1,978.00
1,038.00 952.00 1,990.00
1,044.00 957.00 2,001.00
1,050.00 963.00 2,013.00
1,056.00 968.00 2,024.00
1,062.00 974.00 2,036.00
1,068.00 979.00 2,047.00
1,074.00 985.00 2,059.00
1,080.00 990.00 2,070.00
1,086.00 996.00 2,082.00
1,092.00 1,001.00 2,093.00
1,098.00 1,007.00 2,105.00
1,104.00 1,012.00 2,116.00
1,110.00 1,018.00 2,128.00
1,116.00 1,023.00 2,139.00
1,122.00 1,029.00 2,151.00
1,128.00 1,034.00 2,162.00
1,134.00 1,040.00 2,174.00
1,140.00 1,045.00 2,185.00
1,146.00 1,051.00 2,197.00
1,152.00 1,056.00 2,208.00
1,158.00 1,062.00 2,220.00
1,164.00 1,067.00 2,231.00
1,170.00 1,073.00 2,243.00
1,176.00 1,078.00 2,254.00
1,182.00 1,084.00 2,266.00
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Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM
Dari 19,700.01 hingga 19,800.00 1,188.00 1,089.00 2,277.00
Dari 19,800.01 hingga 19,900.00 1,194.00 1,095.00 2,289.00
Dari 19,900.01 hingga 20,000.00 1,200.00 1,100.00 2,300.00

dan bagi bulan-bulan apabila upah melebihi RM20,000.00, kadar caruman oleh
pekerja hendaklah dikira pada 5.5% daripada amaun upah bagi bulan itu, dan
kadar caruman oleh majikan ialah 6% daripada amaun upah bagi bulan itu.
Jumlah caruman yang melibatkan wang sen hendaklah digenapkan kepada
ringgit berikutnya.

(2) Dalam Bahagian ini —

(@) amaun upah bagi bulan itu yang hendaklah dicarumkan kepada
Kumpulan Wang oleh setiap majikan bagi setiap pekerja hendaklah
mengikut apa-apa had amaun upah dan caruman yang ditetapkan
oleh Lembaga; dan

(b) amaun caruman bagi bulan itu bagi maksud seksyen 43(3) adalah
terhad kepada apa-apa had jumlah caruman yang ditetapkan oleh
Lembaga.

BAHAGIAN D
(1) Kadar caruman bulanan yang dinyatakan dalam Bahagian ini hendaklah
terpakai bagi pekerja bukan warganegara Malaysia—
(@ yang memilih untuk mencarum pada atau selepas 1 Ogos 1998;

(b) yang memilih untuk mencarum di bawah perenggan 3 Jadual Pertama
pada atau selepas 1 Ogos 1998; dan

() yang memilih untuk mencarum di bawah perenggan 6 Jadual Pertama
pada atau selepas 1 Ogos 2001,

yang telah mencapai umur lima puluh lima tahun.

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM
Dari 0.01  hingga 10.00 TIADA TIADA TIADA
Dari 1001  hingga 20.00 5.00 2.00 7.00
Dari 20.01  hingga 40.00 5.00 3.00 8.00
Dari 40.01 hineea 60.00 5.00 4.00 9.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM

60.01  hingga

80.01 hingga
100.01  hingga
120.01  hingga
140.01  hingga
160.01  hingga
180.01 hingga
200.01  hingga
220.01  hingga
240.01 hingga
260.01  hingga
280.01  hingga
300.01 hingga
320.01 hingga
340.01 hingga
360.01 hingga
380.01 hingga
400.01  hingga
420.01  hingga
440.01  hingga
460.01 hingga
480.01 hingga
500.01  hingga
520.01 hingga
540.01 hingga
560.01 hingga
580.01 hingga
600.01  hingga
620.01 hingga
640.01  hingga
660.01  hingga
680.01  hingga
700.01  hingga
720.01 hingga

RM
80.00
100.00
120.00
140.00
160.00
180.00
200.00
220.00
240.00
260.00
280.00
300.00
320.00
340.00
360.00
380.00
400.00
420.00
440.00
460.00
480.00
500.00
520.00
540.00
560.00
580.00
600.00
620.00
640.00
660.00
680.00
700.00
720.00
740.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM

5.00 5.00 10.00
5.00 6.00 11.00
5.00 7.00 12.00
5.00 8.00 13.00
5.00 9.00 14.00
5.00 10.00 15.00
5.00 11.00 16.00
5.00 13.00 18.00
5.00 14.00 19.00
5.00 15.00 20.00
5.00 16.00 21.00
5.00 17.00 22.00
5.00 18.00 23.00
5.00 19.00 24.00
5.00 20.00 25.00
5.00 21.00 26.00
5.00 22.00 27.00
5.00 24.00 29.00
5.00 25.00 30.00
5.00 26.00 31.00
5.00 27.00 32.00
5.00 28.00 33.00
5.00 29.00 34.00
5.00 30.00 35.00
5.00 31.00 36.00
5.00 32.00 37.00
5.00 33.00 38.00
5.00 35.00 40.00
5.00 36.00 41.00
5.00 37.00 42.00
5.00 38.00 43.00
5.00 39.00 44.00
5.00 40.00 45.00
5.00 41.00 46.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU

RM RM
740.01  hingga 760.00
760.01 hingga 780,00
780.01  hingga 800.00
800.01 hingga 820.00
820.01 hingga 840.00
840.01 hingga 860.00
860.01  hingga 880.00
880.01  hingga 900.00
900.01  hingga 920.00
920.01  hingga 940.00
940.01  hingga 960.00
960.01 hingga 980.00
980.01  hingga 1,000.00
1,000.01  hingga 1,020.00
1,020.01  hingga 1,040.00
1,040.01  hingga 1,060.00
1,060.01  hingga 1,080.00
1,080.01 hingga 1,100.00
1,100.01  hingga 1,120.00
1,120.01  hingga 1,140.00
1,140.01  hingga 1,160.00
1,160.01  hingga 1,180.00
1,180.01  hingga 1,200.00
1,200.01  hingga 1,220.00
1,220.01  hingga 1,240.00
1,240.01  hingga 1,260.00
1,260.01  hingga 1,280.00
1,280.01  hingga 1,300.00
1,300.01  hingga 1,320.00
1,320.01 hingga 1,340.00
1,340.01  hingga 1,360.00
1,360.01  hingga 1,380.00
1,380.01  hingga 1,400.00
1,400.01  hingga 1,420.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM

5.00 42.00
5.00 43.00
5.00 44.00
5.00 46.00
5.00 47.00
5.00 48.00
5.00 49.00
5.00 50.00
5.00 51.00
5.00 52.00
5.00 53.00
5.00 54.00
5.00 55.00
5.00 57.00
5.00 58.00
5.00 59.00
5.00 60.00
5.00 61.00
5.00 62.00
5.00 63.00
5.00 64.00
5.00 65.00
5.00 66.00
5.00 68.00
5.00 69.00
5.00 70.00
5.00 71.00
5.00 72.00
5.00 73.00
5.00 74.00
5.00 75.00
5.00 76.00
5.00 77.00
5.00 79.00
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Jumlah
Caruman

RM
47.00
48.00
49.00
51.00
52.00
53.00
54.00
55.00
56.00
57.00
58.00
59.00
60.00
62.00
63.00
64.00
65.00
66.00
67.00
68.00
69.00
70.00
71.00
73.00
74.00
75.00
76.00
77.00
78.00
79.00
80.00
81.00
82.00
84.00



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
1,420.01 hingga 1,440.00
1,440.01 hingga 1,460.00
1,460.01 hingga 1,480.00
1,480.01 hingga 1,500.00
1,500.01 hingga 1,520.00
1,520.01 hingga 1,540.00
1,540.01 hingga 1,560.00
1,560.01 hingga 1,580.00
1,580.01 hingga 1,600.00
1,600.01 hingga 1,620.00
1,620.01 hingga 1,640.00
1,640.01 hingga 1,660.00
1,660.01 hingga 1,680.00
1,680.01 hingga 1,700.00
1,700.01 hingga 1,720.00
1,720.01 hingga 1,740.00
1,740.01 hingga 1,760.00
1,760.01 hingga 1,780.00
1,780.01 hingga 1,800.00
1,800.01 hingga 1,820.00
1,820.01 hingga 1,840.00
1,840.01 hingga 1,860.00
1,860.01 hingga 1,880.00
1,880.01 hingga 1,900.00
1,900.01 hingga 1,920.00
1,920.01 hingga 1,940.00
1,940.01 hingga 1,960.00
1,960.01 hingga 1,980.00
1,980.01 hingga 2,000.00
2,000.01 hingga 2,020.00
2,020.01 hingga 2,040.00
2,040.01 hingga 2,060.00
2,060.01 hingga 2,080.00
2,080.01 hingga 2,100.00

KADAR C ARUM AN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM

5.00 80.00 85.00
5.00 81.00 86.00
5.00 82.00 87.00
5.00 83.00 88.00
5.00 84.00 89.00
5.00 85.00 90.00
5.00 86.00 91.00
5.00 87.00 92.00
5.00 88.00 93.00
5.00 90.00 95.00
5.00 91.00 96.00
5.00 92.00 97.00
5.00 93.00 98.00
5.00 94.00 99.00
5.00 95.00 100.00
5.00 96.00 101.00
5.00 97.00 102.00
5.00 98.00 103.00
5.00 99.00 104.00
5.00 101.00 106.00
5.00 102.00 107.00
5.00 103.00 108.00
5.00 104.00 109.00
5.00 105.00 110.00
5.00 106.00 111.00
5.00 107.00 112.00
5.00 108.00 113.00
5.00 109.00 114.00
5.00 110.00 115.00
5.00 112.00 117.00
5.00 113.00 118.00
5.00 114.00 119.00
5.00 115.00 120.00
5.00 116.00 121.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
2,100.01 hingga 2,120.00
2,120.01 hingga 2,140.00
2,140.01 hingga 2,160.00
2,160.01 hingga 2,180.00
2,180.01 hingga 2,200.00
2,200.01 hingga 2,220.00
2,220.01 hingga 2,240.00
2,240.01 hingga 2,260.00
2,260.01 hingga 2,280.00
2,280.01 hingga 2,300.00
2,300.01 hingga 2,320.00
2,320.01 hingga 2,340.00
2,340.01 hingga 2,360.00
2,360.01 hingga 2,380.00
2,380.01 hingga 2,400.00
2,400.01 hingga 2,420.00
2,420.01 hingga 2,440.00
2,440.01 hingga 2,460.00
2,460.01 hingga 2,480.00
2,480.01 hingga 2,500.00
2,500.01 hingga 2,520.00
2,520.01 hingga 2,540.00
2,540.01 hingga 2,560.00
2,560.01 hingga 2,580.00
2,580.01 hingga 2,600.00
2,600.01 hingga 2,620.00
2,620.01 hingga 2,640.00
2,640.01 hingga 2,660.00
2,660.01 hingga 2,680.00
2,680.01 hingga 2,700.00
2,700.01 hingga 2,720.00
2,720.01 hingga 2,740.00
2,740.01 hingga 2,760.00
2,760.01 hingga 2,780.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULANITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM

5.00 117.00 122.00
5.00 118.00 123.00
5.00 119.00 124.00
5.00 120.00 125.00
5.00 121.00 126.00
5.00 123.00 128.00
5.00 124.00 129.00
5.00 125.00 130.00
5.00 126.00 131.00
5.00 127.00 132.00
5.00 128.00 133.00
5.00 129.00 134.00
5.00 130.00 135.00
5.00 131.00 136.00
5.00 132.00 137.00
5.00 134.00 139.00
5.00 135.00 140.00
5.00 136.00 141.00
5.00 137.00 542.00
5.00 138.00 143.00
5.00 139.00 144.00
5.00 140.00 145.00
5.00 141.00 146.00
5.00 142.00 147.00
5.00 143.00 148.00
5.00 145.00 150.00
5.00 146.00 151.00
5.00 147.00 152.00
5.00 148.00 153.00
5.00 149.00 154.00
5.00 150.00 155.00
5.00 151.00 156.00
5.00 152.00 157.00
5.00 153.00 158.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI

BULAN ITU
RM
2,780.01 hingga
2,800.01 hingga
2,820.01 hingga
2,840.01 hingga
2,860.01 hingga
2,880.01 hingga
2,900.01 hingga
2,920.01 hingga
2,940.01 hingga
2,960.01 hingga
2,980.01 hingga
3,000.01 hingga
3,020.01 hingga
3,040.01 hingga
3,060.01 hingga
3,080.01 hingga
3,100.01 hingga
3,120.01 hingga
3,140.01 hingga
3,160.01 hingga
3,180.01 hingga
3,200.01 hingga
3,220.01 hingga
3,240.01 hingga
3,260.01 hingga
3,280.01 hingga
3,300.01 hingga
3,320.01 hingga
3,340.01 hingga
3,360.01 hingga
3,380.01 hingga
3,400.01 hingga
3,420.01 hingga
3,440.01 hingga

RM
2,800.00
2,820.00
2,840.00
2,860.00
2,880.00
2,900.00
2,920.00
2,940.00
2,960.00
2,980.00
3,000.00
3,020.00
3,040.00
3,060.00
3,080.00
3,100.00
3,120.00
3,140.00
3,160.00
3,180.00
3,200.00
3,220.00
3,240.00
3,260.00
3,280.00
3,300.00
3,320.00
3,340.00
3,360.00
3,380.00
3,400.00
3,420.00
3,440.00
3,460.00

KADAR CARUMAN BAGI

BULAN ITU
Oleh Oleh
Majikan Pekerja
RM RM

5.00 154.00
5.00 156.00
5.00 157.00
5.00 158.00
5.00 159.00
5.00 160.00
5.00 161.00
5.00 162.00
5.00 163.00
5.00 164.00
5.00 165.00
5.00 167.00
5.00 168.00
5.00 169.00
5.00 170.00
5.00 171.00
5.00 172.00
5.00 173.00
5.00 174.00
5.00 175.00
5.00 176.00
5.00 178.00
5.00 179.00
5.00 180.00
5.00 181.00
5.00 182.00
5.00 183.00
5.00 184.00
5.00 185.00
5.00 186.00
5.00 187.00
5.00 189.00
5.00 190.00
5.00 191.00

Jutnlah
Caruman

RM
159.00
161.00
162.00
163.00
164.00
165.00
166.00
167.00
168.00
169.00
170.00
172.00
173.00
174.00
175.00
176.00
177.00
178.00
179.00
180.00
181.00
183.00
184.00
185.00
186.00
187.00
188.00
189.00
190.00
191.00
192.00
194.00
195.00
196.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
3,460.01 hingga 3,480.00
3,480.01 hingga 3,500.00
3,500.01 hingga 3,520.00
3,520.01 hingga 3,540.00
3,540.01 hingga 3,560.00
3,560.01 hingga 3,580.00
3,580.01 hingga 3,600.00
3,600.01 hingga 3,620.00
3,620.01 hingga 3,640.00
3,640.01 hingga 3,660.00
3,660.01 hingga 3,680.00
3,680.01 hingga 3,700.00
3,700.01 hingga 3,720.00
3,720.01 hingga 3,740.00
3,740.01 hingga 3,760.00
3,760.01 hingga 3,780.00
3,780.01 hingga 3,800.00
3,800.01 hingga 3,820.00
3,820.01 hingga 3,840.00
3,840.01 hingga 3,860.00
3,860.01 hingga 3,880.00
3,880.01 hingga 3,900.00
3,900.01 hingga 3,920.00
3,920.01 hingga 3,940.00
3,940.01 hingga 3,960.00
3,960.01 hingga 3,980.00
3,980.01 hingga 4,000.00
4,000.01 hingga 4,020.00
4,020.01 hingga 4,040.00
4,040.01 hingga 4,060.00
4,060.01 hingga 4,080.00
4,080.01 hingga 4,100.00
4,100.01 hingga 4,120.00
4,120.01 hingga 4,140.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM

5.00 192.00 197.00
5.00 193.00 198.00
5.00 194.00 199.00
5.00 195.00 200.00
5.00 196.00 201.00
5.00 197.00 202.00
5.00 198.00 203.00
5.00 200.00 205.00
5.00 201.00 206.00
5.00 202.00 207.00
5.00 203.00 208.00
5.00 204.00 209.00
5.00 205.00 210.00
5.00 206.00 211.00
5.00 207.00 212.00
5.00 208.00 213.00
5.00 209.00 214.00
5.00 211.00 216.00
5.00 212.00 217.00
5.00 213.00 218.00
5.00 214.00 219.00
5.00 215.00 220.00
5.00 216.00 221.00
5.00 217.00 222.00
5.00 218.00 223.00
5.00 219.00 224.00
5.00 220.00 225.00
5.00 222.00 227.00
5.00 223.00 228.00
5.00 224.00 229.00
5.00 225.00 230.00
5.00 226.00 231.00
5.00 227.00 232.00
5.00 228.00 233.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
4,140.01 hingga 4,160.00
4,160.01 hingga 4,180.00
4,180.01 hingga 4,200.00
4,200.01 hingga 4,220.00
4,220.01 hingga 4,240.00
4,240.01 hingga 4,260.00
4,260.01 hingga 4,280.00
4,280.01 hingga 4,300.00
4,300.01 hingga 4,320.00
4,320.01 hingga 4,340.00
4,340.01 hingga 4,360.00
4,360.01 hingga 4,380.00
4,380.01 hingga 4,400.00
4,400.01 hingga 4,420.00
4,420.01 hingga 4,440.00
4,440.01 hingga 4,460.00
4,460.01 hingga 4,480.00
4,480.01 hingga 4,500.00
4,500.01 hingga 4,520.00
4,520.01 hingga 4,540.00
4,540.01 hingga 4,560.00
4,560.01 hingga 4,580.00
4,580.01 hingga 4,600.00
4,600.01 hingga 4,620.00
4,620.01 hingga 4,640.00
4,640.01 hingga 4,660.00
4,660.01 hingga 4,680.00
4,680.01 hingga 4,700.00
4,700.01 hingga 4,720.00
4,720.01 hingga 4,740.00
4,740.01 hingga 4,760.00
4,760.01 hingga 4,780.00
4,780.01 hingga 4,800.00
4,800.01 hingga 4,820.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM

5.00 229.00 234.00
5.00 230.00 235.00
5.00 231.00 236.00
5.00 233.00 238.00
5.00 234.00 239.00
5.00 235.00 240.00
5.00 236.00 241.00
5.00 237.00 242.00
5.00 238.00 243.00
5.00 239.00 244.00
5.00 240.00 245.00
5.00 241.00 246.00
5.00 242.00 247.00
5.00 244.00 249.00
5.00 245.00 250.00
5.00 246.00 251.00
5.00 247.00 252.00
5.00 248.00 253.00
5.00 249.00 254.00
5.00 250.00 255.00
5.00 251.00 256.00
5.00 252.00 257.00
5.00 253.00 258.00
5.00 255.00 260.00
5.00 256.00 261.00
5.00 257.00 262.00
5.00 258.00 263.00
5.00 259.00 264.00
5.00 260.00 265.00
5.00 261.00 266.00
5.00 262.00 267.00
5.00 263.00 268.00
5.00 264.00 269.00
5.00 266.00 271.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dart
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
4,820.01 hingga 4,840.00
4,840.01 hingga 4,860.00
4,860.01 hingga 4,880.00
4,880.01 hingga 4,900.00
4,900.01 hingga 4,920.00
4,920.01 hingga 4,940.00
4,940.01 hingga 4,960.00
4,960.01 hingga 4,980.00
4,980.01 hingga 5,000.00
5,000.01 hingga 5,100.00
5,100.01 hingga 5,200.00
5,200.01 hingga 5,300.00
5,300.01 hingga 5,400.00
5,400.01 hingga 5,500.00
5,500.01 hingga 5,600.00
5,600.01 hingga 5,700.00
5,700.01 hingga 5,800.00
5,800.01 hingga 5,900.00
5,900.01 hingga 6,000.00
6,000.01 hingga 6,100.00
6,100.01 hingga 6,200.00
6,200.01 hingga 6,300.00
6,300.01 hingga 6,400.00
6,400.01 hingga 6,500.00
6,500.01 hingga 6,600.00
6,600.01 hingga 6,700.00
6,700.01 hingga 6,800.00
6,800.01 hingga 6,900.00
6,900.01 hingga 7,000.00
7,000.01 hingga 7,100.00
7,100.01 hingga 7,200.00
7,200.01 hingga 7,300.00
7,300.01 hingga 7,400.00
7,400.01 hingga 7,500.00

KADAR C ARUM AN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM

5.00 267.00 272.00
5.00 268.00 273.00
5.00 269.00 274.00
5.00 270.00 275.00
5.00 271.00 276.00
5.00 272.00 277.00
5.00 273.00 278.00
5.00 274.00 279.00
5.00 275.00 280.00
5.00 281.00 286.00
5.00 286.00 291.00
5.00 292.00 297.00
5.00 297.00 302.00
5.00 303.00 308.00
5.00 308.00 313.00
5.00 314.00 319.00
5.00 319.00 324.00
5.00 325.00 330.00
5.00 330.00 335.00
5.00 336.00 341.00
5.00 341.00 346.00
5.00 347.00 352.00
5.00 352.00 357.00
5.00 358.00 363.00
5.00 363.00 368.00
5.00 367.00 372.00
5.00 374.00 379.00
5.00 380.00 385.00
5.00 385.00 390.00
5.00 391.00 396.00
5.00 396.00 401.00
5.00 402.00 407.00
5.00 407.00 412.00
5.00 413.00 418.00
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Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM
7,500.01 hingga
7,600.01 hingga
7,700.01 hingga
7,800.01 hingga
7,900.01 hingga
8,000.01 hingga
8,100.01 hingga
8,200.01 hingga
8,300.01 hingga
8,400.01 hingga
8,500.01 hingga
8,600.01 hingga
8,700.01 hingga
8,800.01 hingga
8,900.01 hingga
9,000.01 hingga
9,100.01 hingga
9,200.01 hingga
9,300.01 hingga
9,400.01 hingga
9,500.01 hingga
9,600.01 hingga
9,700.01 hingga
9,800.01 hingga
9,900.01 hingga
10,000.01 hingga
10,100.01 hingga
10,200.01 hingga
10,300.01 hingga
10,400.01 hingga
10,500.01 hingga
10,600.01 hingga
10,700.01 hingga
10,800.01 hingga

RM
7,600.00
7,700.00
7,800.00
7,900.00
8,000.00
8,100.00
8,200.00
8,300.00
8,400.00
8,500.00
8,600.00
8,700.00
8,800.00
8,900.00
9,000.00
9,100.00
9,200.00
9,300.00
9,400.00
9,500.00
9,600.00
9,700.00
9,800.00
9,900.00
10,000.00
10,100.00
10,200.00
10,300.00
10,400.00
10,500.00
10,600.00
10,700.00
10,800.00
10,900.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM
5.00 418.00 423.00
5.00 424.00 429.00
5.00 429.00 434.00
5.00 435.00 440.00
5.00 440.00 445.00
5.00 446.00 451.00
5.00 451.00 456.00
5.00 457.00 462.00
5.00 462.00 467.00
5.00 468.00 473.00
5.00 473.00 478.00
5.00 479.00 484.00
5.00 484.00 489.00
5.00 490.00 495.00
5.00 495.00 500.00
5.00 501.00 506.00
5.00 506.00 511.00
5.00 512.00 517.00
5.00 517.00 522.00
5.00 523.00 528.00
5.00 528.00 533.00
5.00 534.00 539.00
5.00 539.00 544.00
5.00 545.00 550.00
5.00 550.00 555.00
5.00 556.00 561.00
5.00 561.00 566.00
5.00 567.00 572.00
5.00 572.00 577.00
5.00 578.00 583.00
5.00 583.00 588.00
5.00 589.00 594.00
5.00 594.00 599.00
5.00 600.00 605.00
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Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
10,900.01 hingga 11,000.00
11,000.01 hingga 11,100.00
11,100.01 hingga 11,200.00
11,200.01 hingga 11,300.00
11,300.01 hingga 11,400.00
11,400.01 hingga 11,500.00
11,500.01 hingga 11,600.00
11,600.01 hingga 11,700.00
11,700.01 hingga 11,800.00
11,800.01 hingga 11,900.00
11,900.01 hingga 12,000.00
12,000.01 hingga 12,100.00
12,100.01 hingga 12,200.00
12,200.01 hingga 12,300.00
12,300.01 hingga 12,400.00
12,400.01 hingga 12,500.00
12,500.01 hingga 12,600.00
12,600.01 hingga 12,700.00
12,700.01 hingga 12,800.00
12,800.01 hingga 12,900.00
12,900.01 hingga 13,000.00
13,000.01 hingga 13,100.00
13,100.01 hingga 13,200.00
13,200.01 hingga 13,300.00
13,300.01 hingga 13,400.00
13,400.01 hingga 13,500.00
13,500.01 hingga 13,600.00
13,600.01 hingga 13,700.00
13,700.01 hingga 13,800.00
13,800.01 hingga 13,900.00
13,900.01 hingga 14,000.00
14,000.01 hingga 14,100.00
14,100.01 hingga 14,200.00
14,200.01 hingga 14,300.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM

5.00 605.00 610.00
5.00 611.00 616.00
5.00 616.00 621.00
5.00 622.00 627.00
5.00 627.00 632.00
5.00 633.00 638.00
5.00 638.00 643.00
5.00 644.00 649.00
5.00 649.00 654.00
5.00 655.00 660.00
5.00 660.00 665.00
5.00 666.00 671.00
5.00 671.00 676.00
5.00 677.00 682.00
5.00 682.00 687.00
5.00 688.00 693.00
5.00 693.00 698.00
5.00 699.00 704.00
5.00 704.00 709.00
5.00 710.00 715.00
5.00 715.00 720.00
5.00 721.00 726.00
5.00 726.00 731.00
5.00 732.00 737.00
5.00 737.00 742.00
5.00 743.00 748.00
5.00 748.00 753.00
5.00 754.00 759.00
5.00 759.00 764.00
5.00 765.00 770.00
5.00 770.00 775.00
5.00 776.00 781.00
5.00 781.00 786.00
5.00 787.00 792.00

70



Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari
Dari

Dari

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

AMAUN UPAH BAGI
BULAN ITU
RM RM
14,300.01 hingga 14,400.00
14,400.01 hingga 14,500.00
14,500.01 hingga 14,600.00
14,600.01 hingga 14,700.00
14,700.01 hingga 14,800.00
14,800.01 hingga 14,900.00
14,900.01 hingga 15,000.00
15,000.01 hingga 15,100.00
15,100.01 hingga 15,200.00
15,200.01 hingga 15,300.00
15,300.01 hingga 15,400.00
15,400.01 hingga 15,500.00
15,500.01 hingga 15,600.00
15,600.01 hingga 15,700.00
15,700.01 hingga 15,800.00
15,800.01 hingga 15,900.00
15,900.01 hingga 16,000.00
16,000.01 hingga 16,100.00
16,100.01 hingga 16,200.00
16,200.01 hingga 16,300.00
16,300.01 hingga 16,400.00
16,400.01 hingga 16,500.00
16,500.01 hingga 16,600.00
16,600.01 hingga 16,700.00
16,700.01 hingga 16,800.00
16,800.01 hingga 16,900.00
16,900.01 hingga 17,000.00
17,000.01 hingga 17,100.00
17,100.01 hingga 17,200.00
17,200.01 hingga 17,300.00
17,300.01 hingga 17,400.00
17,400.01 hingga 17,500.00
17,500.01 hingga 17,600.00
17,600.01 hingga 17,700.00

KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM

5.00 792.00 797.00
5.00 798.00 803.00
5.00 803.00 808.00
5.00 809.00 814.00
5.00 814.00 819.00
5.00 820.00 825.00
5.00 825.00 830.00
5.00 831.00 836.00
5.00 836.00 841.00
5.00 842.00 847.00
5.00 847.00 852.00
5.00 853.00 858.00
5.00 858.00 863.00
5.00 864.00 869.00
5.00 869.00 874.00
5.00 875.00 880.00
5.00 880.00 885.00
5.00 886.00 891.00
5.00 891.00 896.00
5.00 897.00 902.00
5.00 902.00 907.00
5.00 908.00 913.00
5.00 913.00 918.00
5.00 919.00 924.00
5.00 924.00 929.00
5.00 930.00 935.00
5.00 935.00 940.00
5.00 941.00 946.00
5.00 946.00 951.00
5.00 952.00 957.00
5.00 957.00 962.00
5.00 963.00 968.00
5.00 968.00 973.00
5.00 974.00 979.00
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Rang Undang-Undang

AMAUN UPAH BAGI KADAR CARUMAN BAGI
BULAN ITU BULAN ITU
Oleh Oleh Jumlah
Majikan Pekerja Caruman
RM RM RM RM RM
Dari 17,700.01 hingga 17,800.00 5.00 979.00 984.00
Dari 17,800.01 hingga 17,900.00 5.00 985.00 990.00
Dari 17,900.01 hingga 18,000.00 5.00 990.00 995.00
Dari 18,000.01 hingga 18,100.00 5.00 996.00 1,001.00
Dari 18,100.01 hingga 18,200.00 5.00 1,001.00 1,006.00
Dari 18,200.01 hingga 18,300.00 5.00 1,007.00 1,012.00
Dari 18,300.01 hingga 18,400.00 5.00 1,012.00 1,017.00
Dari 1840001  hingga 18,500.00 5.00 1,018.00 1,023.00
Dari 18,500.01 hingga 18,600.00 5.00 1,023.00 1,028.00
Dari 18,600.01 hingga 18,700.00 5.00 1,029.00 1,034.00
Dari 18,700.01 hingga 18,800.00 5.00 1,034.00 1,039.00
Dari 18,800.01 hingga 18,900.00 5.00 1,040.00 1,045.00
Dari 18,900.01 hingga 19,000.00 5.00 1,045.00 1,050.00
Dari 19,000.01 hingga 19,100.00 5.00 1,051.00 1,056.00
Dari 19,100.01 hingga 19,200.00 5.00 1,056.00 1,061.00
Dari 19,200.01 hingga 19,300.00 5.00 1,062.00 1,067.00
Dari 19,300.01 hingga 19,400.00 5.00 1,067.00 1,072.00
Dari 19,400.01 hingga 19,500.00 5.00 1,073.00 1,078.00
Dari 19,500.01 hingga 19,600.00 5.00 1,078.00 1,083.00
Dari 19,600.01 hingga 19,700.00 5.00 1,084.00 1,089.00
Dari 19,700.01 hingga 19,800.00 5.00 1,089.00 1,094.00
Dari 19,800.01 hingga 19,900.00 5.00 1,095.00 1,100.00
Dari 19,900.01 hingga 20,000.00 5.00 1,100.00 1,105.00

dan bagi bulan-bulan apabila upah melebihi RM20,000.00, kadar caruman
oleh pekerja hendaklah dikira pada 5.5% daripada amaun upah bagi bulan itu,
dan jumlah caruman yang melibatkan wang sen hendaklah digenapkan kepada
ringgit berikutnya. Kadar caruman oleh majikan ialah RMS5.00.

(2) Dalam Bahagian ini —

(@) amaun upah bagi bulan itu yang hendaklah dicarumkan kepada
Kumpulan Wang oleh setiap majikan bagi setiap pekerja hendaklah
mengikut apa-apa had amaun upah dan caruman yang ditetapkan
oleh Lembaga; dan

(b) amaun caruman bagi bulan itu bagi maksud subseksyen 43(3) adalah
terhad kepada apa-apa had jumlah caruman yang ditetapkan oleh
Lembaga.".
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Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (Pindaan)

Kecualian dan peralihan

39. (1) Mana-mana ahli Kumpulan Wang yang telah mencapai
umur lima puluh lima tahun dan belum membuat pengeluaran di
bawah perenggan 54(1)(b), sebelum mula berkuat kuasanya Akta
ini, kadar caruman yang disebut dalam Jadual Ketiga Bahagian A
Akta ibu, sebelum mula berkuat kuasanya seksyen 37 Akta ini,
hendaklah terus terpakai.

(2) Mana-mana ahli Kumpulan Wang yang telah memberi suatu
notis mengenai niatnya untuk mencarum kepada Kumpulan Wang
di bawah subseksyen 54(3), sebelum mula berkuat kuasanya Akta
ini, kadar caruman yang disebut dalam Jadual Ketiga Bahagian A
Akta ibu, sebelum mula berkuat kuasanya seksyen 37 Akta ini,
hendaklah terus terpakai.

(3) Mana-mana ahli Kumpulan Wang yang telah membuat suatu
pilihan yang berhubungan dengan pembayaran berkala sebagai
ganti suatu jumlah pembayaran wang pukal di bawah seksyen 55,
sebelum mula berkuat kuasanya seksyen 25 Akta ini, hendaklah
terus terpakai.

HURAIAN

Rang Undang-Undang ini bertujuan untuk meminda Akta Kumpulan Wang
Simpanan Pekerja 1991 ("Akta 452").

2. Fasal 1 mengandungi tajuk ringkas dan peruntukan tentang permulaan
kuat kuasa Akta yang dicadangkan.

3. Fasal 2 bertujuan untuk meminda tajuk panjang Akta 452 untuk memperjelas
matlamat penubuhan Kumpulan Wang Simpanan Pekerja [KWSP] sebagai
suatu kumpulan wang yang menguruskan simpanan pekerja bagi maksud
persaraan.

4. Fasal 3 bertujuan untuk meminda seksyen 2 Akta 452 dalam takrif "ahli
Kumpulan Wang" untuk menjelaskan bahawa ahli Kumpulan Wang ialah mereka
yang mempunyai suatu akaun dan kredit dengan Kumpulan Wang.

Fasal ini juga bertujuan untuk meminda takrif "amaun tambahan" dengan
menggantikan perkataan "kena" dengan perkataan "boleh" selaras dengan
pindaan kepada seksyen 58 yang memperuntukkan bahawa pembayaran sesuatu
amaun tambahan adalah tertakluk kepada budi-bicara Lembaga.

Fasal ini seterusnya bertujuan untuk memasukkan takrif baru "ditetapkan oleh

Lembaga" dan "ditetapkan oleh Menteri" ke dalam Akta 452 bagi memperjelas
maksud perkataan "ditetapkan".
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5. Fasal 5 dan 6 bertujuan untuk meminda seksyen 18 dan 20 Akta 452
untuk mewujudkan suatu jawatan Timbalan Pengerusi bagi mesyuarat Panel
Pelaburan bagi membolehkan mesyuarat Panel Pelaburan diadakan semasa
ketiadaan Pengerusi.

6. Fasal 7 bertujuan untuk memasukkan perenggan baru 26(2)(ea) ke dalam
Akta 452 untuk membolehkan Lembaga menyertai atau menjalankan urus niaga
dalam apa-apa instrumen derivatif dengan kelulusan Menteri. Peruntukan sedia
ada tidak memperuntukkan secara khusus bagi pelaburan dalam urus niaga
derivatif. Urus niaga ini hanya boleh dijalankan setelah mendapat kelulusan
Menteri selaras dengan perenggan 26(2)(f).

Fasal ini juga bertujuan untuk memasukkan subseksyen baru (4) ke dalam
Akta 452 untuk membolehkan Lembaga membuat pinjaman mata wang asing
bagi maksud pelaburan di bawah seksyen 26 Akta 452. Ini adalah selaras
dengan perkembangan pasaran yang terdapat bon yang diterbitkan dalam mata
wang asing.

7. Fasal 8 bertujuan untuk meminda seksyen 29A Akta 452 untuk memperluas
pilihan pelaburan yang terdapat kepada ahli dan Kumpulan Wang dan institusi
pengurusan dana yang menguruskan pelaburan ahli itu.

Fasal ini juga bertujuan untuk memasukkan subseksyen baru 29A(2) ke dalam
Akta 452 yang memperuntukkan bahawa apa-apa amaun yang dipindahkan
bagi maksud pelaburan ke dalam suatu institusi pengurusan dana atau institusi-
institusi lain yang diluluskan hendaklah disifatkan sebagai telah dikeluarkan
daripada kredit ahli di Kumpulan Wang itu mulai dari tarikh ahli itu mencapai
umur lima puluh lima tahun dan ahli itu boleh berurusan terus dengan institusi
pengurusan dana atau institusi-institusi lain yang diluluskan berhubung dengan
kredit itu.

8. Fasal 9 bertujuan untuk meminda seksyen 31 Akta 452 untuk menyusun
semula seksyen itu selaras dengan penubuhan Jawatankuasa Rayuan Tatatertib
di bawah seksyen baru 31A yang dicadangkan.

9. Fasal 10 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 31A ke dalam Akta 452
untuk mengadakan peruntukan bagi penubuhan Jawatankuasa Rayuan Tatatertib
bagi memutuskan rayuan terhadap keputusan Jawatankuasa Tatatertib.

10. Fasal 11 bertujuan untuk memotong subseksyen 33(4) dan (5) selaras
dengan penubuhan Jawatankuasa Rayuan Kenaikan Pangkat di bawah seksyen
baru 33A yang dicadangkan.

11. Fasal 12 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 33A ke dalam Akta
452 untuk mengadakan peruntukan bagi penubuhan Jawatankuasa Rayuan
Kenaikan Pangkat bagi memutuskan rayuan terhadap keputusan Jawatankuasa
Kenaikan Pangkat.
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12. Fasal 13 bertujuan untuk meminda seksyen 39 Akta 452 untuk membolehkan
ketua pegawai eksekutif membuat permintaan kepada Ketua Polis Negara
atau Ketua Pengarah Imigresen bagi melarang mana-mana orang daripada
meninggalkan Malaysia melainkan jika dan sehingga dia membayar apa-apa
wang yang kena dibayar kepada KWSP.

13. Fasal 14 bertujuan untuk memotong seksyen 40 Akta 452 memandangkan
peruntukan seksyen 41 Akta yang sama adalah mencukupi untuk meliputi
tiap-tiap majikan yang ditubuhkan di bawah Akta Syarikat 1965 [Akta 125].

14.  Fasal 15 bertujuan untuk meminda seksyen 41 Akta 452 untuk membolehkan
Lembaga menetapkan tempoh di bawah Kaedah-Kaedah KWSP.

15. Fasal 16 bertujuan untuk meminda seksyen 43 Akta 452 untuk membolehkan
bayaran bagi caruman bulanan dihadkan kepada jumlah tertentu.

16. Fasal 17 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 44A ke dalam Akta
452 untuk membolehkan mana-mana orang yang ditetapkan oleh Lembaga
menambah simpanan seseorang ahli Kumpulan Wang. Pindaan ini adalah untuk
menambah nilai simpanan persaraan ahli.

17.  Fasal 18 bertujuan untuk meminda seksyen 45 Akta 452 untuk membolehkan
Lembaga membuat pengiraan dividen bagi caruman yang tertunggak dengan
sewajarnya.

18.  Fasal 19 bertujuan untuk meminda seksyen 49 Akta 452 untuk membolehkan
Lembaga menentukan kadar faedah dan cara pengiraan faedah ke atas tunggakan
caruman.

19. Fasal 20 bertujuan untuk memasukkan subseksyen baru 50(2B) dan (2¢)
ke dalam Akta 452. Subseksyen baru 50(2B) yang dicadangkan memperuntukkan
bahawa tiada apa-apa caruman dan tiada dividen boleh dikreditkan ke dalam
akaun seseorang ahli selepas ahli itu mencapai umur tujuh puluh lima tahun.
Ini adalah selaras dengan cadangan untuk mewajibkan seseorang ahli yang
bekerja mencarum sehingga mencapai umur tujuh puluh lima tahun.

Subseksyen baru 50(2c) yang dicadangkan membolehkan Lembaga
mengkreditkan apa-apa caruman sebahagian yang diterima dari seseorang
majikan ke dalam akaun ahli yang terlibat.

20. Fasal 21 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 51A ke dalam
Akta 452. Seksyen baru 51A yang dicadangkan membenarkan Lembaga
memindahkan semua jumlah wang yang ada pada kredit ahli Kumpulan
Wang yang telah mencapai umur lapan puluh tahun kepada Pendaftar Wang
Tak Dituntut, jika wang itu masih tidak dituntut lima tahun selepas umur
pencaruman wajib.

21. Fasal 22 bertujuan untuk memasukkan Bahagian baru VA ke dalam Akta
452. Seksyen baru 53A yang dicadangkan membenarkan kredit seseorang ahli
Kumpulan Wang dipindahkan ke dalam akaun penerima yang dinamakan
dalam suatu perintah harta perkahwinan sekiranya mahkamah memerintahkan
bahawa sebahagian kredit dalam akaun ahli itu adalah merupakan harta
perkahwinan.
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Seksyen baru 53B yang dicadangkan memperuntukkan bahawa amaun yang
dipindahkan di bawah subseksyen 53A(l)hanyabolehdikeluarkanjikapenerima
meninggal dunia, telah mencapai umur lima puluh lima tahun, hilang upaya atau
bukan seorang warganegara Malaysia dan akan meninggalkan Malaysia.

22. Fasal 23 bertujuan untuk meminda seksyen 54 Akta 452, antara lain bagi
membenarkan pengeluaran tanpa syarat oleh seseorang bukan warganegara
Malaysia yang akan meninggalkan Malaysia; membolehkan seseorang ahli
membuat penamaan bagi maksud pembayaran kredit selepas kematian ahli itu;
bagi membolehkan mana-mana ahli membuat suatu pengeluaran bagi membantu
pasangannya yang telah mengambil pinjaman perumahan untuk menyelesaikan
atau mengurangkan pinjaman perumahan itu tanpa perlu didaftarkan sebagai tuan
punya bersama rumabh itu; bagi membenarkan seseorang ahli yang mempunyai
kredit melebihi RM1 juta untuk membuat pengeluaran tertakluk kepada apa-
apa terma dan syarat sebagaimana yang boleh ditetapkan oleh Lembaga dan
bagi membolehkan seseorang ahli untuk mengeluarkan sebahagian daripada
kreditnya bagi maksud mengambil suatu polisi insurans kesihatan sebagaimana
yang ditentukan oleh Lembaga daripada syarikat insurans yang diluluskan oleh
Menteri.

23. Fasal 24 bertujuan untuk meminda seksyen 54A Akta 452 untuk mengadakan
peruntukan bahawa bayaran dividen bagi apa-apa pengeluaran akan dibayar atau
dikreditkan ke dalam akaun seseorang ahli Kumpulan Wang mengikut apa-apa
cara sebagaimana yang ditentukan oleh Lembaga dari semasa ke semasa.

24. Fasal 25 bertujuan untuk meminda seksyen 54c Akta 452 untuk memperjelas
tanggungan yang berterusan untuk mencarum bagi seseorang pekerja di bawah
perkhidmatan kerajaan yang dikorporatkan dan yang telah membuat pengeluaran
di bawah subseksyen (1) atau (2) tanpa perlu mengemukakan suatu notis untuk
mencarum semula kepada Lembaga.

25. Fasal 27 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 55A ke dalam
Akta 452. Seksyen baru 55A yang dicadangkan membenarkan suatu pilihan
kepada ahli yang telah mencapai umur lima puluh lima tahun untuk membuat
pengeluaran kredit mereka di Kumpulan Wang sama ada kesemua atau
sebahagian. Memandangkan mereka dibenarkan untuk mengeluarkan kesemua
atau sebahagian kredit apabila mereka mencapai umur lima puluh lima tahun,
sebab pengeluaran atas alasan hilang upaya, meninggalkan Malaysia dan apa-
apa pengeluaran sebahagian di bawah subseksyen 54(6) tidak terpakai.

26. Fasal 28 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 57A ke dalam
Akta 452. Seksyen baru 57A yang dicadangkan mengehadkan tempoh untuk
mempertikaikan ketepatan amaun yang dikeluarkan atau kesahan sesuatu
pengeluaran oleh mana-mana orang atau ahli Kumpulan Wang.

27. Fasal 29 bertujuan untuk meminda seksyen 58 Akta 452 untuk memberi
Lembaga budi bicara untuk membayar amaun tambahan bagi apa-apa pengeluaran
yang dibuat atas alasan kematian atau hilang upaya tertakluk kepada terma
dan syarat sebagaimana yang ditetapkan oleh Lembaga.

28. Fasal 30 bertujuan untuk memasukkan perenggan baru 59(c) ke dalam Akta
452 berhubung dengan suatu kesalahan mengemukakan dokumen palsu.
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Fasal ini juga bertujuan untuk memasukkan subseksyen baru (2), (3), (4),
(5) dan (6) untuk mencegah kes penipuan pengeluaran.

29. Fasal 31 bertujuan untuk meminda seksyen 63 Akta 452 untuk memberi
mahkamah kuasa untuk memerintahkan seseorang majikan membayar balik
kepada pekerja syer majikan apabila majikan itu disabitkan atas suatu kesalahan
di bawah subseksyen 47(2) Akta 452.

30. Fasal 32 bertujuan untuk meminda seksyen 64 Akta 452 untuk membolehkan
suatu caruman dituntut berdasarkan kepada suatu perakuan yang diperakui
dengan sewajarnya oleh seorang pegawai yang diberi kuasa oleh Lembaga tanpa
perlu mengemukakan rekod upah majikan semasa perbicaraan di mahkamah.

31. Fasal 34 bertujuan memasukkan seksyen baru 70G ke dalam Akta 452.
Seksyen baru 70G yang dicadangkan mengadakan peruntukan bagi membenarkan
seseorang pekerja bukan warganegara Malaysia dan majikannya memberhentikan
pencaruman pada dua bulan terakhir sebelum tamat tempoh pas pekerja itu
atau sebelum tamat apa-apa tempoh lanjutan pas kerja pekerja itu.

32. Fasal 35 bertujuan untuk meminda seksyen 71 Akta 452 bagi memberi
Menteri kuasa untuk membuat peraturan-peraturan bagi menetapkan apa-apa
perkara berhubung dengan pengambilan suatu polisi insurans kesihatan, caj
atau fi yang kena dibayar kepada Lembaga dan mengadakan peruntukan bagi
larangan penggunaan nama dan lambang Kumpulan Wang.

33. Fasal 36 bertujuan untuk meminda seksyen 73 Akta 452 bagi memberi
Lembaga kuasa untuk membuat kaedah-kaedah berhubung dengan pengambilan
suatu polisi insurans kesihatan dan pemindahan kredit kepada akaun penerima
harta perkahwinan.

34. Fasal 37 bertujuan untuk meminda Jadual Pertama kepada Akta 452
dengan memasukkan perenggan baru (13) ke dalam Akta 452 untuk memasukkan
mana-mana orang yang telah mencapai umur tujuh puluh lima tahun ke dalam
senarai orang yang bukan merupakan pekerja di bawah Akta 452. Pindaan ini
adalah selaras dengan cadangan mengehadkan umur untuk mencarum kepada
KWSP sehingga tujuh puluh lima tahun.

35. Fasal 38 bertujuan untuk meminda Jadual Ketiga kepada Akta 452 untuk
mengadakan peruntukan bagi kadar caruman yang baru.

Fasal ini juga bertujuan untuk mengadakan peruntukan bahawa Lembaga
boleh mengehadkan amaun upah dan caruman yang kena dibayar kepada
Kumpulan Wang.

36. Fasal 39 mengandungi peruntukan kecualian dan peralihan.

37. Pindaan lain yang tidak diperkatakan secara khusus dalam Huraian ini
adalah pindaan kecil atau berbangkit.

71



Rang Undang-Undang
IMPLIKASI KEWANGAN

Rang Undang-Undang ini tidak akan melibatkan Kerajaan dalam apa-apa
perbelanjaan wang tambahan.
[PN(U?2546]
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