D.R. 52/2007

RANG UNDANG-UNDANG ORANG KURANG UPAYA
2007

SUSUNAN FASAL

BAHAGIAN |
PERMULAAN

Fasal
1. Tajuk ringkas dan permulaan kuat kuasa

2. Tafsiran

BAHAGIAN Il

MAJLIS KEBANGSAAN BAGI ORANG KURANG UPAYA

Majlis Kebangsaan bagi Orang Kurang Upaya
Anggota silih ganti

Pembatalan pelantikan

Keterhentian keanggotaan

Mesyuarat Majlis

Setiausaha Majlis

© ® N ;AW

Fungsi Majlis

10. Majlis hendaklah dibantu oleh Jabatan

11. Penubuhan Jawatankuasa

12. Pewakilan fungsi dan kuasa

13. Majlis hendaklah mengesyorkan perubahan pada undiagang
14. Tanggungjawab Kerajaan

15. Tanggungjawab kementerian yang berkaitan, dll.

16. Tanggungjawab sektor swasta dan pertubuhan bukajake
17. Tindakan susulan

18. Dana

19. Laporan tahunan



Fasal

36.
37.

38.
39.

40.

41.
42,
43.
44,
45,
46.

Orang Kurang Upaya 3

Pencegahan daripada berlakunya ketidakupayaarjigalm
Pengadaan personel kesihatan

Bab 4

Perlindungan. orang dengan ketidakupayaan teruk

Perlindungan sepanjang hayat dan sistem sokongéal so

Pengertian "orang dengan ketidakupayaan teruk”

Bab 5

Keadaan berisiko dan kecemasan kemanusiaan

Akses kepada bantuan

BAHAGIAN V
AM

Perlindungan terhadap tindakan guaman dan prosididgng-undang
Akta Perlindungan Pihak Berkuasa Awam 1948

Kuasa membuat peraturan-peraturan

Perkara yang dilakukan dalam menjangkakan Aktdipgrbuat
Kecualian dan peralihan

Pencegahan anomali



RANG UNDANG-UNDANG

*

bernama

Suatu Akta untuk mengadakan peruntukan bagi perdaft
perlindungan, rehabilitasi, pembangunan dan ketmdn orang
kurang upaya, penubuhan Majlis Kebangsaan bagi gOkaurang
Upaya, dan perkara-perkara yang berkaitan dengannya

MENGIKTIRAF bahawa ketidakupayaan merupakan suatu konsep
yang sentiasa berkembang dan bahawa ketidakupatghasil
daripada interaksi antara orang kurang upaya dehgkmgan sikap
dan persekitaran yang menyekat penyertaan penuhbdddsan
mereka dalam masyarakat atas asas kesetaraan dgaggrupaya:

MENGIKTIRAF sumbangan sedia ada dan berpotensi yang bernilai
yang dibuat oleh orang kurang upaya kepada kesegm dan
kepelbagaian komuniti dan masyarakat keseluruhannya

MENGIKTIRAF kepentingan kebolehaksesan kepada persekitaran
fizikal, sosial, ekonomi dan kebudayaan, kepadaihké&mn dan
pendidikan serta kepada maklumat dan komunikasigi ba
membolehkan penyertaan penuh dan berkesan oraagd<upaya
dalam masyarakat:

MENGIKTIRAF bahawa orang kurang upaya adalah berhak kepada
peluang dan perlindungan, serta bantuan sama aten egala hal
keadaan dan tertakluk hanya kepada apa-apa batsatian dan
perlindungan hak sebagaimana yang diperuntukkanh ole
Perlembagaan Persekutuan:

MENGIKTIRAF kepentingan kerjasama antara Kerajaan dengan
sektor swasta dan pertubuhan bukan kerajaan dalamastikan
penyertaan dan penglibatan penuh dan berkesan kuaagg upaya
dalam masyarakat:
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MAKA, OLEH YANG DEMIKIAN, DIPERBUAT oleh Parlimen
Malaysia seperti yang berikut:

BAHAGIAN |
PERMULAAN

Tajuk ringkas dan permulaan kuat kuasa

1. (1) Akta ini bolehlah dinamakan Akta Orang Kurangaya
2007.

(2) Akta ini mula berkuat kuasa pada tarikh yangtdpkan oleh
Menteri melalui pemberitahuan dalaWarta, dan Menteri boleh
menetapkan tarikh yang berlainan bagi permulaant Kasasa
peruntukan yang berlainan Akta ini.

Tafsiran

2. Dalam Akta ini, melainkan jika konteksnya menghdmda
makna yang lain —

"bahasa" termasuklah bahasa pertuturan dan isyahgsa Isyarat
Malaysia dan bentuk bahasa bukan pertuturan lain;

"Bahasa Isyarat Malaysia" ertinya bahasa isyasahrdagi orang
pekak di Malaysia;

"Daftar” ertinya Daftar Orang Kurang Upaya yangirdigan dan
disenggarakan di bawah seksyen 21;

"ditetapkan” ertinya ditetapkan oleh peraturanfpgesm yang
dibuat di bawah Akta ini;

"habilitasi" merujuk kepada proses yang bertujuantuki
membolehkan orang yang dilahirkan dengan ketidajaga
mencapai serta mengekalkan sepenuhnya keupayadlead, firmental,
sosial dan vokasional serta penglibatan dan peageenuh mereka
dalam semua aspek kehidupan;
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"Jabatan" ertinya Jabatan Pembangunan bagi OrarangWwpaya
yang bertanggungjawab bagi pendaftaran, perlindunggnabilitasi,
perkembangan dan kesejahteraan orang kurang upaya;

"Kad OKU" ertinya kad yang dikeluarkan di bawahsgdn 25;
"Kerajaan" ertinya Kerajaan Persekutuan;

"Ketua Pendaftar" dan "Timbalan Ketua PendaftarSinggmasing
ertinya Ketua Pendaftar bagi Orang Kurang Upaya @iambalan
Ketua Pendaftar bagi Orang Kurang Upaya yang diatitbawah
perenggan 20()}(a) dan(b);

"komunikasi" termasuklah bahasa, paparan teks,ll&rddahasa
sentuhan, cetak besar, isyarat, multimedia bolslesaklan juga cara
dan format komunikasi secara bertulis, audio, bahasudah,
jurubaca serta kaedah augmentatif dan alternatihasuk maklumat
boleh akses dan teknologi maklumat;

"Majlis" ertinya Majlis Kebangsaan bagi Orang Kugakpaya
yang ditubuhkan di bawah seksyen 3;

"Menteri" ertinya Menteri yang dipertanggungkan giam
tanggungjawab bagi kebajikan masyarakat;

"orang kurang upaya" termasuklah mereka yang meggun
kekurangan jangka panjang fizikal, mental, intalektatau deria
yang apabila berinteraksi dengan pelbagai halarfgaah menyekat
penyertaan penuh dan berkesan mereka dalam maatyarak

"Pegawai Kebajikan Masyarakat" ertinya mana-mangaWRai
Kebajikan Masyarakat di Kementerian yang bertanggwab bagi
kebajikan masyarakat dan termasuklah mana-mana IdPgno
Pegawai Kebajikan Masyarakat;

"Pendaftar" ertinya Pendaftar Orang Kurang Upayagydilantik
di bawah perenggan 20)(c);

"penyedia perkhidmatan jagaan kesihatan swastayarmpenyedia
kemudahan jagaan kesihatan swasta di bawah Aktauéa@man dan
Perkhidmatan Jagaan Kesihatan Swasta 8@ 586];
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"penyesuaian munasabah" ertinya pengubahsuaiampelamsan
yang perlu dan sesuai tanpa mengenakan bebanansegdabang
atau tidak wajar, jika diperlukan dalam hal tenentuntuk
memastikan orang kurang upaya menikmati atau nasmjkéhidupan
yang berkualiti dan sejahtera atas asas kesetateaagan orang
upaya;

"rehabilitasi" merujuk kepada proses yang bertujuamtuk
membolehkan orang kurang upaya mencapai dan mdkgeka
sepenuhnya keupayaan fizikal, mental, sosial dddsional serta
penglibatan dan penyertaan penuh mereka dalam serspek
kehidupan,;

"reka bentuk sejagat" ertinya reka bentuk produdssekitaran,
program dan perkhidmatan yang boleh digunakan sdetua orang,
ke tahap sebaik mungkin, tanpa perlu membuat asiaptau reka
bentuk khusus dan hendaklah termasuk alat bantu Koegpulan
orang kurang upaya tertentu jika ia diperlukan;

"sektor swasta" merujuk kepada mana-mana orang ladaan
sama ada diperbadankan atau tidak diperbadankam d&trajaan
atau Kerajaan Negeri, agensi, badan atau pertubiibiaaan, tetapi
tidak termasuk apa-apa rujukan kepada pertubuhleantkerajaan.

BAHAGIAN I
MAJLIS KEBANGSAAN BAGI ORANG KURANG UPAYA
Majlis Kebangsaan bagi Orang Kurang Upaya

3. (1) Suatu badan yang dikenali sebagai Majlis Kebaag bagi
Orang Kurang Upaya hendaklah ditubuhkan bagi makéual ini.

(2) Majlis hendaklah terdiri daripada anggota yaegkut:
(@) Menteri yang hendaklah menjadi Pengerusi;

(b) Ketua Setiausaha Kementerian yang bertanggungjawab
bagi kebajikan masyarakat, yang hendaklah menjadi
Timbalan Pengerusi;

(c) Peguam Negara Malaysia, atau wakilnya;
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(d) Ketua Setiausaha Kementerian yang bertanggungjawab
bagi kewangan;

(e) Ketua Setiausaha Kementerian yang bertanggungjawab
bagi pengangkutan;

(H Ketua Setiausaha Kementerian yang bertanggungjawab
bagi sumber manusia,

(g) Ketua Pengarah Pendidikan;
(h) Ketua Pengarah Kesihatan;
(i) Pengerusi Lembaga Pelesenan Kenderaan Perdagangan,;

() tidak lebih daripada sepuluh orang yang mempunyai
pengalaman, pengetahuan dan kepakaran yang sefami d
permasalahan dan isu yang berhubungan dengan orang
kurang upaya yang hendaklah dilantik oleh Menteri.

(3) Anggota Majlis yang dilantik di bawah subseksyej {@leh
dibayar apa-apa elaun sebagaimana yang ditentiéamMenteri.

(4) Seseorang anggota Majlis yang dilantik di bawalempggan
(2)()), melainkan jika dia terlebih dahulu meletakkan jamattau
mengosongkan jawatannya atau pelantikannya terletahulu
dibatalkan hendaklah memegang jawatan selama tentjolati
melebihi dua tahun dan adalah layak untuk dilasgknula selama
tempoh tidak melebihi dua penggal berturut-turut.

Anggota silih ganti

4. (1) Menteri boleh melantik seseorang untuk mengejgota silih
ganti berkenaan dengan setiap anggota yang dilatitibawah
perenggan3(2)(d), (e)dan (f) untuk menghadiri mesyuarat Majlis
sebagai ganti anggota itu apabila anggota itu tugbat hadir atas
apa-apa sebab.

(2) Apabila menghadiri mesyuarat Majlis seseoramggata silih
ganti hendaklah bagi segala maksud disifatkan sebagggota
Majlis.
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(3) Seseorang angota silih ganti hendaklah, medainika dia
terlebih dahulu melepaskan keanggotaannya atauntp@anya
terlebih dahulu dibatalkan, terhenti menjadi anggsilih ganti
apabila anggota yang baginya dia merupakan anggbla ganti
terhenti menjadi anggota Majlis.

Pembatalan pelantikan
5. Menteri hendaklah membatalkan pelantikan sese@aggota
Majlis yang dilantik di bawah perengga)() —

(@) jika kelakuannya, sama ada yang berkaitan dengan
kewajipannya sebagai anggota Majlis atau selaint@jah
memburukkan nama Majlis;

(b) jika telah dibuktikan terhadapnya, atau dia teletalitkan
atas, suatu pertuduhan berkenaan dengan—

(i) kesalahan yang melibatkan fraud, kecurangam ata
keburukan akhlak;

(i) kesalahan di bawah undang-undang yang berfgasun
dengan rasuah; atau

(i) apa-apa kesalahan lain yang boleh dihukumgden
pemenjaraan;

(c) jika dia menjadi bankrap; atau

(d) jika dia menjadi tidak sempurna akal atau selainiyak
berupaya menunaikan kewajipannya.

K eterhentian keanggotaan

6. Seseorang anggota Majlis yang dilantik di bawalempggan
3(2)(j) hendaklah terhenti menjadi anggota—

(@) jika dia tidak hadir tiga kali berturut-turut mesyat Majlis
tanpa kebenaran Pengerusi;

(b) jika pelantikannya dibatalkan;

(c) jika dia mati; atau
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(d) jika dia meletakkan jawatannya dengan memberilsaitan
notis secara bertulis kepada Menteri.

Mesyuarat Majlis

7. (1) Majlis hendaklah bermesyuarat sekurang-kuraagtiga
kali setahun bagi melaksanakan fungsinya pada bidlda-masa
dan di mana-mana tempat sebagaimana yang ditentokaim
Pengerusi.

(2) Sebelas orang anggota hendaklah membentuk kuorum
mesyuarat Majlis.

(3) Pengerusi hendaklah mempengerusikan kesemua
mesyuaratnya.

(4) Jika Pengerusi tidak berupaya atas apa-apa sebalk un
mempengerusikan mana-mana mesyuarat Majlis, mesyuar
hendaklah dipengerusikan oleh Timbalan Pengerusi.

(5) Majlis boleh mengundang mana-mana orang untuk nashigh
mana-mana mesyuarat atau pertimbangtelitian Mapigi maksud
menasihatinya tentang apa-apa perkara yang sedbmgashgkan,
tetapi orang itu tidak berhak untuk mengundi paéayuarat itu.

(6) Pada mana-mana mesyuarat Majlis, Pengerusi heidakla
mempunyai undi biasa dan hendaklah, sekiranyapatdaersamaan
undi, mempunyai undi pemutus.

(7) Mana-mana orang yang diundang di bawah subsek$)en (
boleh dibayar apa-apa elaun sebagaimana yang uktentoleh
Menteri.

(8) Tertakluk kepada peruntukan Akta ini, Majlis bol@embuat
peraturan-peraturan bagi mengawal selia mesyuaran d
prosidingnya.

Setiausaha M ajlis

8. Ketua Pengarah Kebajikan Masyarakat hendaklah miienja
Setiausaha Majlis.
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Fungs Majlis

9. (1) Fungsi Majlis adalah seperti yang berikut:

(a,

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

untuk menyelia pelaksanaan dasar negara dan pelan
tindakan negara yang berhubungan dengan orang ckuran
upaya,;

untuk membuat syor kepada Kerajaan mengenai semua
aspek orang kurang upaya termasuk perkara-perlearg y
berhubungan dengan sokongan, penjagaan, perlindunga
rehabilitasi, pembangunan dan kesejahteraan orarang
upaya,;

untuk menyelaras dan memantau pelaksanaan dasaianeg
dan pelan tindakan negara yang berhubungan demgag o
kurang upaya dengan kementerian, agensi, badan atau
pertubuhan kerajaan dan sektor swasta yang barkaita

untuk memantau dan menilai kesan dasar, program dan
aktiviti yang dirancang untuk mencapai penyertaanup

dan berkesan orang kurang upaya dan dalam berbuat
demikian boleh membuat apa-apa perkiraan dengan
kementerian, agensi, badan atau pertubuhan kerdgan
sektor swasta yang berkaitan sebagaimana yang
difikirkannya perlu;

untuk mengkaji semula aktiviti semua kementeriggnai,
badan atau pertubuhan kerajaan dan sektor swastpa ya
terlibat dalam pelaksanaan dasar negara dan petiakan
negara yang berhubungan dengan orang kurang upaya,

untuk mengesyorkan kepada Kerajaan perubahan kepada
undang-undang sedia ada dan juga untuk mencadangkan
undang-undang baru bagi menjamin penyertaan peanh d
berkesan orang kurang upaya dalam masyarakat, dekma
untuk memudahkan kebolehaksesan;

untuk membangunkan program dan strategi yang bertuj
untuk mendidik masyarakat dan untuk meningkatkan
kesedaran dalam kalangan masyarakat, termasuk pada
peringkat keluarga, berhubung dengan orang kurpagau
termasuk keupayaan dan sumbangan mereka bagi
menggalakkan tanggapan positif dan kesedaran s@sal
tinggi serta memupuk rasa hormat kepada hak daoanar
orang kurang upaya;
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(h) untuk menerima pakai langkah yang berkesan daraisesu
bagi menggalakkan pengiktirafan kemahiran, merib da
kebolehan orang kurang upaya, dan sumbangan mdreka
tempat kerja dan pasaran buruh;

(i) untuk memupuk sikap menghormati hak orang kurang
upaya pada semua peringkat sistem pendidikan, seina
pada peringkat awal kanak-kanak;

() untuk menasihati Kerajaan mengenai isu ketidakiugraya
termasuk perkembangan di peringkat antarabangsa,

(k) untuk mengumpul dan mengumpul semak data dan maklum
dan menjalankan serta menggalakkan penyelidikarg yan
berhubungan dengan orang kurang upaya;

() untuk menggalakkan pembangunan latihan awal dan
berterusan bagi golongan profesional dan kakitarygeny
bekerja dalam perkhidmatan habilitasi dan rehalsiljt

(m) untuk menggalakkan peluang pekerjaan dan peningkata
kerjaya bagi orang kurang upaya dalam pasaran pdeuh
juga bantuan dalam mencari atau mendapatkan pakerja
atas asas keserataan dengan orang upaya; dan

(n) untuk melaksanakan apa-apa fungsi lain sebagailyema
diarahkan oleh Menteri bagi pelaksanaan sewajafhkya
ini.

(3) Majlis hendaklah mempunyai segala kuasa selvege yang
perlu bagi, atau yang berkaitan dengan, atau yasrgampingan
dengan, pelaksanaan fungsinya di bawah Akta ini.

Majlis hendaklah dibantu oleh Jabatan

10. Majlis hendaklah dibantu oleh Jabatan dalam petalea
fungsinya dan penjalanan kuasanya di bawah Akta ini
Penubuhan jawatankuasa

11. (1) Majlis boleh menubuhkan apa-apa jawatankuasagsémana

yang difikirkannya perlu atau suai manfaat untukhmbantu dalam
pelaksanaan fungsinya dan penjalanan kuasanyavdihbakta ini.
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(2) Jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah subsek&ye—

(@) hendaklah dipengerusikan oleh mana-mana anggotie&sMaj
yang dinyatakan di bawah pereng@if)(b) hingga
OF

(b) hendaklah menepati dan bertindak mengikut apa-asbeaa
yang diberikan kepadanya oleh Majlis; dan

(c) boleh menentukan tatacaranya sendiri.

(3) Anggota jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah ksise (1)
boleh dilantik daripada kalangan anggota Majlisuataana-mana
orang lain sebagaimana yang difikirkan patut oledjlist

(4) Kecuali anggota jawatankuasa yang dilantik darigeadangan
anggota Majlis, mana-mana orang lain yang dilasgikagai anggota
jawatankuasa boleh dibayar apa-apa elaun sebagainyamg
ditentukan oleh Menteri.

(5) Anggota jawatankuasa hendaklah memegang jawatampag
apa tempoh sebagaimana yang dinyatakan dalampmleaitikannya
dan adalah layak untuk dilantik semula.

(6) Majlis boleh membatalkan pelantikan mana-mana aaggo
jawatankuasa tanpa memberikan apa-apa sebab lmalgatsan itu.

(7) Anggota jawatankuasa boleh, pada bila-bila maségtaidan
jawatan dengan memberikan notis secara bertuliadepengerusi
jawatankuasa.

(8) Majlis boleh, pada bila-bila masa, memberhentikaau a
mengubah keanggotaan sesuatu jawatankuasa.

(9) Jawatankuasa hendaklah mengadakan mesyuaratnyif@ada
bila masa dan di mana-mana tempat sebagaimana drergukan
oleh pengerusi jawatankuasa.

(10) Jawatankuasa boleh mengundang mana-mana orang untuk
menghadiri mana-mana mesyuarat jawatankuasa badisucha
menasihatinya mengenai apa-apa perkara yang ditlgkaa tetapi
orang itu tidak berhak untuk mengundi pada mesyutara

(11) Mana-mana orang yang di undang di bawah subseK$g¢n
boleh dibayar apa-apa elaun sebagaimana yang uktantoleh
Menteri.
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Perwakilan fungs dan kuasa

12. (1) Majlis boleh, tertakluk kepada apa-apa sydratasan atau
sekatan sebagaimana yang disifatkannya patut udikénakan,
mewakilkan mana-mana fungsi dan kuasanya, kecuas& untuk
membuat peraturan-peraturan di bawah seksyen padke—

(@) Pengerusi Majlis;

(b) mana-mana anggota Majlis yang dilantik di bawah
perenggar3(2)(b)hingga(i); dan

(c) sesuatu jawatankuasa yang ditubuhkan di bawahesedy

(2) Mana-mana orang atau jawatankuasa yang diwakilkagah
apa-apa fungsi dan kuasa hendaklah menepati dagaméi kira
semua syarat dan sekatan yang dikenakan oleh Miglis semua
kehendak, tatacara dan perkara yang dinyatakanvidgts.

(3) Apa-apa fungsi atau kuasa yang diwakilkan di basedsyen
ini hendaklah dilaksanakan dan dijalankan atas ndamabagi pihak
Majlis.

(4) Perwakilan di bawah seksyen ini tidaklah menghalstaglis
daripada melaksanakan atau menjalankan sendirilpkdhila masa
mana-mana fungsi dan kuasa yang diwakilkan.

Majlis hendaklah mengesyorkan perubahan pada undang-
undang

13. (1) Dalam melaksanakan fungsinya di bawah Akta @dlalah
menjadi tanggungjawab Majlis untuk mengesyorkaralepKerajaan
perubahan yang dikehendaki dibuat pada mana-matengrundang
atau untuk mencadangkan pengadaan undang-undang by
menjamin penyertaan penuh dan berkesan orang kupy@ dalam
masyarakat, termasuk untuk memudahkan kebolehaksegaa apa-
apa perkara lain sebagaimana yang disifatkan péalw suai manfaat
oleh Majlis.

(2) Bagi maksud membuat apa-apa syor di bawah ksyse (1),
Majlis —

(a) hendaklah berunding dengan kementerian, agensanbad
atau pertubuhan kerajaan yang berkaitan; atau
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(b) boleh berunding dengan sektor swasta atau mana-mana
pertubuhan bukan kerajaan sebagaimana yang disifatk
perlu atau suai manfaat untuk berbuat demikian.

(3) Dalam merumuskan syor atau cadangannya di bawah
subseksyen (1), Majlis hendaklah mengambil kira-apea dasar,
maklumat dan pertimbangan lain yang diterima serpasandingan
menurut subseksyen (2) yang didapatinya berkaitan.

Tanggungjawab Kerajaan

14. Tanggungjawab dan kewajipan yang hendaklah ditamatteh
Kerajaan di bawah Akta ini hendaklah bagi menjagakasarnya
yang berhubungan dengan orang kurang upaya danakiahd
ditunaikan sedemikian —

(@) dengan mengambil kira sumber manusia dan kewangan
yang ada dan apa-apa faktor lain yang berkaitam; da

(b) dengan mematuhi peruntukan Perlembagaan Persekutuan
dan undang-undang bertulis lain yang berkaitan.

Tanggungjawab kementerian yang berkaitan, dll.

15. Menjadi tanggungjawab dan kewajipan tiap-tiap keteresn,
agensi, badan atau pertubuhan kerajaan yang leerkait

(@) untuk bekerjasama dengan dan membantu Majlis dalam
pelaksanaan fungsi Majlis di bawah Akta ini;

(b) untuk memberi pertimbangan wajar kepada dasar aegar
dan pelan tindakan negara yang berhubungan demgag o
kurang upaya; dan

(c) untuk mengambil langkah atau menjalankan tindakargy
dikehendaki supaya diambil olehnya mengikut apa-apa
bentuk atau cara sebagaimana yang diperuntukkbavehh
mana-mana undang-undang bertulis lain atau selainny
yang berhubungan dengan orang kurang upaya.
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Tanggungjawab sektor swasta dan pertubuhan bukan kerajaan

16. Menjadi tanggungjawab dan kewajipan sektor swasta d
pertubuhan bukan kerajaan —

(@) untuk bekerjasama dengan dan membantu Majlis dalam
pelaksanaan fungsi Majlis di bawah Akta ini;

(b) untuk memberi pertimbangan wajar kepada dasar aegar
dan pelan tindakan negara yang berhubungan demgag o
kurang upaya; dan

(c) untuk mengambil langkah atau menjalankan tindakamgy
dikehendaki supaya diambil olehnya mengikut apa-apa
bentuk atau cara sebagaimana yang diperuntukkibaveih
mana-mana undang-undang bertulis lain atau selainny
yang berhubungan dengan orang kurang upaya.

Tindakan susulan

17. (1) Majlis boleh menghendaki kementerian, agensdan atau
pertubuhan kerajaan yang berkaitan untuk mengenanképoran
kepada Majlis mengenai langkah dan tindakan yarkghdindaki
diambil oleh kementerian, agensi, badan atau pentam kerajaan
yang berkaitan dalam mematuhi peruntukan Akta adgpapa-apa
lat tempoh sebagaimana yang ditentukan oleh Majlis.

(2) Menjadi kewajipan kementerian, agensi, badan agatulpuhan
kerajaan yang berkaitan yang disebut dalam subsekél) untuk
mengemukakan laporan penuh berkenaan dengan kemajugkah
atau tindakan yang dijalankan oleh kementeriannsigbadan atau
pertubuhan kerajaan yang berkaitan dan laporanhé&ndaklah
diberikan sehingga langkah atau tindakan itu selesa

(3) Majlis boleh menghendaki kementerian, agensi, baaia
pertubuhan kerajaan yang berkaitan untuk memberpemelasan
jika Majlis berpendapat bahawa kemajuan langkah atmlakan itu
tidak mencukupi atau tidak memuaskan.

Dana

18. Kerajaan hendaklah menguntukkan Majlis dengan daaray
mencukupi secara tahunan untuk membolehkan Magiskaanakan
fungsinya di bawah Akta ini.
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Laporan tahunan

19. Majlis hendaklah memberikan suatu laporan tahunanganai
semua aktivitinya sepanjang tahun yang dimaksuditen laporan
itu kepada Menteri, dan mana-mana pihak berkuasamaw
sebagaimana yang diarahkan oleh Menteri.

BAHAGIAN 111

PELANTIKAN KETUA PENDAFTAR, DLL., DAN
PENDAFTARAN ORANG KURANG UPAYA

Pelantikan dan tugas K etua Pendaftar dan Pendaftar

20. (1) Menteri hendaklah bagi maksud Akta ini melantk

(@) seorang Pegawai  Kebajikan  Masyarakat yang
bertanggungjawab bagi Jabatan sebagai Ketua Pandaft

(b) seorang Pegawai Kebajikan Masyarakat daripada alabat
sebagai Timbalan Ketua Pendatftar;

(c) seorang Pegawai Kebajikan Masyarakat daripada alabat
sebagai Pendaftar bagi setiap Negeri dan Wilayah
Persekutuan; dan

(d) apa-apa bilangan Penolong Pendaftar bagi mana-mana
daerah atau kawasan sebagaimana yang ditentukan ole
Menteri.

(2) Ketua Pendaftar hendaklah berada di bawah arahan da
pengawasan am Ketua Pengarah Kebajikan MasyarakaKdtua
Pendaftar hendaklah menjalankan kawalan dan persgawam atas
segala perkara yang berhubungan dengan pendafieang kurang
upaya di bawah Akta ini.

(3) Timbalan Ketua Pendaftar, Pendaftar dan Penolongd®ar
hendaklah berada di bawah arahan dan pengawasarKehna
Pendatftar.

(4) Ketua Pendaftar hendaklah mempunyai kuasa dan lauekga
fungsi yang diberikan kepadanya oleh Akta ini, daemasa
ketiadaannya, kuasa dan fungsi itu boleh dipunyai aijalankan
oleh Timbalan Ketua Pendatftar.
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(5) Tertakluk kepada arahan, kawalan dan pengawasanaKet
Pendaftar, Timbalan Ketua Pendaftar atau Pendafialeh
menjalankan segala kuasa dan fungsi yang dibekkpada Ketua
Pendaftar oleh atau di bawah Akta ini.

(6) Tertakluk kepada arahan, kawalan dan pengawasatafean
seseorang Penolong Pendaftar hendaklah membantafi2erdalam
menjalankan kuasanya dan melaksanakan fungsinganddberah
atau kawasan yang Penolong Pendaftar itu dilantik.

(7) Pelantikan Ketua Pendaftar, Timbalan Ketua Pendafta
Pendaftar dan Penolong Pendaftar di bawah seksyemendaklah
disiarkan dalanwWarta.

Daftar Orang Kurang Upaya

21. (1) Tiap-tiap Pendaftar hendaklah menyimpdan
menyenggarakan Daftar Orang Kurang Upaya.

(2) Menteri boleh membuat peraturan-peraturan pagyimpanan
dan penyenggaraan Daftar Orang Kurang Upaya daatupan-
peraturan itu bolehlah termasuk peruntukan untuknbezi kuasa
kepada Pendaftar atau Penolong Pendaftar untuk emeasiinikan
Daftar dengan membuat perubahan kepada butir-brging kurang
upaya atau memotong nama orang kurang upaya ydaf te
meninggal dunia atau terhenti menjadi orang kurgaya.

Permohonan bagi pendaftaran

22. (1) Permohonan bagi pendaftaran sebagai onanag$s upaya
hendaklah dibuat kepada Majlis.

(2) Menteri boleh membuat peraturan-peraturan bagi gftsren
orang kurang upaya dan bagi segala perkara yargpropmgan
dengannya.

(3) Tanpa menjejaskan keluasan subseksyen (2), pearatura
peraturan itu boleh —

(a) menetapkan tatacara yang hendaklah diikuti semasa
membuat suatu permohonan bagi pendaftaran;
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(b) menetapkan orang yang boleh didaftarkan sebagaigora
kurang upaya dan orang yang terhenti daripada tdidain
sebagai orang kurang upaya; dan

(c) menetapkan cara pengeluaran dan pembatalan Kad OKU.

Kuasa Pendaftar untuk meminta dokumen atau maklumat
tambahan

23. (1) Pendaftar boleh, berhubung dengan mana-mamaocpenan
yang dibuat di bawah seksyen 22, meminta supayarikén oleh
pemohon apa-apa dokumen atau maklumat tambaham datapoh
yang dinyatakan oleh Pendaftar.

(2) Jika seseorang yang membuat permohonan gadalk un
memberikan dokumen atau maklumat tambahan yangqtdirdialam
tempoh yang dinyatakan atau apa-apa tempoh laagaghana yang
dilanjutkan oleh Pendaftar, permohonan itu disdatkelah ditarik
balik tetapi tanpa menjejaskan suatu permohonandibuat.

Pendaftaran dan keengganan untuk mendaftar

24. (1) Selepas mempertimbangkan permohonan di bawdyee
22 dan apa-apa dokumen atau maklumat tambahan dibagkan
menurut seksyen 23, jika ada, Pendaftar hendaklah—

(&) mendaftarkan seseorang sebagai orang kurang upaya |
dia berpuas hati bahawa orang yang menjadi subjek
permohonan itu merupakan orang kurang upaya; atau

(b) enggan untuk mendaftarkan seseorang sebagai orang
kurang upaya jika dia berpuas hati bahawa orangukan
orang kurang upaya.

(2) Seseorang yang terkilan dengan keputusan Rand@abawah
perenggan(l)(b) boleh merayu kepada Menteri dan keputusan
Menteri adalah muktamad.
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Pengeluaran Kad OKU

25. (1) Pendaftar hendaklah mengeluarkan Kad OKU kepada
seseorang yang berdaftar sebagai orang kurang.upaya

(2) Kad OKU vyang dikeluarkan di bawah subseksyen (1)
hendaklah, melainkan jika dibuktikan telah dibagalk menjadi
keterangan muktamad bagi segala maksud bahawa dranglah
didaftarkan dengan sewajarnya sebagai orang kwiaaga di bawah
Akta ini.

(3) Kad OKU hendaklah diserahkan kepada Pendaftar lapabi
seseorang terhenti menjadi orang kurang upaya.

BAHAGIAN IV

PENGGALAKAN DAN PEMBANGUNAN KUALITI HIDUP DAN
KESEJAHTERAAN ORANG KURANG UPAYA

Bab |
Kebolehaksesan

Akses kepada kemudahan, ameniti, perkhidmatan dan bangunan
awam

26. (1) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai iatuk
akses kepada dan menggunakan kemudahan, amerktjdmeatan
dan bangunan awam yang dibuka atau disediakan &epeahg
ramai atas asas kesetaraan dengan orang upayai, tetakluk
kepada kewujudan atau kemunculan apa-apa keadasn baeh
membahayakan keselamatan orang kurang upaya.

(2) Bagi maksud subseksyen (1), Kerajaan dan pémyedna-
mana kemudahan, ameniti, perkhidmatan dan bangaveam
hendaklah memberi pertimbangan yang sesuai dan armdily
langkah yang perlu untuk memastikan bahawa kemuniameniti,
perkhidmatan dan bangunan awam itu serta penamikahba
kelengkapan yang berkaitan dengannya menepatbeikak sejagat
bagi memudahkan akses kepada dan penggunaan alai larrang
upaya,
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Akses kepada kemudahan pengangkutan awam

27. (1) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai hakkusitaes
kepada dan menggunakan kemudahan, ameniti dan igikian
pengangkutan awam yang dibuka atau disediakan kepaang
ramai atas asas kesetaraan dengan orang upaya.

(2) Bagi maksud subseksyen (1), Kerajaan dan pémymdna-
mana kemudahan, ameniti dan perkhidmatan pengagkawam
hendaklah memberi pertimbangan yang sesuai dan amdéng
langkah yang perlu untuk memastikan bahawa kemugaraeniti
dan perkhidmatan pengangkutan awam itu menepa# bsatuk
sejagat bagi memudahkan akses kepada dan penggoiefaorang
kurang upaya.

Akses kepada pendidikan

28. (1) Orang kurang upaya tidak boleh dikecualikanpdata sistem

pendidikan umum atas asas ketidakupayaan, dan #amak kurang

upaya tidak boleh dikecualikan daripada pendidif@aasekolah,

rendah, menengah dan tinggi, atas asas kesetazagardorang atau
kanak-kanak upaya, termasuk latihan vokasional glembelajaran

sepanjang hayat.

(2) Kerajaan dan penyedia pendidikan swasta hendakiabi
membolehkan orang dan kanak-kanak kurang upayanjutdan
pelajaran, menyediakan penyesuaian munasabah gangislengan
keperluan orang dan kanak-kanak kurang upaya €gt;j antara lain,
prasarana, kelengkapan dan bahan pengajaran, kaedgajaran,
kurikulum dan bentuk sokongan lain yang memenuhbggai
keperluan orang atau kanak-kanak kurang upaya.

(3) Kergjaan dan penyedia pendidikan swasta hendaklah
mengambil langkah yang sesuai untuk membolehkamgodan
kanak-kanak kurang upaya mempelajari kemahiran phidian
pembangunan sosial bagi memudahkan penyertaan plamubetara
mereka dalam pendidikan termasuk yang berikut:

(@) untuk memudahkan pembelajaran Braille, skrip adtiin
kaedah augmentatif dan alternatif, cara dan format
komunikasi dan kemahiran orientasi dan mobilitin da
memudahkan sokongan rakan sebaya dan pementoran;
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(b) untuk memudahkan pembelajaran Bahasa Isyarat Malays
dan penggalakan identiti linguistik komuniti orapgkak;
dan

(c) untuk memastikan bahawa pendidikan orang dan khyaus
kanak-kanak, yang buta, pekak atau pekak-buta pgeiéiem
dalam bahasa, kaedah dan cara komunikasi yanggpalin
sesuai bagi individu, dan dalam persekitaran yang
memaksimumkan pembangunan akademik dan sosial.

Akses kepada pekerjaan

29. (1) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai hakkuakses
kepada pekerjaan atas asas kesetaraan dengarupes/ag

(2) Majikan hendaklah melindungi hak orang kurang upayas
asas kesetaraan dengan orang upaya, untuk menalapailksana
kerja yang adil dan baik termasuk peluang samadatssaraan sama
rata bagi kerja yang sama nilai, suasana kerja galagnat dan sihat,
perlindungan daripada gangguan dan memulihkan &giithsan
hati.

(3) Majikan hendaklah dalam melaksanakan kewajiparabkos
berusaha untuk menggalakkan pekerjaan yang stagi brang
kurang upaya dengan menilai keupayaannya dengaajaeya,
menyediakan tempat pekerjaan yang sesuai dan raekgal
pengurusan pekerjaan yang sesuai.

(4) Majlis hendaklah, bagi menggalakkan pengambilanjaker
orang kurang upaya dalam sektor swasta, merumugd&aar dan
langkah yang sesuai yang boleh termasuk progratakan afirmatif
dan langkah lain.

(5) Majlis hendaklah menggalakkan peluang bagi latikepada
orang kurang upaya dalam pasaran buruh dan jugeanmeluntuk
bekerja sendiri, keusahawanan, pembangunan kopemasiulakan
perniagaan sendiri dan mewujudkan peluang bekarjaumah.

(6) Bagi maksud seksyen ini, "majikan" termasuklah eera.
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Akses kepada maklumat, komunikasi dan teknologi

30. (1) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai hakkuasitses
kepada maklumat, komunikasi dan teknologi atas #&sastaraan
dengan orang upaya.

(2) Kerajaan dan penyedia maklumat, komunikasi danadielgn
hendaklah, bagi membolehkan orang kurang upaya nneyapakses
sedemikian, menyediakan maklumat, komunikasi daknadlegi
dalam format dan teknologi boleh akses bersesubiagan pelbagai
jenis ketidakupayaan mengikut cara yang tepat padsanya dan
tanpa kos tambahan.

(3) Kerajaan dan sektor swasta hendaklah menerima dan
memudahkan penggunaan Bahasa Isyarat Malaysia, lleBrai
komunikasi augmentatif dan alternatif, dan semua,deaedah dan
format komunikasi boleh akses pilihan orang kurapgya dalam
urusan rasmi.

Akses kepada kehidupan berbudaya

31. (1) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai hakkusitses
kepada kehidupan berbudaya atas asas kesetaragandernang
upaya.

(2) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai hak kuntu
menikmati akses —

(a) kepada bahan kebudayaan dalam format boleh akses;

(b) kepada program televisyen, filem, teater dan &ktivi
kebudayaan lain, dalam format boleh akses; dan

(c) ke tempat persembahan kebudayaan atau perkhidmatan
seperti teater, muzium, panggung wayang, perkhiamat
perpustakaan dan pelancongan dan, seboleh murgkin,
monumen dan tapak yang mempunyai kepentingan
kebudayaan kebangsaan.

(3) Majlis hendaklah mengambil langkah yang sesuaiuk
membolehkan orang kurang upaya mendapat peluangik unt
membangunkan dan menggunakan potensi kreatiftiladesn
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intelek mereka, bukan hanya untuk kepentingan naesekdiri,
tetapi juga untuk memperkaya masyarakat.

(4) Orang kurang upaya adalah berhak atas asamkes® dengan
orang upaya untuk mendapatkan pengiktirafan danorg@n
terhadap identiti khusus kebudayaan dan linguisigkeka, termasuk
Bahasa Isyarat Malaysia dan budaya orang pekak.

Akseskepada rekreas, santai dan sukan

32. (1) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai hak kuntu
menyertai aktiviti rekreasi, santai dan sukan assas kesetaraan

dengan

orang upaya tetapi tertakluk kepada kewnjudtau

kemunculan apa-apa keadaan yang boleh membahayeéalamatan
orang kurang upaya.

(2) Majlis hendaklah mengambil langkah yang sesuai

(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

untuk menggalakkan penyertaan, ke tahap setingggki
orang kurang upaya dalam aktiviti sukan utama pada
semua peringkat;

untuk memastikan bahawa orang kurang upaya mempunya
peluang untuk menganjurkan, membangunkan dan manyer
aktiviti sukan dan rekreasi khusus untuk orang kgra
upaya dan, bagi tujuan ini, menggalakkan pengadsas,
asas kesetaraan dengan orang upaya, tunjuk djagnia
dan sumber yang sesuai;

untuk memastikan bahawa orang kurang upaya mempunya
akses ke tempat sukan, rekreasi dan pelancongan;

untuk memastikan bahawa kanak-kanak kurang upaya
mempunyai akses setara dengan kanak-kanak upaya lai
kepada penyertaan dalam aktiviti permainan, rekm@as
santai serta sukan, termasuk aktiviti dalam sistem
persekolahan; dan

untuk memastikan bahawa orang kurang upaya mempunya
akses kepada perkhidmatan daripada mereka yairigaterl
dalam penganjuran aktiviti rekreasi, santai, sukkam
pelancongan.
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Bab 2
Habilitasi dan rehabilitasi

Habilitasi dan rehabilitas

33. (1) Majlis, penyedia perkhidmatan jagaan kesihaaasta dan
pertubuhan bukan kerajaan hendaklah mengambil #&mgkang
berkesan dan sesuai untuk membolehkan orang kutgraya
mencapai dan mengekalkan keupayaan berdikari yaagsimum,
keupayaan fizikal, mental, sosial dan vokasiong@esahnya serta
penglibatan dan penyertaan sepenuhnya dalam semspak a
kehidupan.

(2) Bagi maksud subseksyen (1), Majlis, penyedia pdrkhtan
jagaan kesihatan swasta dan pertubuhan bukan &eragndaklah
menganjurkan, mengukuhkan dan memperluas perkhesthmean
program habilitasi dan rehabilitasi yang kompreffensrutamanya
dalam bidang kesihatan, pekerjaan, pendidikan demkhgimatan
sosial mengikut sedemikian cara yang perkhidmasmpaogram ini
bermula pada peringkat seawal mungkin dan berdasgrknilaian
pelbagai bidang mengenai keperluan dan kekuatavidod

(3) Majlis, penyedia perkhidmatan jagaan kesihatan swedan
pertubuhan bukan kerajaan hendaklah menggalakkagadaan,
pengetahuan dan penggunaan alat bantu dan tekn@aogi direka
bagi orang kurang upaya sebagaimana yang ia bargahudengan
habilitasi dan rehabilitasi.

(4) Majlis, sektor swasta dan pertubuhan bukan kerajaan
hendaklah mengambil langkah yang sesuai untuk naaijgan dan
mengukuhkan program rehabilitasi berasaskan komuwnituk
menyediakan intervensi awal, rehabilitasi dan &tilbagi orang
kurang upaya dalam komuniti mereka sendiri melg@enyertaan
aktif komuniti.

Perkhidmatan di rumah, kediaman dan sokongan komuniti lain

34. Majlis, sektor swasta dan pertubuhan bukan kerajeegmlaklah
mengambil langkah yang sesuai untuk menggalakkaryegkaan
rangkaian perkhidmatan di rumah, kediaman dan ggkokomuniti
lain untuk mengelakkan pengasingan atau pemisararg &kurang
upaya daripada komuniti.
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Bab 3

Kesihatan
Akses kepada kesihatan

35. (1) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai inatkik
menikmati kesihatan atas asas kesetaraan dengamgaya.

(2) Majlis, sektor swasta dan pertubuhan bukanj&anehendaklah
mengambil langkah yang sesuai untuk memastikangokamang
upaya mendapat akses kepada perkhidmatan kesihatamasuk
rehabilitasi berkaitan kesihatan, yang peka gender.

Pencegahan daripada berlakunya ketidakupayaan selanjutnya

36. (1) Kerajaan dan penyedia perkhidmatan jagaan &esih
swasta hendaklah menyediakan perkhidmatan kesihg&amgy
perlu kepada orang kurang upaya yang hendaklahasetnyang
berikut:

(a) pencegahan daripada berlakunya ketidakupayaarjueian
imunisasi, pemakanan, perlindungan dan pemeliharaan
alam sekitar dan kaunseling genetik; dan

(b) pengesanan awal ketidakupayaan dan intervensi teaiad
pada masanya untuk mencegah ketidakupayaan dan
rawatan bagi rehabilitasi.

(2) Dalam mengambil langkah untuk mencegah berhgkun
ketidakupayaan selanjutnya, Kerajaan hendaklah —

(a) menjalankan atau menyebabkan supaya dijalankaauénj
penyiasatan dan penyelidikan berhubung dengan sebab
berlakunya ketidakupayaan; dan

(b) menaja atau menyebabkan supaya ditaja kempen kaseda
dan menyebarkan atau menyebabkan supaya disebarkan
maklumat mengenai penyebab ketidakupayaan dandangk
pencegahan untuk diterima pakai dan mengenai kbbars
kesihatan dan sanitasi umum.

Pengadaan personel kesihatan

37. (1) Mana-mana sektor swasta dan pertubuhannbké&eajaan
yang menyediakan jagaan institusi bagi orang kuramgya
hendaklah mengambil khidmat jurupulih pertuturanypulin
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anggota dan jurupulih kerja, atau mana-mana perskeshatan
sebagaimana yang disifatkan perlu oleh Menterila®etsmengambil
kira kehendak dan keupayaan institusi swasta iteketapan
perkhidmatan dan apa-apa faktor lain yang berkaitan

(2) Bagi maksud subseksyen (1), institusi swasta—

(@) yang berdaftar di bawah Akta Pusat Jagaan 19&8a
506], hendaklah dalam masa enam bulan dari permulaan
kuat kuasa Akta ini mengemukakan kepada Majlispian
personel itu dalam penggajiannya; atau

(b) yang memohon untuk didaftarkan di bawah Akta Pusat
Jagaan 1993 hendaklah pada dan selepas permulaan ku
kuasa Akta ini mengemukakan kepada Majlis, sebelum
memulakan operasi, bilangan personel itu dalam
penggajiannya.

(3) Walau apa pun subseksyen (1), Menteri bolehgeeumalikan
mana-mana sektor swasta atau pertubuhan bukana&erajang
menyediakan jagaan institusi bagi orang kurang apsgbagaimana
yang disifatkannya patut dan perlu, daripada memgakhidmat
personel kesihatan dalam institusi dan sebalikmj@hbmembenarkan
lawatan berkala personel kesihatan itu ke instgwsista itu.

Bab 4

Perlindungan orang dengan ketidakupayaan teruk
Perlindungan sepanjang hayat dan sistem sokongan sosial

38. (1) Kerajaan hendaklah menyediakan perlindungarargapg
hayat dan sistem sokongan sosial yang perlu tetkmamsmastikan
bahawa kebajikan orang dengan ketidakupayaan tetalp tidak
terjejas selepas kematian ibu atau bapanya atabegrejgaannya
bagi membolehkan orang dengan ketidakupayaan teerukenjalani
kehidupan yang lebih berkualiti.

(2) Mana-mana pertubuhan bukan kerajaan yang bathastuk
menyediakan atau sedang menyediakan jagaan imdi&gs orang
dengan ketidakupayaan teruk atau pemberi jagadrolatg dengan
ketidakupayaan teruk boleh membuat permohonan besgintif
untuk menyediakan jagaan sedemikian kepada Magisgiut apa-
apa bentuk dan cara yang ditetapkan.
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(3) Majlis boleh, jika ia berpuas hati bahawa pdmoman
pertubuhan bukan kerajaan atau pemberi jagaan gisegut dalam
subseksyen (2) patut dipertimbangkan, memberikanragga insentif
yang disifatkannya sesuai dengan kelulusan Mentgaing
bertanggungjawab bagi kewangan.

Pengertian " orang dengan ketidakupayaan ter uk™

39. Bagi maksud Bab ini, "orang dengan ketidakupayaankt
ertinya seseorang yang mengalami satu atau lelidakepayaan
yang bergantung pada orang lain bagi aktiviti kepah harian yang
asas.

Bab 5

Keadaan berisiko dan kecemasan kemanusiaan

Akses kepada bantuan

40. (1) Orang kurang upaya hendaklah mempunyai hak kuntu
mendapat bantuan atas asas kesetaraan dan peafgiktdengan
orang upaya dalam keadaan berisiko dan kecemasaanksiaan,
termasuk konflik bersenjata dan kejadian bencaara.al

(2) Kerajaan hendaklah mengambil semua langkah garig bagi
memastikan orang kurang upaya mempunyai hak unteikdapat
bantuan dalam keadaan berisiko dan kecemasan kemanu
melalui mekanisma perundangan dan juga pentadbiran.

BAHAGIAN V

AM

Perlindungan terhadap tindakan guaman dan prosiding undang-
undang

41. Tiada tindakan, guaman, pendakwaan atau prosidaig |
boleh diambil atau dibawa, dimulakan atau dikekalkaalam
mana-mana mahkamah terhadap —

(a) Kerajaan;
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(b) Menteri;
(c) Majlis;

(d) mana-mana anggota Majlis atau mana-mana anggota
jawatankuasa; atau

(e) mana-mana orang lain yang bertindak dengan sah bagi
pihak Maijlis,

berkenaan dengan apa-apa perbuatan, keabaianesttgidran yang
dibuat atau dilakukan olehnya dengan suci hati aapa-apa
peninggalan yang ditinggalkan olehnya dengan sati dtas sifat
yang sedemikian.

Akta Perlindungan Pihak Berkuasa Awam 1948

42. Akta Perlindungan Pihak Berkuasa Awam 19%kta 198]
hendaklah terpakai bagi apa-apa tindakan, guanemagikwaan atau
prosiding terhadap Kerajaan, Majlis atau terhadapnammana
anggota Majlis, mana-mana anggota jawatankuasa,egd@m Majlis
berkenaan dengan apa-apa perbuatan, keabaianestgldcan yang
dilakukan atau yang ditinggalkan olehnya atas gdag sedemikian.

Kuasa untuk membuat peraturan-peraturan

43. (1) Menteri boleh membuat peraturan-peraturan yhagpatinya
perlu dan suai manfaat untuk menjalankan perunt@kaa ini.

(2) Tanpa menjejaskan keluasan kuasa yang diberidah
subseksyen (1), Menteri boleh membuat peraturaatypamn bagi
semua atau mana-mana maksud yang berikut:

(@) untuk mengawal selia pengurusan institusi yandodhkan
bagi orang kurang upaya;

(b) untuk mengawal selia pengurusan institusi yangodhian
bagi orang dengan ketidakupayaan teruk;

(c) untuk memproses dan mengawal selia pendaftarargoran
kurang upaya dan apa-apa perkara yang berhubungan a
bersampingan dengannya;

(d) untuk menetapkan apa-apa perkara lain yang dikekend
atau dibenarkan untuk ditetapkan di bawah Aktadan
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(e) untuk mengadakan peruntukan bagi apa-apa perkara la
yang disifatkan suai manfaat atau perlu oleh Mertagi
maksud Akta ini.

Perkara yang dilakukan dalam menjangkakan Akta ini
diperbuat

44, Segala perbuatan dan perkara yang dilakukan bagakpi
Kerajaan atau Majlis sebagai persediaan bagi atda menjangkakan
pembuatan Akta ini dan apa-apa perbelanjaan yatakudian

berhubung dengannya hendaklah disifatkan telah nditkan di

bawah Akta ini, dengan syarat bahawa perbuatan pEkara
yang dilakukan itu selaras dengan niat dan maksod Akta

ini; dan segala hak dan obligasi yang diperolehu atdanggung
akibat pelakuan perbuatan atau perkara itu termasp&-apa
perbelanjaan yang dilakukan berhubungan denganmyalakliah

pada permulaan kuat kuasa Akta ini disifatkan sabagk dan
obligasi Kerajaan atau Majlis.

Kecualian dan peralihan

45. (1) Mana-mana orang yang sebaik sebelum permulast k
kuasa Akta ini didaftarkan sebagai orang kurangyapdengan
Jabatan Kebajikan Masyarakat hendaklah, pada paamukuat
kuasa Akta ini disifatkan sebagai orang kurang apagang
berdaftar di bawah Akta ini.

(2) Mana-mana orang kurang upaya yang kepadanya saaltu k
pengenalan telah dikeluarkan oleh Jabatan KebajMasyarakat
sebaik sebelum permulaan kuat kuasa Akta ini healakkeluarkan
kepadanya suatu Kad OKU di bawah Akta ini.

(3) Semua daftar yang berhubungan dengan pendaftaeary or
kurang upaya yang disimpan dan disenggarakan o&datan
Kebajikan Masyarakat sebaik sebelum permulaan kuasa Akta
ini hendaklah, pada permulaan kuat kuasa Akta dsjfatkan
sebagai daftar yang disimpan dan disenggarakamawalp Akta ini
dan hendaklah disifatkan menjadi sebahagian daipadtar Orang
Kurang Upaya.
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Pencegahan anomali

46. (1) Merited boleh, melalui perintah, membuat apa-ap
pengubahsuaian dalam peruntukan Akta ini sebagaimgang
didapatinya perlu atau suai manfaat bagi maksudyhepuskan apa-
apa kesulitan yang disebabkan oleh permulaan kuedak Akta ini
hanya berkenaan dengan pelaksanaan fungsi danigmamakuasa
oleh Majlis.

(2) Menteri tidak boleh menjalankan kuasa yang diberikéeh
seksyen ini selepas habis tempoh dua tahun dakhtaermulaan
kuat kuasa Akta ini.

(3) Dalam seksyen ini, "pengubahsuaian" ertinya pindaan
tambahan, pemotongan dan penggantian mana-manatydemn
Akta ini.

HURAIAN

Rang Undang-Undang ini bertujuan untuk mengadakamurpukan bagi
pendaftaran, perlindungan, rehabilitasi, pembangudan kesejahteraan orang
kurang upaya, dan pewujudan Majlis Kebangsaan @egig Kurang Upaya yang
akan dipertanggungkan dengan tanggungjawab untukggaéakkan kehidupan
yang berkualiti orang kurang upaya. Selain dasarmidan tindakan kebangsaan
Kerajaan berhubung orang kurang upaya, Konvensyemgkhai Hak Orang
Kurang Upaya membentuk teras utama dan menjadi kegzeda Rang Undang-
Undang ini, walaupun Malaysia masih belum menjadalp kepada Konvensyen
itu.

BAHAGIAN |
2. Bahagian | Rang Undang-Undang mengandungi perkaraiyjaan.

3. Fasal 1 mengandungi tajuk ringkas dan kuasa Menteri unt@natapkan
tarikh yang berlainan bagi permulaan kuat kuasamgekan yang berlainan Akta
yang dicadangkan.

4. Fasal 2mentakrifkan perkataan dan ungkapan tertentu yamgedkan dalam
Akta yang dicadangkan. Antara takrif penting adaeperti yang berikut:

(a) takrif "orang kurang upaya" yang merupakan fokasna Akta; dan

(b) takrif "penyesuaian munasabah" dan "reka bentwdgat yang
merupakan elemen penting dalam bidang kebolehaksesa
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BAHAGIAN I

5. Bahagian Il mengandungi peruntukan yang dmrhgan dengan Majlis
Kebangsaan bagi Orang Kurang Upaya.

6. Fasal 3 mengadakan peruntukan mengenai pewujudan Majlisakgtaan
bagi Orang Kurang Upaya.

7. Fasal 4, 5dan6 memperkatakan anggota silih ganti anggota tertbf#jlis,
pembatalan pelantikan anggota Majlis dalam hal &eadyang dinyatakan dan
peletakan jawatan mereka.

8. Fasal7 mengadakan peruntukan mengenai mesyuarat Majtig fermasuklah
kekerapan mesyuarat, kuorum, jawatan pengerusadieln atas undangan, hak
mengundi dan kuasa membuat peraturan-peraturan.

9. Fasal 8 menamakan Ketua Pengarah Kebajikan Masyarakat aebag
Setiausaha Majlis.

10. Fasal 9berhubung dengan fungsi Majlis, antara lain adatah

(@) untuk menyelia pelaksanaan dasar negara dan peldakan negara
yang berhubungan dengan orang kurang upaya;

(b) untuk membuat syor kepada Kerajaan mengenai serspek aorang
kurang upaya termasuk perkara-perkara yang berlgalnurdengan
sokongan, penjagaan, perlindungan, rehabilitasimba@gunan dan
kesejahteraan orang kurang upaya;

(c) untuk menyelaras dan memantau pelaksanaan dasaranggn pelan
tindakan negara yang berhubungan dengan orang kunaaya dengan
kementerian yang berkaitan;

(d) untuk menerima pakai langkah yang berkesan dan aisebagi
menggalakkan pengiktirafan kemahiran, merit danolatan orang
kurang upaya, dan sumbangan mereka di tempat kienjapasaran
buruh; dan

(e) untuk menggalakkan peluang pekerjaan dan peningkedgaya bagi
orang kurang upaya dalam pasaran buruh, dan jugtudra dalam
mencari atau mendapatkan pekerjaan atas asasrk@setiengan orang
upaya.

11. Fasal 10memperuntukkan bahawa Majlis hendaklah dibantu diatan
bagi Pembangunan Orang Kurang Upaya dalam melaksantngsinya dan
menjalankan kuasanya di bawah Akta ini.

12. Fasal 11mengadakan peruntukan mengenai penubuhan jawatnkmauk
membantu Majlis. Anggota Jawatankuasa boleh dKamtaripada kalangan
anggota Majlis atau mana-mana orang lain yangidifik sesuai oleh Majlis.

13. Fasal 12adalah berhubung dengan pewakilan fungsi dan Kiages.

14. Fasal 13 mengenakan kewajipan ke atas Majlis untuk meng&ayor
perubahan kepada undang-undang sedia ada di nieigatau untuk mencadangkan
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undang-undang baru khususnya mengenai perkara pengubungan dengan
kebolehaksesan. Tanggungjawab dan obligasi yarendkan ke atas orang atau
badan yang berwibawa melalui mekanisma perundangkan menjamin

pematuhan yang berkesan pelbagai standard yantppkiten bagi mencapai
matlamat yang dihasratkan dalam menggalakkan Kesegan orang kurang
upaya.

15. Fasal 14 dengan khusus menyatakan bahawa dalam menunaikan
tanggungjawab dan kewajipannya, Kerajaan hendakiahgambil kira sumber
kewangan dan sumber manusia yang ada dan peruntBlatembagaan
Persekutuan dan undang-undang bertulis lain.

16. Fasal 15dan 16 menekankan tanggungjawab kementerian, agensi keraja
yang berkaitan, dll., sektor swasta dan pertububakan kerajaan dalam
memastikan akan adanya penyertaan penuh dan beylsesta penglibatan orang
kurang upaya dalam masyarakat.

17. Fasal 17menghendaki kementerian, agensi, badan atau péduabikerajaan

yang berkaitan untuk mengemukakan laporan kepadlésMaengenai langkah dan
tindakan yang dikehendaki diambil oleh kementeriagensi, badan atau
pertubuhan kerajaan yang berkaitan dalam mematehinpukan Akta ini dan

untuk memberikan penjelasan kepada Majlis jika Maflerpendapat bahawa
kemajuan langkah dan tindakan itu tidak mencuktag éidak memuaskan.

18. Fasal 18mengenakan tanggungjawab ke atas Kerajaan untuguntrkkan
kepada Majlis dana yang mencukupi secara tahungh rhambolehkan Majlis
melaksanakan fungsinya di bawah Akta ini.

19. Fasal 19menghendaki Majlis untuk mengemukakan suatu laptahunan
mengenai semua aktivitinya sepanjang tahun yangldiodkan oleh laporan itu
kepada Menteri atau kepada mana-mana pihak berkwasa.

BAHAGIAN Il

20. Bahagian Ill mengandungi peruntukan mengenai KBrredaftar bagi Orang
Kurang Upaya, Timbalan Ketua Pendaftar, PendatiarRenolong Pendaftar serta
pendaftaran orang kurang upaya.

21. Fasal 20mengadakan peruntukan bagi pelantikan dan tanggwagj Ketua
Pendaftar dan Pendaftar.

22. Fasal 21adalah berhubung dengan penyimpanan dan penyeagg@edtar
Orang Kurang Upaya.

23. Fasal 22 memperkatakan permohonan bagi pendaftaran sebagag o
kurang upayaFasal ini juga memberi Menteri kuasa untuk membuat peaztu
peraturan berkenaan dengannya.

24. Fasal 23 membenarkan Pendaftar meminta dokumen atau maklumat
tambahan sementafasal 24 memberi pendaftar kuasa untuk mendaftar atau
menolak sesuatu permohonan.
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25. Fasal 25adalah berhubung dengan pengeluaran Kad OKU kepeatay
kurang upaya.

BAHAGIAN IV

26. Bahagian IV mengandungi lima bab yang memperkatg@ikanggalakan dan

pembangunan kualiti hidup dan kesejahteraan oramgng upaya. Bab 1
memperkatakan perkara yang berhubungan dengan éiadlekaksesan, Bab 2
mengenai habilitasi dan rehabilitasi, Bab 3 berlmgbdengan kesihatan, Bab 4
mengenai perlindungan orang dengan ketidakupayasmk tdan Bab 5

memperkatakan bantuan yang diberikan dalam keabledasiko dan kecemasan
kemanusiaan.

27. Fasal 26bertujuan untuk memberikan kepada orang kurangaipai¢ untuk
akses kepada dan penggunaan kemudahan, ameritijdmatan dan bangunan
awam yang dibuka atau disediakan kepada orang reaies asas kesetaraan
dengan orang upaya.

28. Fasal 27memperkatakan hak orang kurang upaya untuk akgeesd&edan
menggunakan kemudahan, ameniti dan perkhidmatagapghutan awam yang
dibuka atau disediakan kepada orang ramai, jugaaatas kesetaraan dengan orang
upaya.

29. Fasal 28mengadakan peruntukan mengenai penglibatan oramdatzak-
kanak kurang upaya dalam sistem pendidikan umunmddetakkan kewajipan ke
atas penyedia pendidikan untuk menyediakan penigsuaunasabah yang sesuai
dengan keperluan orang dan kanak-kanak kurang upaya

30. Fasal 29 adalatberhubung dengan hak akses kepada pekerjaan. Rihbaw
fasal ini, majikan hendaklah memastikan bahawa orangrigigpaya diberikan
suasana kerja yang adil dan baik serta peluang sstmaan saraan sama rata bagi
kerja yang sama nilai yang dinikmati oleh orangyapa

31. Fasal 30memberikan kepada orang kurang upaya hak untuksdéesgada
maklumat, komunikasi dan teknologi atas asas kestadengan orang upaya dan
meletakkan kewajipan ke atas Kerajaan dan penyedidumat, komunikasi dan
teknologi untuk menyediakan maklumat, komunikash deknologi itu dalam
format dan teknologi boleh akses bersesuaian dengatbagai jenis
ketidakupayaan.

32. Fasal 31memberikan kepada orang kurang upaya hak untuksdéesgada
kehidupan berbudaya atas asas kesetaraan denganupaya. Majlis hendaklah
mewujudkan peluang bagi orang kurang upaya untulkmbmegunkan dan
menggunakan potensi kreatif, artistik dan intelekeka.

33. Fasal 32memastikan bahawa orang kurang upaya mempunyaiuhak
menyertai aktiviti rekreasi, santai dan sukan kuta bagaimanapun kepada
kewujudan atau kemunculan apa-apa keadaan yangh bwelembahayakan
keselamatan mereka.
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34. Fasal 33 menghendaki Majlis, penyedia perkhidmatan jagaasihkéan
swasta dan pertubuhan bukan kerajaan untuk menbdamnigkah berkesan dan
sesuai untuk membolehkan orang kurang upaya meinaipa mengekalkan
keupayaan berdikari yang maksimum, keupayaan fizikeental, sosial dan
vokasional sepenuhnya serta penglibatan dan peayesepenuhnya dalam semua
aspek kehidupan, untuk menggalakkan dan mengukulpkagam rehabilitasi
berasaskan komuniti dan untuk menggalakkan pengadpengetahuan dan
penggunaan alat bantu dan teknologi yang direkadsagg kurang upaya.

35. Fasal 34menghendaki Majlis, sektor swasta dan pertubuh&arbierajaan
untuk menggalakkan penyediaan perkhidmatan di rukediaman dan sokongan
komuniti lain bagi mengelakkan orang kurang upaigsidgkan atau dipisahkan
daripada komuniti.

36. Fasal 35 memberikan kepada orang kurang upaya hak untuk kmei
kesihatan dan memastikan mereka mempunyai aksead&eperkhidmatan
kesihatan.

37. Fasal 36 menghendaki Kerajaan, penyedia perkhidmatan jagasihatan
swasta dan pertubuhan bukan kerajaan untuk menglagackhidmatan kesihatan
yang perlu kepada orang kurang upaya.

38. Fasal 37meletakkan kewajipan ke atas sektor swasta danokpdran bukan
kerajaan yang menyediakan jagaan institusi baghgrkurang upaya untuk
mengambil khidmat jurupulih pertuturan, jurupulinggota dan jurupulih kerja
sebagaimana yang disifatkan perlu oleh Menteri. teténwalau bagaimanapun
diberi kuasa untuk mengecualikan penyedia itu dalapkehendak seksyen ini.

39. Fasal 38menghendaki Kerajaan untuk mengadakan perlindusgpanjang
hayat dan sistem sokongan sosial yang perlu bagigodengan ketidakupayaan
teruk. Insentif bolehlah diberikan kepada mana-maedubuhan bukan kerajaan
yang mengadakan jagaan institusi dan kepada pernaga@n bagi orang dengan
ketidakupayaan teruk, atas permohonan.

40. Fasal 39mentakrifkan istilah "orang dengan ketidakupayaauok'.

41. Fasal 40 memastikan bahawa orang kurang upaya mendapatapmadan
pengkitirafan sepenuhnya dalam keadaan berisikkée@masan kemanusiaan.
BAHAGIAN V

42. Bahagian V mengandungi peruntukan am.
43. Fasal 41 memberikan perlindungan kepada Kerajaan, Mentesjlididan

anggotanya dan orang lain yang bertindak secardaghpihak Majlis daripada
tindakan, guaman atau pendakwaan jika perbuatafil@ikukan dengan suci hati.



Orang Kurang Upaya 37

44. Fasal 42mengadakan peruntukan mengenai pemakaian Aktanéentjan
Pihak Berkuasa Awam 1948 bagi Kerajaan, Majlis @aggotanya, mana-mana
anggota Jawatankuasa dan ejen Majlis.

45. Fasal 43memperkatakan kuasa Menteri untuk membuat perapeeaturan.

46. Fasal 44mengadakan peruntukan mengenai perkara yang ddakd&lam
menjangkakan pembuatan Akta yang dicadangkan.

47. Fasal 45mengadakan peruntukan mengenai kecualian dan lpamali

48. Fasal 46 memberi Menteri kuasa untuk membuat apa-apa pindaan
penambahan, pemotongan atau penggantian kepadatylenu Akta yang
dicadangkan untuk menghapuskan apa-apa kesulitaprgangkin berbangkit.

IMPLIKAS1 KEWANGAN

Rang Undang-Undang ini akan melibatkan Kerajaammaperbelanjaan wang
tambahan yang amaunnya belum dapat ditentukanasekani.
[PN(U%)2617]



