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En. Ragunat han

Presi den CUEPACS

Ahli-Ahli Jawat ankuasa CUEPACS

Dif-Di f Kehormat;

Tuan-tuan dan puan- puan.

Saya mengucapkan terima kasi h kepada pi hak CUEPACS
kerana nenj enput saya untuk nerasm kan Persi dangan
Perwaki | an CUEPACS yang ke-17 ini

2. Saya berasa genbira kerana sekali |agi dapat

ber sama- sana dengan tuan-tuan dan puan-puan pada hari in
unt uk berkenal - kenal an dan seterusnya dapat nemahamn
masal ah- masal ah yang di hadapi ol eh tuan-tuan dan puan- puan
CUEPACS, yang nenpunyai jum ah ahli kira-kira 150,000 orang
kaki t angan Ker aj aan, bol eh nmemai nkan peranan yang amat
penti ng dal am nenent ukan corak dan arah perjuangan kesatuan
sekerja dal am sektor awam di negara i ni

3. Saya berasa bangga kerana CUEPACS sekarang sudah
kenbal i kepada peranannya sebagai kesatuan sekerja dan
tidak | agi nenjadi badan politik atau nmenbenarkan dirinya
di peral at kan untuk tujuan politik. D nana juga kesatuan
sekerja diperal atkan untuk tujuan politik, kita dapati
kepenti ngan pekerja akan di ketepi kan. Dan jika parti politik
itu berjaya sehingga nenjadi Kerajaan, nmaka kesatuan dan
pekerja akan ditindas terus. Kita boleh lihat perkara in
berl aku jika kita nengkaji beberapa buah negara dekat dan
jauh di mana parti politik telah nenperol ehi kuasa 'riding
on the backs of trade unions'.

4. Saya percaya si kap kepi npi nan baru CUEPACS yang | ebi h
realistik seperti yang ditunjukkan dal am rundi ngan bar u-baru
i ni dengan pi hak Keraj aan, adal ah kerana CUEPACS dapat

nmel epaskan diri dari pada orang-orang yang nenpunyai ni at

| ain. Tidak ada | agi perbuatan bersetuju di dal am dan tidak
bersetuju di luar yang tel ah menyebabkan kepi ncangan dan
konfrantasi dal am per hubungan perusahaan di sektor awam
Mungki n ada set engah- set engah dari pada pekerja yang

ber pendapat bahawa pem npi n kesatuan sekerja tidak nenjadi
pem nmpin jika ia tidak bernmusuh dengan nmgji kan. Saya

ber pendapat bahawa anggapan ini tidak berasas. Senentara

ki ta harus menpertahankan hak dan tuntutan, kita tidak perlu
ber musuh. Kej ayaan bukan sahaj a bol eh di capai nel al ui
konfrantasi. Sebenarnya si kap adversarial atau



ber musuh- musuhan kerap kali nenggagal kan perj uangan

5. Sekal i gus kepi npi nan baru CUEPACS mungki n nanpak ti dak
bermaya. Tetapi, sebenarnya di zaman kenel esetan ini tidak
mungki n ada pem npi n yang bol eh menbawa kej ayaan kepada
mana- mana tunt utan kesatuan sekerja dengan sepenuhnya.

Haki kat ini perlu diterim ol eh senua pi hak

Tuan-tuan dan Puan- puan,

6. Ingin saya nenyebut secara berterus-terang di sin

tent ang kedudukan ekonom negara dan kedudukan kewangan
Ker aj aan unt uk nenj el askan nmengapa ti dak akan ada pem npin
CUEPACS yang bol eh nmenj ayakan tuntutan gaji pada waktu i ni

7. Kerajaan nendapat hasil yang terbesar dari pada cuka
korporat dan cukai pendapatan. Asas cukai korporat ialah
keunt ungan yang di perol ehi dari pada perni agaan syari kat .

Ji ka syari kat tidak menperol ehi keuntungan, maka tidak akan
ada cukai yang bol eh dikutip.

8. Keuntungan i al ah | ebi han harga jual an dari pada kos
kesel uruhannya. Apabila kos nel ebi hi harga jual an, tidak
ada untung dan tidak ada cukai yang bol eh dikutip.

9. Hari ini kos pengeluaran bijih timh dan kel apa sawit
nmel ebi hi harga jualan. Ini bermakna tidak ada cukai yang
dapat di kutip nel ai nkan dari pada beberapa syari kat yang
tinggi produktivitinya dan nmasi h bol eh nmendapat keuntungan
Dari pada perusahaan getah dan bal ak, keuntungan adal ah
terlalu rendah sehi ngga cukai yang di dapati ol eh Kerajaan
cuma sedi kit sahaja. M nyak petrol eum nmasi h mengunt ungkan
tetapi keuntungan ini sudah berkurangan kerana harganya
turun dari pada $30 dolar U S. setong kepada $10 dolar U.S.
set ong.

10. Dengan kurangnya penjual an bahan-bahan nmentah yang

menj adi punca 50% dari pada pendapat an negara, perbel anjaan
semua orang yang bergantung kepada perusahaan-perusahaan ini
juga turut berkurangan. Dengan itu perni agaan- perni agaan
lain juga terjejas dan cukai pendapatan yang di bayar ol eh

i ndi vi du dan syari kat turut berkurangan

11. Dal am keadaan i ni pendapat an Keraj aan dari pada senua
punca sudah ber kurangan. Sebaliknya, perbel anjaan mengurus
meni ngkat tiap-tiap tahun kerana kenai kan tahunan atau
yearly increnment dan pencen yang terpaksa di bayar.

12. Untuk nengurangkan perbel anjaan, kita tel ah
menghent i kan penganbi | an kaki t angan yang baru. 1ni bernmakna
nmer eka yang tidak berpel uang bekerja, terpaksa nmengor bankan
pel uang mereka untuk menbantu Keraj aan nenbayar gaji kepada
yang sudah bekerja. Kita juga tel ah nengurangkan bel anja
penbangunan yang mana ini bermakna rakyat terpaksa

nmengor bankan kepenti ngan nereka unt uk nenol ong Ker aj aan
menbayar gaji dan el aun kakitangannya.



13. Tetapi pendapatan Kerajaan nasi h juga nmenurun dan akan
sanmpai kepada peringkat yang kita mesti berhutang untuk
menbayar gaji. Inilah yang di mmksudkan dengan defisit dal am
akaun semasa atau deficit in the current account. Siapa

j uga faham bahawa jika kita berhutang untuk bel anja yang
hangus, | anbat |aun kita akan nmenjadi papa dan abdi kepada
orang yang nenberi hutang. Sebagai sebuah negara, kebebasan
kita akan terjejas dan kita akan terpaksa mengi kut tel unjuk
bank- bank di duni a dan negara-negara yang kaya nengena
pengur usan ekonom kita. Dal am usaha mereka nendapat balik
wang nereka, tekanan akan ditunmpukan kepada pengurangan

per bel anj aan kita. Tidaklah nustahil jikalau nereka
menyur uh kita nmengurangkan bel anja nmengurus dengan

menur unkan gaji atau nmenber henti kan sebahagi an dari pada
kaki t angan Keraj aan. Ini telah nereka paksakan ke atas
beberapa negara di Aneri ka Tengah dan Aneri ka Sel atan. Jika
kita tidak mahu tunduk kepada arahan nereka, maka mnereka

ti dak akan nenberi pinjanman | agi kepada kita. Jika kita

ti dak dapat berhutang, kita terpaksa nengurangkan bel anj a,
termasuk bel anj a nmengurus -- mungkin juga dengan

mengur angkan gaji atau nenberhenti kan sebahagi an dari pada
kaki t angan Ker aj aan.

14. Inilah masal ah yang kita hadapi selagi kita tidak dapat
mengeksport barangan kita dengan harga yang nenberi

keunt ungan kepada kita. Kita tidak dapat |ihat dal am

j angkanmasa yang pendek dan seder hana, atau short and medi um
term bahawa barangan utanma kita akan pulih seperti dahul u.
Justeru itu, kita perlu berusaha, pertamanya nengurangkan
per bel anj aan, dan keduanya neni ngkat kan daya pengel uaran
Kita perlu berkorban sekarang untuk nasa depan yang | ebi h
bai k. Sesuatu tindakan ol eh nana- nana pi hak yang akan
mengganggu penul i han ekononmi negara hanya akan nel anbat kan
penul i han pendapatan diri kita sendiri.

Tuan-tuan dan puan- puan,

15. Masal ah yang kita hadapi adal ah nasal ah kita bersanma

| a bukan masal ah Ker aj aan atau nmasal ah nmji kan atau nasal ah
pi hak swasta atau pekerja swasta. Senua kita terlibat dan
bert anggungj awab dan kita harus bekerjasanma. Sebab itu
Ker aj aan sanggup nmendengar dan neni nbang pendapat pekerj a.
Untuk ini, kita telah nmenubuhkan Majlis Bersama Kebangsaan
dan Majlis Bersama Jabat an

16. Saya berharap jentera ini digunakan sepenuhnya. Pada
masa i ni Kerajaan sedang nenganbi | | angkah-|angkah unt uk
menper gi at kan | agi perjal anan Majlis Bersama Jabatan di

peri ngkat Jabatan dan nmengadakan nesyuarat Majlis Bersama
Kebangsaan dengan | ebi h kerap. Saya nenganggap penubuhan

Maj lis Bersama Jabatan ini sebagai penting dan saya berharap
semua Ket ua- Ketua Jabat an nenganbi| pandangan yang sana
supaya pendapat - pendapat pi hak pekerja dapat di genblingkan
sepenuhnya dal am usaha kita menperbai ki nutu perkhi dmat an
awam

17. Dengan kelima-lim Mijlis Bersama Kebangsaan aktif



semul a dan | ebi h banyak | agi Mjlis Bersama Jabat an

di t ubuhkan, kita berharap perhubungan antara Keraj aan dengan
pekerja akan | ebih rapat. Maka dengan itu masal ah- masal ah

pi hak pekerja akan dapat dikenal - pasti pada peri ngkat
awal - awal nya supaya ti ndakan-ti ndakan sesuai dapat di anbil
unt uk nmengat asi masal ah- masal ah itu.

18. Saya tel ah difahankan bahawa pada masa ini terdapat
saranan dari pada setengah-setengah pi hak pekerja untuk
menubuhkan satu Majlis Bersanma Kebangsaan bagi kesel uruhan
per hi dmat an awam Dengan | ai n-1ain perkataan, kelima-1ima
Maj | i s Bersama Kebangsaan yang ada pada masa ini akan

di satukan menj adi Majlis Bersana Kebangsaan yang tunggal

19. Sebenarnya keputusan Keraj aan nmenubuhkan lima Majlis

Ber sanma Kebangsaan itu adal ah di buat setel ah nmengkaji dengan
mendal am dan nmenganbi | ki ra pendapat serta kehendak- kehendak
dari pada kesel uruhan pi hak pekerja sendiri. Kerajaan

ber pendapat bahawa kelima-linma Majlis Bersama Kebangsaan ini
akan dapat nenjadi sal uran untuk dijadi kan al at perhubungan
ant ara pi hak Keraj aan dengan pekerja bagi nenentukan bahawa
kehendak- kehendak pi hak pekerja dari pada berbil ang sektor
dan per khi dmat an awam dapat di penuhi . Keraj aan nmenyedari
bahawa terdapat banyak perbezaan kehendak di dal am berbaga
sektor pekerja. deh yang dem ki an naka sewaj ar nya

di t ubuhkan lima Majlis Bersama Kebangsaan bagi memenuh
kehendak- kehendak tersebut. Wal au bagai manapun unt uk

rundi ngan kepentingan bersanma, kelima-lima Majlis ini

bol ehl ah nmenganbi | bahagi an, yang mana ini akan bertindak
hanpi r sama dengan Majlis Bersana Kebangsaan

20. Saya sedar bahawa dari pada segi bidang tugas dan fungsi
Maj | i s Bersama Kebangsaan yang ada sekarang hanya bersifat
sebagai satu saluran di nmana pi hak pekerja bol eh nmenberi
pendapat - pendapat untuk Keraj aan nmeni nbangkannya. Agaknya,
sebab itul ah sekarang ini tuan-tuan dan puan-puan ingin
nmendapat kan hak berundi ng seperti di sektor swasta.

Ber hubung dengan perkara ini, sektor awam tidakl ah bol eh

di sanakan dengan sektor swasta. Kerajaan bukan satu

syari kat untuk mencari keuntungan bagi beberapa orang yang
mem | i ki nya. Keraj aan ditubuhkan untuk menelihara

kepenti ngan rakyat dan negara kesel uruhannya. Jika Keraj aan
t er hal ang dari pada neneruskan pentadbi ran negara, nmaka yang
akan menderita dan nengal am kerugian ialah rakyat dan
negara. Dan nereka yang nmenghal ang adal ah juga rakyat yang
akan rugi apabila negara rugi, sekurang-kurangnya dal am

j angka panj ang.

21. Jika tawar nmenawar di benarkan di dalamjentera

perundi ngan Ker aj aan, nmaka Keraj aan akan terpaksa berdepan
dengan kesat uan- kesat uan sekerja dan ket egangan akan

ber| aku. Dal am zaman noden ini perhubungan antara maji kan
dengan pekerja sepatutnya merupakan per hubungan antara dua
rakan atau partners. Kerajaan yang sentiasa diugut atau

di serang ol eh tindakan-ti ndakan perusahaan ti dak akan dapat
menj adi Ker aj aan yang berkesan. Tanpa Keraj aan yang

ber kewi bawaan dan berkesan, ber macam macam perkara yang



tidak diingini, termasuk tergugatnya kesel amatan rakyat dan
negara akan berl aku

22. Saya nenmpunyai penuh keyaki nan bahawa jentera yang ada
sekarang ini boleh kita prakti kkan dem kepentingan kita
bersama, dengan syarat kita sama-sama jujur di dal am

memai nkan peranan kita nasing-masi ng. Tuan-tuan dan

puan- puan nenpunyai peranan yang tersendiri dan Kerajaan

j uga nenpunyai peranannya di dal am usaha kita bersama-sama
mencor akkan arah penbangunan negara yang kita cintai ini

23. Saya nem nta nmaf kerana terpaksa berterus-terang dal am
ucapan i ni. Keadaan ekonom negara dan pendapatan Keraj aan
ti dak nengi zi nkan saya nmencari populariti dengan
menbayangkan sesuatu yang tidak mungkin. Jika kita ingin
menul i hkan ekonom negara ini, kita perlu nmenbul atkan tenaga
unt uk menj ayakan rancangan kita. Jika kita khayal dan asyik
dengan si kap dan ti ndakan seol ah-ol ah keadaan adal ah seperti
dahul u, maka yang akan nenj adi mangsa yang sebenarnya i al ah
ki ta senua.

Tuan-tuan dan puan- puan,

24. Tahun ini CUEPACS akan nem | i h kepi nmpi nannya yang baru
Saya i ngin nmenyatakan di sini bahawa Keraj aan sanggup dan
akan bekerjasama dengan CUEPACS sebagai gabungan kesat uan
sekerja. Kerajaan juga berharap satu jalinan perhubungan
dapat di pupuk berasaskan kepada perkongsi an antara pi hak
pekerja dengan Keraj aan.

25. Akhir kata, sekali |agi saya nengucapkan terim kasih
kepada CUEPACS kerana nenj enmput saya ke majlis ini. Dengan
i ni, saya dengan sukacitanya nerasni kan Persi dangan

Per waki | an CUEPACS Ke-17 i ni

Teri ma kasi h.
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