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MASA:

Enci k A. Ragunat han,

Pr esi den CUEPACS

Ahli-ahli Jawat ankuasa CUEPACS

Dif-dif Kehormat;

Tuan-tuan dan puan- puan,

Saya mengucapkan terima kasi h kepada Jawat ankuasa
Kongres Kesatuan Pekerja-pekerja D Dal am Per khi dnmat an Awam
at au CUEPACS kerana nenj enput saya ke majlis perasm an
Konvensyen CUEPACS ini. Saya percaya banyak perkara akan
di bi ncangkan dan saya ber harap Konvensyen ini akan dapat
nmel ahi rkan rumusan- rumusan yang ber manfaat bukan sahaj a
kepada CUEPACS tetapi juga kepada perkhi dmat an awam

2. Saya nenganbil kesenpatan ini untuk nmengucapkan sel amat
bersara kepada Enci k Ragunat han yang akan menanat kan

per khi dmat an awam bel i au dal am beberapa hari |1 agi. Beliau
tel ah berjaya nmem npi n CUEPACS ke arah yang dapat
menj al i nkan hubungan yang bai k dengan Keraj aan. Hubungan
seperti ini telah nmenbawa manfaat kepada

CUEPACS dan kepada Keraj aan. Saya

ber harap Enci k Ragunat han akan dapat

mener uskan sunbangan bel i au kepada masyar akat wal aupun

sel epas bersara dari pada perkhi dnmat an Ker aj aan.

Tuan-tuan dan puan- puan,

3. ldea kesatuan sekerja dan cara-cara kesatuan bergerak
untuk rmnelindungi pekerja daripada di ekspl oitasi kan ol eh
maj i kan dan nenanbah pendapat an pekerja sudah berusia | ebih
seratus tahun. Di nmasa dahul u pengani ayaan pekerja ol eh
maj i kan amat| ah ketara sehingga pekerja nmenjadi seperti
hanba. Pekerja tidak dapat nenpertahankan 'job security’

nmer eka. Ji ka nereka nenmbuat kesal ahan wal aupun sedikit,

mer eka akan di buang kerja. D masa dahul u

ti dak ada ski m si npanan wang pekerja

atau pencen. Ji ka pekerja jatuh sakit, ia tidak

mendapat cuti atau rawatan. Kerana terdapatnya tekanan-
tekanan seperti ini, maka tidak ada jalan |lain bagi pekerja-
pekerja mel ai nkan berkonfrontasi dengan maji kan

4. D masa yang sama ahli-ahli fikir Barat berpendapat
bahawa masal ah pekerja di sebabkan ol eh sistemkapitalis.
Dengan itu mereka nerancang sistemsistem| ain dengan tujuan
menghapuskan kapitalisme dan kapitalis. Maka wuij udl ah

si stem konuni sne dengan keper cayaan kepada di ct at orshi p of



the proletariat dan sistem sosialis yang mana Keraj aan
menganbi | al i h punca kekayaan supaya kekayaan negara dapat
di agi hkan kepada serua pi hak secara saksana

5. Meli hat akan perkenbangan ini pihak

kapi talis tel ah menperbai ki hubungan

nmer eka dengan pi hak buruh dan nmenbenar kan pekerj a-
pekerja mengadakan kesatuan- kesatuan sekerja. Pekerja-
pekerja pul a nenci pta berbagai senjata industrial action
unt uk nmenent ukan maji kan el ayan tuntutan-tuntutan nereka.

6. Kita tidak dapat nenafi kan bahawa kebol ehan pekerja
berkonfrontasi dengan maji kan tel ah nenbawa nanfaat yang
banyak kepada pekerja. Mal angnya, konfrontasi nengaki bat kan
kos yang tinggi kepada pertunbuhan ekonom sesebuah negara.
Dan kos ini terpaksa dipi kul bukan sahaja ol eh majikan
tetapi juga ol eh pekerja dan masyar akat.

7. Para pekerja tentul ah | ebih ranai

dari pada mmji kan. Haki kat ini telah

menari k oportuni s-oportunis politik dal am negara-

negara denokratik di mana suara ramai bererti kuasa. Parti -
parti buruh pun tunbuh seperti cendawan, di pinpin bukan ol eh
buruh sendiri, tetapi ol eh gol ongan terpel ajar dan lain-lain
pi hak yang ber kepenti ngan. Sedi kit dem sedi kit kepentingan
pekerja di ket epi kan dan kepentingan politik orang-orang
tertentu itu nmenguasai kesatuan- kesat uan

8. Aki batnya ial ah kesatuan sekerja hanya nenj adi al at
politik. Kepercayaan sosialis ialah pekerja akan nendapat
ni kmat apabil a pi hak sosialis berkuasa dan nmem | ik-negar akan
segal a punca kekayaan. Tetapi apa yang kita lihat ialah
apabi | a kemudahan- kenudahan awam dan syari kat -

syari kat gergasi dianbilalih, nereka bukan sahaja rug
setiap tahun, tetapi para pekerja masih terpaksa nel akukan
nogok dan nenganbi|l tindakan perusahaan unt uk nendapat

| ayanan. Dan ini mengaki bat kan beban kos yang tidak kurang
dari pada zaman kapitalis. Yang lebih jelas lagi ialah
negar a- negara sosi alis senmakin nerosot ekononi nya dan
pekerj a- pekerja mereka kurang mewah berbandi ng dengan
pekerj a- pekerja negara-negara kapitalis.

Tuan-tuan dan puan- puan,

9. Di negara-negara konunis yang nenganal kan si stem

ekonom vyang di rancang dan di uruskan tanpa tol ak ansur
nasi b pekerja-pekerja nmenjadi |ebih buruk

Mer eka sebenar nya sebagai hanba

sebagai hanba kepada Keraj aan, tidak bebas berkesat uan

di bayar gaji yang rendah, dan jarang nerasai kehi dupan yang
sel esa. Senent ara pekerja-pekerja di negara-negara
kapitalis nem liki rumah sendiri, kereta dan lain-lain
kenudahan, pekerja-pekerja di negara-negara komuni s terpaksa
ti nggal dal am berek, berjalan kaki atau berbasi kal dan

t er paksa beratur untuk nmenbeli barang-barang keperl uan yang
ti dak pernah mencukupi



10. Hari ini ideologi sosialis dan komunis sudah tidak

mem kat hati orang-orang sosialis dan komunis sendiri.

Sel epas 30 tahun, konunis C na nenol ak sistem ekonomi
konmuni s dan nenerima sistem pasar terbuka kapitalis wal aupun
masi h menol ak denokrasi. Sel epas 70 tahun Sovi et -

Russia juga tidak | agi percaya bahawa sistem ekonom konunis
bol eh menbawa kebahagi aan kepada negara dan rakyat Russi a.

11. Di kebanyakan negar a- negara denokratik, yang dahulu
mem | i h Kerajaan sosialis, para pengundi berpaling tadah dan
nmel anti k Keraj aan yang percaya kepada sistemfree trade dan
sistem kapitalisne. Harta dan punca kekayaan yang dahul u

di m | i k- negar akan ol eh keraj aan-keraj aan sosialis telah

di kenbal i kan senul a kepada swasta. Bahkan khi dmat - khi dnat
yang dahul u di sel enggar akan ol eh keraj aan tel ah di swast akan

12. Serua ini berlaku kerana setel ah | ebih seratus tahun
di dapati bahawa ideol ogi dan teori komuni sme dan
sosi al i sme tidak nenbawa kebai kan dan

kebahagi aan kepada rakyat dan kaum buruh. Sesebuah negara
ti dak dapat di bangunkan nel al ui sosialisne dan komuni sme.
Sebal i knya ekonom dan nasib para pekerja nenj adi

semaki n buruk. Dal am masa yang samm, negar a-negara yang
bukan sosialis atau bukan konuni s nencapai kemaj uan yang
pesat dal am senmua bi dang dan pekerj a-pekerja semakin | ama
semaki n newah, jauh |ebih mewah dan bahagi a dari pada
pekerj a- pekerja dal am negar a- negara sosialis dan komuni s.

13. Sebenarnya sistem sosialisme dan konuni sne hanya
mengunt ungkan pemi npi n- pem npi n sahaj a. Pekerj a- pekerja
ti dak nendapat apa-apa. Negara tidak nencapai kemaj uan.
Kehi dupan rakyat terdesak kerana bekal an makanan, pakai an
dan | ain-1ain keperluan asas tidak

per nah nencukupi. Taraf hidup jauh |ebih rendah

dari pada taraf hidup yang terdapat di negara-negara
kapitalis.

Tuan-tuan dan puan-puan

14. Sekarang, pem npi n-pem npi n konuni s dan sosialis sudah
sedar bahawa sistem nmereka tidak mungki n dapat bersaing
dengan si st em negar a- negara perdagangan bebas. Pemni npi n-

pem nmpin ini terpaksa nmenbel akangkan i deol ogi nereka,
mengakui kel emahan si stem nereka dan nmenerima sistem yang
ber gant ung kepada private enterprise. Ideol ogi yang nenjadi
agama kepada mereka, terpaksa di gugurkan kerana mereka tidak
dapat nenafi kan kenyat aan bahawa amal an i deol ogi nereka

nmer ugi kan negara dan rakyat nereka dan tidak mendat angkan
sebar ang kebai kan.

15. Sebaliknya, |ihatlah pencapai an negara-negara seperti
Jepun, Korea Sel atan, Tai wan, Hong Kong dan Si ngapura.
Negar a- negara i ni nenganal kan sistem free enterprise dan

dal am tenpoh nmasa tiga dekad sudah nenjadi negara yang kaya.
Jepun nenj adi kuasa ekonom yang terbesar di dunia dan yang
enpat negara lain itu nenjadi N Cs.



16. Kekayaan negara-negara ini dinikmti ol eh sermua pi hak
termasuk pekerja. Dahulu gaji dan pendapatan pekerj a-
pekerja di senmua negara ini amatlah rendah berbandi ng dengan
negara Eropah dan Anmerika Syarikat. D enpat negara NI C
itu, gaji para pekerja di senua peringkat

adal ah rendah dari pada pekerja-pekerja Ml aysia. Tetap
hari ini gaji mereka tiga kali ganda |ebih tinggi daripada
pekerj a-pekerja di Ml aysia, iaitu di paras $1,000 ringgit
sebulan. Di sanping itu tidak ada pengangguran -- semnua
rakyat yang sanggup bekerja bol eh bekerja dan nendapat
pendapat an yang ber pat ut an

17. Yang anehnya kenai kan pendapat an pekerja yang pesat in
bukan di sebabkan ol eh desakan para pekerja atau kesatuan-
kesat uan mereka. Sebenarnya di negara-negara ini hanpir

ti dak ada kesatuan sekerja yang efektif dan sehi ngga baru-
baru ini tidak ada nogok dan | ain-lain tindakan perusahaan
Mungki n ada yang akan berkata pekerja-pekerja di negara-
negara ini tidak bebas -- not free. Tetap

haki kat nya i al ah pekerj a- pekerja nendapat pendapatan yang
| ebi h bai k dan hi dup | ebi h bahagi a dari pada pekerj a-pekerja
yang di kat akan bebas. Apakah nmaknanya kebebasan jika tidak
ada hasil yang bai k dari padanya? Di Mal aysi a pekerj a-
pekerja bebas tetapi kenajuan pekerja-pekerja kita tidak
seperti kemaj uan pekerja-pekerja di negara-negara N C.

18. Pem npi n-pem npi n kesat uan sekerja di Barat selalu
menekankan mengenai kebebasan para pekerja. Mereka anmat
suka jika kebebasan i ni nenmbawa kepada ti ndakan-tindakan
perusahaan. Apakah ini kerana mereka ingin menpertahankan
pekerj a- pekerja di negara-negara nenbangun? Sebenar nya

nmer eka tahu dan kita juga tahu bahawa nereka

i ngin nmelihat ketenteranman perusahaan di negara-negara
menbangun di ganggu supaya kel uaran kita tidak dapat
bertandi ng dengan bar ang- barang kel uaran nereka. Sebab itu,
nmer eka bercakap mengenai kebebasan, nereka merapatkan diri
dengan pem npi n- pem npi n kesatuan sekerja di negara-negara
menbangun dan nereka nenberi bantuan kewangan kepada
kesat uan- kesat uan sekerja di negara-negara nenmbangun

19. Ji ka benar nereka bersinpati dengan pekerj a-pekerja

kita, mereka harus menol ong nenj ayakan penmasaran bar ang-
barang kita di negara nmereka yang kaya. Tetapi nerekal ah
yang nendesak supaya di kenakan sekat an terhadap barang-

barang kita, ditarik balik GSP dan lain-lain |agi

20. Kesatuan sekerja di negara-negara nmaju

mahukan kesat uan kita bebas

berti ndak nel ulu, nogok dan nenganbil |ain-lain tindakan
supaya perusahaan kita tidak konpetitif dengan nereka.

Si mpati yang mereka tunjukkan kepada kita adal ah sebenarnya
untuk kepentingan nereka. Sebab itulah di Ameri ka Syari kat
nmer eka nenyokong penari kan bal ik GSP dari pada eksport negara
kita.

21. Kita percaya kepada kebebasan pekerja-pekerja tetap
bukannya kebebasan unt uk nenbi nasakan diri sendiri atau



kebebasan untuk menol ong negara yang sudah newah. Kebebasan
mestil ah menbawa kebai kan kepada kita. Kebebasan hanya
kerana ber bangga dengan kebebasan tidak berguna dan tidak
ber makna.

22. Saranan saya i al ah kebebasan

ber kesat uan dan menganbi |l tindakan

perusahaan tidak senestinya nenmbawa kebai kan kepada pekerj a-
pekerja. Pendirian bahawa maji kan-maji kan adal ah nusuh
pekerj a- pekerja dan nereka nesti berkonfrontasi dengan

maj i kan-maj i kan tidak semestinya nenbawa keuntungan kepada
pekerj a- pekerj a.

23. Sebenarnya jika kita nenganbil enpat negara N C tadi
sebagai contoh yang akan nmenberi pendapatan yang | ebih
kepada pekerj a-pekerja ial ah pertunbuhan ekonom yang pesat.
Pert unbuhan ekonom akan nenanbah pel uang- pel uang pekerj aan
sehi ngga perm ntaan tenaga kerja mnel ebi hi bekalan -- iaitu
bi | angan kekosongan nel ebi hi bil angan pekerja. D waktu

itu majikan terpaksa bersai ng nenai kkan

menai kkan gaji untuk nmendapat kan pekerj a-pekerja. Majikan
yang sudah ada pekerja pun terpaksa nenai kkan gaji supaya
pekerja-pekerja tidak lari ke syarikat-syarikat |ain.

24. Jika daya pengel uaran pul a ditingkatkan kerana
keraj i nan bekerja, kos pengel uaran tidak akan neni ngkat

wal aupun gaji nai k. Dengan ini barang-barang yang

di kel uar kan masi h konpetitif dan laris dijual. Ekonom akan
berkenbang | agi dan perm ntaan tenaga kerja akan bertanbah
dan gaji juga akan terus naik.

25. Inilah yang berl aku di negara-negara NI C. Kenai kan
pendapat an secara ini |ebih cepat dari pada kenai kan nel al ui
tuntutan dan ancaman tindakan perusahaan

Sebab itu dal am jangkamasa yang sama

kenai kan pendapat an pekerj a-pekerja di negara-negara N C

| ebi h cepat daripada negara-negara lain di mana maji kan dan
pekerja berkonfrontasi dan nogok di adakan

Tuan-tuan dan puan- puan,

26. Masanya sudah tiba untuk kita mem kirkan semul a tentang
peranan dan cara-cara bertindak kesatuan sekerj a.
Sepertimana ideol ogi komuni s dan sosialis sudah didapati

ti dak dapat nmenbawa kebai kan, sepertimana konfrontasi d
antara Barat dengan Ti nur sudah tidak |agi berkesan dal am
menper | uaskan pengar uh masi ng- masi ng, nungki n sudah tiba
masanya untuk kita mem ki rkan semul a mengenai kesat uan-
kesat uan sekerja dan peranannya sebagai pelindung dan al at
kebaj i kan para pekerj a.

27. Apakah nasi b pekerja hanya bol eh di perbai ki dengan cara
ber konfrontasi dan nmendesak sesuatu dari pada mgji kan, dan
jika tidak, tindakan perusahaan akan di anbil? Atau apakah
kesat uan- kesat uan sekerja harus menunpukan perhati an kepada
peni ngkat an daya pengel uaran ol eh para pekerja agar
perusahaan | ebi h berjaya, dan dengan itu, pekerja akan



mendapat | ayanan yang | ebi h bai k?
Tuan-tuan dan puan- puan,

28. Bagi Kerajaan Mal aysia, kita berpendapat nasib para
pekerja dan penganggur hanya bol eh

di per bai ki dengan adanya pertunbuhan ekonom yang pesat.
Kita yakin bahawa jikal au ekonom kita maju, maka tidak
dapat tidak, pekerja-pekerja akan nendapat ni kmat yang

| ebi h. Ke arah ini kita akan menberi gal akan kepada

pel abur - pel abur supaya nereka berjaya dan dengan ini nenarik
| ebi h ramai pel abur, sana ada dari dal am atau dari | uar
negeri .

29. Jika para pekerja dan kesatuan nereka nenberi
kerjasama, bekerja keras dan meni ngkat kan | agi daya
pengel uaran, ini akan nmenol ong usaha negara neni ngkat kan
ekonom dengan | ebi h pesat |agi. Akhirnya, para pekerja
akan meni kmati pendapatan seperti yang di ni kmati ol eh
negar a- negara N C dan Jepun

Tuan-tuan dan puan- puan,

30. Sudah | ebih seratus tahun konsep dan peranan kesatuan
sekerja di anggap sebagai kunpul an pendesak dengan senj at a-
senjata tertentu. Tetapi zaman sudah berubah. Majikan
bukan | agi satu kunpul an yang terlalu tamak yang

menper hanbakan pekerj a- pekerja nereka. Mjikan nenmai nkan
peranan yang penting nmewuj udkan pel uang- pel uang pekerj aan.
Mer eka nenberi cuti yang berpatutan, menbiayai pencen dan
mengadakan kenmudahan rawatan dan ri adah bagi pekerj a-
pekerja. Jika nmereka tidak berlaku adil, ada undang-undang
yang bol eh di gunakan terhadap nereka.

31. Sepanj ang nmasa, Kerajaan yang dipilih

ol eh rakyat, yang termasuk pekerj a,

akan mengawasi | ayanan mgji kan terhadap pekerj a.

A eh kerana dal am denokrasi pekerja | ebih ramai daripada
maj i kan, Kerajaan tidak bol eh nmenbel akangkan pekerja. Jika
Ker aj aan nel ayan pel abur - pel abur dan maji kan, sebabnya i al ah
kerana kita nengutamakan kepentingan pekerja dan pengwuj udan
pel uang- pel uang bagi pekerj a-pekerj a.

32. Saya berharap kesatuan-kesatuan sekerja dan para
pekerja tidak nmem ki rkan hanya tentang keuntungan jangka
pendek. Menmang benar tindakan perusahaan bol eh nenbawa
keunt ungan segera, tetapi ia menjejaskan pertunbuhan ekonom
yang akan nenghadkan keuntungan jangka panj ang

pekerja. Kajikanl ah pencapai an pekerj a-pekerja

mel al ui tindakan perusahaan dan

bandi ngkannya dengan pencapai an pekerj a- pekerja di negara-
negara yang nencapai pertunbuhan ekonom yang pesat.

Per hat i kanl ah bagai mana negara yang kaya raya pun mengal am
kener osot an ekonom aki bat tindakan perusahaan, dan pekerj a-
pekerja mengal am kenerosotan pendapat an

33. Kita tidak hendak nenghapuskan kesat uan- kesat uan



sekerja atau nmenbel akangkan para pekerja. Tetapi, seperti
kat a pepatah Inggeris "There are many ways to skin a cat".
Apakah di zaman ini nasib pekerja-pekerja hanya bol eh

di perbai ki dengan tindakan perusahaan? Atau apakah j al an-
jalan lain seperti nenol ong neni ngkat kan pertunbuhan ekonomi
tidak | ebi h berkesan dal am usaha menper bai Ki

nasi b pekerj a-pekerja? Sama-samal ah kita nem ki rkannya.

Tuan-tuan dan Puan- puan,

34. Akhir kata, saya sekali lagi nengucapkan terim kasih
kepada CUEPACS kerana mnenj enput saya ke Majlis ini. Saya
percaya Konvensyen ini akan nendat angkan manfaat kepada
CUEPACS khususnya, kepada kaum pekerja dan kepada negara
amya.

35. Dengan ini saya dengan sukacitanya merasm kan
Konvensyen CUEPACS i ni
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