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SaYé meﬁguéapkan: terima kasih kepada Jawatankuasa

| Kongres Kesatuan Pekérja-pekefja Di Dalam Perkhidmatan Awam
- aﬁéu CUEPACS kerana menjémpdt éaya ke ’majiis‘ perasmian
Konvensyen CUEPACS 1ini. Saya percaya banyak perkara akan
dibincangkan dan saye terharap Konvensyen ini akan dapat
melahirkan rumusan runusan y11g bermanfaat bukan sahaja

'kepada CUEPACS tetapi juga keOLda perkhidmatan awam.

FR Saya mengambil kesempaten ini untuk mengucapkan selamat
~be'r'sarav"kepada Encik Faguiathan yang akan menamatkan
perkhidmatan awam beliza dal a1 beberape hari lagi. Bellau
telah berjaya memimpin CUEFAGCS ke arah yang dapat
menjalinkan hubungan yang balk ‘dengan Kerajaan. Hubungan
sepertl 1ini telah membaw . manfaat kepada CUEPACS dan juga

kepada Kerajaan. Saya be ~harap Encik Regunathan akan dapat
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meneruskan sumbangan beliau kepada masyarakat walaupun

selepas bersara daripada perkhidmatan Kerajaan.

3. Idea kesatuan sekerja dan cara-cara kesatuan bergeralk
untuk melindungl pekerja daripada dieksploltasikan oleh
majikan dan menambah pendapatan pekerja sudah berusia lebih
seratus tahun. DPi masa dahulu penganiayaan pekerja oleh
majlkan ametlah ketara sehingga pekerja menjadi seperti
hamba. Pekerja tidak dapat mempertahankan 'job security’
mereka. Jika mereka membuat kesalahan wazaupun sedikit,
mereka akan dibuang kerja. Di masa dahulu tidak ada skim
simpanan wang pekerjsz atau pencen. Jika pekerja jatuh
sakit, 1a tidak mendapat cuti atau rawatan. Kerana
terdapatnya tekanan-tekanan seperti ini, maka tidak ada

Jalan lain bagi pekerja-pekerja melainkan berkonfrontasi

dengan majlkan.

I, Di masa yang sama ahli—aﬁli fikir Barat berpendapat
bahawa masalah pekerja disebabkan oleh sistem kapitalis.
Dengan itu mereka merancang siétem—sistem lain dengan tujuan
menghapuskan kapitalisme dan kapitalis. Maka wujudlah
slstem komunisme denéan kepercajaan kepada dictatorship of
the proletariat dan sisteln sosialis yang mana Kerajaan
mengambllallih puncsa kekayaan supaya kekayaan negara dapat

diagihkan kepada semua pilhak szcara saksama.

5. Melihat akan perkembangan ini pihak kap;talis telah

memperbalki hubungan mereka dengan pihak buruh dan



membenarkan pekerju-pekerjiz mengadsken kesatuan-kesatuan
sekerja. Pekerjn-pekerja pula mencipta berbagal senjata
industrial. actioni untuk menentukan majikan melayan

tuntutan-tuntutan mereka.

6. . Kita tidak dapat menafikan bahawa kebolehan . pekerja
,berkonfrontasi dengan majikan telah membarq man}aat yang
~ banyak kepada pekerjz. Malangnya, konfrontasi mengakibatkan
kos yang tinggl kepada pertumbuhan ekonomli sesebuah négara;
Dan kos 1inl terpnaksa dipikul bukan szhaja e0leh majikan

‘tetapl juga oleh pekerja dan masyarak:it.

7.  Para pekerjn tentulzh lebih ramsi daripads majikan.
Hakikat_ini telah menarik oportunis-oportunié‘politik dalam
negara-negara desmokratik di mana suara ramai bererti kuase.
Parti-parti buruh pun tumbuh seperti Cendawan, dipimpin
bukan oleh buruh sendiri, tetapi oleh gdlonganwﬁérpelajar
dan -lein-lain pihoak &ang berkepentingan. 'Sédikit_ demi
sedikit kepentingen pekerja diketepikaﬁ dan .kepeﬁtingan
politik | orang-orang tertentu | Citu menguasaid

kesatuan-kesatuen.

8. Akibatnya ialah .kesatuan‘ sekerjsz hany2a menjadi. =lat
politik. Kepercay=an sosialis ialah pekerjz aﬁan mendapat
nikmat.apabila-pihak sosiaiis:berkuaéa'dan memilik—negafakan
segalé punca kekayaan;"TétaJi épa yang kita iiﬁat‘ialgh
apabilé ’kemudahan»kemﬁdahaﬁ: awanm dan‘jsjarikat-éyarikat“

gergasi diambilalih, mereka bukan szhaja rugi setiap tahun,



tetapl para pekerja masih terpakss melakukan “mogok dan
mengambil tindakan perusahaan untuk mendapat -layanan, Dan
ini mengakibatkan beban kos yang tidak kurang daripada zaman

kapltalis. . Yang 1lebih jelas 1lagl ialah  negara-negara
sosialis semzkin merosot ekonominya dan .pekerja-pekerja
mereksa kurdng ‘mewh . berbanding dengan pekerja-pekerja

negara-negara kopitonlis. . ' : R

9. Di hegaraunegara komunis yang mengamoamkan sistem
ekonomi yang dirsncang dan diufuskan tahpa tolak ahsur,
nasib pekerja-pekeria -menjadi lebih. buruk. ‘Mereka
Sebenarnya sebagal hamba kepada Kerajsasn, tidak bebas
berkeéatuan, dibayar géji yang renduah, dan jarang merasal
kehidupan yang selesa. Sementara peksrja-pekerja  di
negafawhegara kapitalis memiliki rumah sendiri, kereta dan
lain~lsin kemudahans pekarja-pekerja di negaré—negara
Kkomunis terpaksa tinggal dalam berek, berjalan kaki ’atau
berbasikal dan terpaksa-bératur untuk membeli barang-barang

keperluan yang tidsk pernah mencukupi.

10. Hari 1ini ideologi sosialis dan koﬁunis sudah tidak
memikat hati orang-orang sosialis dan komunis sendiri.
Selepas 30 tahun, vkcmunisk Cina -menclak ‘sistem ekonomi
komunis dan menerima sistem pasar’terbuka kapitalis walaupun
masih menolak demokrasil Selepas 70 taﬁun Sovief—Russiﬁ
juga tidak lagl percaya bahawa sistem ekonomi komunis}boleh

membawa kebahagiaan kepada negara dan rakyat Russiz.
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11. Di ‘kébanyakan negara-negarsa “dembxfgtik, ‘yang dahulu
memilih Xerajaszn sosiélis5 para péngundi terpaling tadah dan
me 1antik Kerajaan vang percava kepéda_sistem.free trade dan
sistem kapitalisme. Herta dan punce kekoayaan yang dzhulu
dimilikunegaraka‘ oleh kerajéan—kerajsan sosiallis telah

dikembalikan semula xaped swasta. Bshken khidmat-khidmst

yang dahulu diselenggnraken oleh kerajaan telah diswastakan.

12. Semua ini berloku kerana setelsh lebih Eeratus tahun
didnpatl bahawzs ideologi dan teori komunisme den sosizlisme
tidak membawa keb:iken dan kebzhagiann kepadas rakyat dan
kaum buruh. Sesebu=zh mecara tidak dapst dibangunkan melslui-
sosizlisme dan komunisme. Sebaliknys ekonomi dan nasib
para  pekerjie menjadi semakin buruk. Drlem masa vang ssme,

negara-negara yong  bukan sosialis  a2tsu bukan  komunis

mencepsi  kemnjuan  yen pesat dalam  s-omua  bidang dan
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pekerja~pekerjo semckin lamz semgkin mewah, jauh lebih mewsh
dan bahagia daripsde vekerja-pekeris dalem nega 2ra-negara

sosialis dan komunis.

13. Sebenarnys sistem sosidlisme dan  komunisme hanya
menguntungkan pemimpin-pemimpin sah2js. Pekerja-pekerja
tidak mendepat opr-apa. Negarz tidak mencapal kemajuan.
Kehidupan raky=t térdesak keranag bekglin makanan, pakaian
dan lain-lain keperlusn asas tidak pernah mencukupl, Taraf

hidup jauh lebih rendah daripads taraf hidup yang terdapat

di negarn-negsrs kapitalis.



ih, Sekerang, pemimpin-pemimpin komunis dan sosgialis sudah
sedar bshaws slstem mereka tidak mungkln dapsat 4bersaing
dengan sisten negara-negarsa pardagangan bebas.
Femimpin-pemimpin ini terpaksa membslakangkan ideologi
meraeka, mengakul kelemahan sistem mereks dan menerimc sistem
vang bergantung kzpads private enterprigse. Ideologi yang
menjadi agema kepada mereka, terpokss digugurkan kerana
mereks tidek dapat menafikan kenyatoan hahzwa amalan
ldeoclogl merek: merugikan negara dan rakyat merek“ dan tidak

mendatangkan sebirsng kebsiken.

15. Sebaliknyz, lihatlah pencapaisn negera-negara seperti
Jepun, Kores Selscbaun, Talwan, Hong Kong dan Singapures.
Negara-negara inl mengemalkan sister free enterprise dan
dalam tempoh mass tiess dekad sudah menjadi negara vang kaya.

Jepun menjadl kuasa skonoml yang terbescr di dunis dan yang

empat negara lain itu menjadi NICs.

1€. Kekayazn negara-negars ini dinikmati oleh semus pihak
termasuk pekerjs. . Dahulu goii dan pendapzntan
pekerja-pekerisz di semus - negara ini amatlah  rendah
berbanding dengan regoersa Lropsh dan Amsrika Syarikat. Di
empat regara NIC itu, gaii pera pekerja di semua
peringkat =2dalsh rendah daripada pekerja-pekeris Malaysia

Tetapl hari ini goji mereka tige kali gandz lebih tinggi
daripade pekerjs-pekzsrja di Malaysiz, isitu di paras $1,000

ringgit sebulan. Di szmping itu tidak -~da pengangguran --



Semus rakyalt yong sanciun bekeria bolen balord

endapstan ving belp*‘-ut-,,n. ,

17. Yang onelnys kensikan pandapsian czkerjs yang peszt ini

bukan disebabkin oieh  dasakan narn pekerja atau

T

kesatnan-kesat BG mEralnn. Sehenmrnva di negera-negars” ini
hampir tildalk ad: kzsatuan sekerja yong efektif? dan sehingga
taru-baru ini *tidak =2dz mogok dsn 1lain-lain  tindakan
perurahacn. uapkin sda yung zlkan berkstsc pekerja-pekerja
di negzra-negnr ind vidakx  bevas -- not Q?ee. Tetapi
hakikatnys ialah p@kefjampékerjat mzndaspat pendapatan yang
lebih baik dan hianp lebih bohagia deripads pekerja-pekeria
yang diketakan bebas.  Apsakah maknanyz kebebasan-jika tidak

ada nasil 3O, hailk daripadanya? i Malaysis

)
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pexerda-oekarjs beonl betapl ksasjusn pekerja-pekerjs kits

tidek seperti kemajuen vekerja-pekeris di negara-negara NIC.

18, Pemimpin-pemiinpin kesatusn  sekerZs di  Barat selslu
merekankan  mengenci kebobasan pars pezarja. Mereka amat
suka  Jlke lkehebzesn diri aembaws  kepada tindakan--tindakan
pervszhaan., ALruasl IT0 Zerana merekn ingin mempertahankanb
pekerja-pekeris  di negire-negars  meémbangun? | Sebenarnya

mereks Tanu dan kit Juga ftahu bahawse mereka inegin

melinat ketenceramnn pecusahasn di negora-negeora membangun
dlganwgu stpoys kelusran kits tidak d=pat bertanding dengan

barang-barang ksluoran mereksa. Sebsb itu, mereka bercakap
mengensl Xobebasan, nerexa - merapatkan diri dengan
’ .

pemimpin-pemimpin - kesabuan  sekeriz. dl  negara-negara



nmemoangun dan nereki  memberi bantusn  kewangan  kepado

19. Jik= benar merek2 bpersimpati dangan vekerja-pekeric

kitz, mereks  horus menolong menjayakan PEMASATAN
barang-~berang kite di  negars merek” ysng kaya. T=tapil

merekalsah yang mendesck supaye dikenakan sekatan terhadag
£

barang-barang kits, ditarik balik GSP don lein-lain lagi

20. Kesatuan sekerjs di negars-negara miju maffkan kesatuan
kita bebas bertindnk melulu, mogok dnan mengambil lJin lain

tindukan supays peruszhaan kitz tid=zk kompetitif dengan

merexa. Simpaci vong mereka tuniukknn kepads kits adalah
sebenarnys untuk kepentingan mereks, Szbab  itulzsh di

Amerika Syarikat merekz menvokong pensrikan  balik 08P

deripada eksport negarz kita.

21, Kita percays keprda kebebasan pekerja-pekerja tetapi
bukannya kebebneg=n untuk membinasaksn diri  sendiri atau
kebebasan untuk menolong negsra yang sudah mewsh. Kebebasan
mestilah membaws kebzikan kepada kito. Kebebasan hanys
kerana berbangg: dengan ketebasan tidak bergunz dan tidak

bermakna.

22. Saranan sayz islzh kebebasan berkesatuzn dan mengembil
tindakan peruszhacn tidak semestinya membawa kebaikan kenada
pekerja-pekaria. Fendirizsr bshaws mojiken-majikan  adalah

musuh pekerja-pekerjn dan meraks mesti berkonfrontasi dengan



.maJikan—maJikan tidak semestinya membawa keuntungan kepada

pekerja—pekerja,

23. Sebenarnya Jjika kita mengambil empat negara NIC tadi
sebagal contoh yang zkan memberl pendapatan yang 1lebih
kepada pekeﬁja-pekerja ialah pertumbuhan ekonoml yang pesat.
Pertumbuhan ekonomi akan menambah peluang—peluang pekerjaan
sehingga permintaan tenaga kerja melebihi bekilan -- laitu
bilangan kekosongan melebihi bilangan pekerja. Di waktu
itu majlkan  terpsaksa ~bersaing menaikkan gaji untuk
‘mendapaﬁkan pekerja—pekerja. -Majikan yang sudah ads pekerja
pun terpaksa. meﬁgikkan_ gaji supaya pekerja-pekerja tidak

‘ lari ke syarikat-syarikat lain.

24, Jika daya pengeluaran .pula ditingkatkan kerana
kerajinan bekerja, kos pengeluaran tidak akan meningkat
walaupun gaji naik. Dengan inl barang-barang yang
dikeluarkan,masih kompetitif dan laris dijual. Ekonomi akan
berkembang lagil dgp permintaan tenaga kerja akan bertambah

dan gajil juga akan terus naik.

25. Inilah yang berlaku di negara-negara NIC. Kenaikan
_'pendapatgn_secaya ini lebih.cepatvdarip§da kenaikan melalui
tuntutan dan ancgman tindakan perusah2an. Sebab itu dalam
Jangkamasa yang sama, kenaikan pendapatan pekerja-pekerja di
negara~negara NIC lebih cepat daripada negara-negara lain di

mana majlkan dan pekerja berkonfrontasi dan mogok diadakan.
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26. Masanya sudzh tiba untuk kita memikirkan semula tentang
peranan dan cara-cara bertindak kesatuan sekerja. Seperti-
“mana ideologi kémunfs dan sosialis “sudah’ didapatl tidak
dapat membawa kebsikan, sepertimana xonfrontasi di antara
Barat dengan Timur sudah tidak 1lagi Dberkesan dalam
memperluaskan pengaruh maSing—masing; “mungkin sudah tiba
masanya untuk rite memikirkan semula mengenai
kesatuan—késatuan sekaerja don pefanannya sebagal pelindung
dan?alat kebajikan para pekerja.

27. Apakah nasib pekerja‘hanyalboleh diperbaikl dengan cara
berkonfrontasi dan mendesak sesuatu daripada majikan, dan
jika tidak, tindaksn peruSahaan‘akan diambil? Atau apakzah
kesatuan-kesatuan sekerja harus menumpukan perhatian kepada
peningkatan daya pengeluaran oleh para pekerja agar
perusahaan lebih berjaya, dan dengan itu, pekerja akan

mendapat layanan yeng lebih baik?

28. Bagi Kerajaaa Mnlaysia, kita berpendapat nasiblupara
pekerja dan penganggur hanja kbOleh jdiperbaiki déhgan
adanya pertumbuhar. ekonomi yang pesst. Rite vaklin bahawa
jikalau ekonomi kitz maju, maka tidak dapat tidak,
pekerja-pekerja 2zkz2n mendapat nikmat yong lebih. Ke arah
inil kita akan membx ri galakan ke;édé pelabur-pelabur supaya
mereka berjayz dan déngén ini'mrnarik~lebih'ramai pelabur,

sama ada dari dalsm atau dari luar negerd.
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29. - Jika pera pekerja dan kesatuan mereka memberi
kerjasama, bekerja keras dan meningkatkan lagi daya
pengeluaran, ini ékan menolong usaha negara meningkatkan
ekgnomi dengan lebih pesat lagi. Akhirnya, para. pekerja
akan menikmati pendapatan seperti yahg dinikmati oleh

negara-negara NIC dan Jepun.

30. Sudah lebih seratus tahun konéep dan peranan kesatuan
sekerja dianggap sebagal kumpulan pendesakA dengan
sen{ata-senjata tertentu. Tetapi zaman sudah berubah.
Majikan bukan 1zgi satu kumpulan yang te?lalu tamak ysang
memperhambakén pekerja?pekerja mereksa. Majikan memainkzan
peranan yang penting mewujudkan peluang«peluang pekerjaan.
Mereka memberi cuti‘yang berpatutan, membiayal pencen dan
mengadakan kemudahan rawatan  dan riadah bagi
pekerja-pekerja. ‘Jika mereka tidak berlaku - adil, éda

undang-undang yang boleh digunakan terhadap mereka.

31. Sepanjang masa, Kerajaan vang diﬁilih oleh rakyat,  yang -
termasuk peke:ja, aken mengawasi layanan majikan'terhadab
nekerja. Oleh kersna dealam demokrasi pekerja lebih ramai
-daripada majikin, Kerajaan tidak boleh membelakangkan
pekerja. Jika X2razjaz1 melayan pelabur-pelabur dan majikan,
sebabnja ialzh } erana kité mengut.amakan kepentingan pekerja

dan pengwujudan peluang-peluang ocagl pekerja~pekerja.

32.  Saya Dberharap kesatuan-kesatuan sekerja dan para
pekerja tidak memikirkan haaya tentang keuntungan jangksa

pendek. Memaag benar t@#ndakan perusahaan boleh membawsz



keuntungan segera, tetapi la meﬁjéjaskan‘pertumbuhan ekonoml
yang akan menghadkan keuntungan Jjangka panjang pekerja.,
Kajikanlah pencapaian pekerja-pekerja melalui} tindakan
perusahaan dan tandingkannya déﬁgan‘ ~pencapaian
pekerja-pekerja di negara-negara yang mencapal pertumbuhan
ekonomi yang pesat. Perhatikanlah bagaimana negara yang
kaya raya pun mengalami kemerosotan ekonomi akibat tindakan
perusahaan, dan pekerja-pekerja mengalami kemerosotan
pendapatan.

33. Kita tidak hendak menghapuskan kesatuan—kesatuan
sekerja atau membelakangkan para pekerja} Tetapl, seperti
kata pepatah Inggeris "There are many ways to skin a cat",
Apakah d1 =zaman inl nasib pekerjaapekerja hanya boleh
diperbaiki dengrn  tindakan  perusahzan? Atau  apakah
Jjalan-jalan lain seperti menolong meningkatkan pertumbuhan
ekonomi tidak lebih berkesan dalam uszha memperbaiki
nasib pekerja-pekerja? Sama-samalah kita memikirkannya.

34, Akhir kata, say> sekali lagi menguéapkan terima kasih
kepada - CUEPACS keran: menjemput saya ke Majlis ini. Saya
percaya Konvensyen ini akan mendatungkgn manfaat kepada
CUEPACS khususnys, it2pada kaum pekerj. dan kepada Aneéara
smnya. -

35. Dengan ini s:ya - dengun sukecitanya  merasmikan
Konvensyen CUEFPACS ini.

EEEER

Fejabat Ferdana Menter i,
Kuala Lumpur.
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