UCAPAN OLEH. DATO SERI DR MAHATH R BI N MOHAMAD
( PERDANA MENTER! )

UPACARA: NMASA KINl DAN AKAN DATANG
TEMPAT: STADI UM NEGARA, KUALA LUWPUR (K. L)
TARI KH: 20 MAY 1991

MASA:

Saya mengucapkan terima kasi h kepada pi hak penganj ur
kerana nenberi penghormat an kepada saya unt uk berucap di
Per hi npunan Per paduan Hari Pekerja ini

2. Saya genbira kerana buat pertama kalinya satu

per hi npunan pekerj a- pekerja di adakan dengan nel i bat kan

keraj aan secara | angsung. Pada kebi asaannya Per hi npunan
Pekerja di adakan secara berasi ngan seol ah-ol ah kerjasana dan
perayaan pekerja tidak bol eh di kaitkan dengan Keraj aan.
Sebenar nya pengasi ngan ini tidak senestinya wijud terutana
di zaman ini di mana peni ndasan pekerja ol eh majikan tidak

| agi di benar dan diterina ol eh Kerajaan seperti di zaman
revol usi industri. Asas-asas pem kiran sosialis dan konunis
seperti Karl Marx yang nenekankan akan pentingnya nasyar akat
pekerja bersatu mel awan mgji kan unt uk nel epaskan diri

dari pada peni ndasan tidak wujud | agi

3. Syurga pekerja yang dijanjikan ol eh konunis juga tidak
menj adi satu kenyat aan wal aupun di Russia di mana
peneri nt ahan konuni s berkuasa selama 70 tahun. Sebenarnya
hasi| fal saf ah yang nenekankan pernusuhan di antara pekerja
dengan maj i kan ial ah kem ski nan bagi semua penduduk d
negara komunis. Hari ini ideologi konunis digugurkan ol eh
Konmuni s sendiri dan pada tahun ini buat kali pertamanya
penerintahan Russia dan Parti Komuni snya tidak menganj ur kan
Perayaan May Day. Mereka tidak |agi nenganggap perayaan ini
ber makna bagi para pekerja kerana jelas ideologi sosialis
dan komuni s yang nenjadi kan 1 Mei sebagai hari yang mulia
adal ah i deol ogi yang | apuk dan tidak nendatangkan apa- apa
kebai kan kepada pekerja atau negara.

4. Karl ©Marx dal am Das Kapital berkata bahawa aganma adal ah
candu. Ini kononnya kerana kesengsaraan hi dup dapat di pi kul
ol eh pekerja kerana nereka dapat nencari ketenangan jiwa
nmel al ui kepercayaan kepada agama nereka. Mjikan pul a
menper al at kan agama unt uk nenper hanbakan pekerja. Dengan
itu pekerja bol eh di eksploitasi tanpa penberontakan ol eh
nmereka. Pada Marx jika pekerja tidak |agi percaya

kepada Tuhan dan aganmm, maka mereka akan

sedar tentang mal angnya nasi b nereka dan mnereka

akan menber ont ak untuk mel epaskan diri dari majikan
Penber ont akan pekerja akan nmenghapuskan maji kan dan dengan
itu sermua punca kekayaan akan dimliki oleh pekerja sendiri.



A eh itu, kata Marx, pekerja akan nenjadi kaya.

5. Tujuan Marx ial ah untuk nengganti kan kepercayaan kepada
Tuhan dengan keper cayaan kepada dirinya dan teori

ekonom nya. Dengan itu juga ia berharap akan dapat
menbangki t kan penber ont akan pekerja terhadap mgji kan dan
penerintah dan nenberi kenmenangan kepada penganut

i deol ogi nya.

6. Sosialis nmungkin tidak begitu keras dengan cara-cara
mereka tetapi matl amat nereka adal ah sama, iaitu nengguna
kebenci an pekerja terhadap maji kan dan penerintah untuk
menberi kuasa kepada parti-parti sosialis.

7. Berkenbangnya i deol ogi komuni s dan sosialis bukanl ah
semat a- mat a kerana di rancang ol eh nereka unt uk nerebut
kuasa. Memangpun di zaman Marx dan Engel, pekerja ditindas
ol eh mgji kan. Golongan elit dan feudal dal am penerintahan
ber sama- sana dengan pi hak penodal nenbangunkan industri d
atas bel akang pekerja. O eh kerana pekerja benar-benar

nmer asai mereka ditindas, maka amat nudah bagi nereka
nmenerima saranan sosialis dan konunis. Mereka nmenubuhkan
kesat uan- kesat uan sekerja serta juga parti-parti pekerja
untuk nmenentang maj i kan dan Keraj aan. Revol usi konunis
berj aya menunbangkan keraj aan dan nenghapuskan si stem beraj a
di beberapa negara Eropah dan Asi a.

8. Tetapi sekarang ini sunbangan pekerja kepada ekonomi
dan kebahagi aan masyar akat di akui dan diterima. Masyarakat
umummya tidak |agi sanggup nenbenar kan apa-apa jenis

peni ndasan terhadap pekerja. Kerajaan di nana-nmana sahaj a
menberi hak kepada pekerja nmengadakan kesat uan unt uk
menyuar akan hak pekerja. Dengan ini kaum pekerja neni kmat i
hi dup yang semakin sel esa

9. Tetapi penerintahan pekerja di negara konunis dan
sosialis tidak berjaya nmenberi kehi dupan yang bahagi a kepada
pekerja seperti yang dijanjikan ol eh sosialis dan konunis.
Sebal i knya pekerja di negara yang nmengamal kan si st em pasar an
t erbukal ah yang jelas hidup | ebih bahagi a dan nmewah.
Kesedar an terhadap haki kat ini akhirnya nmenyebabkan negar a-
negara komuni s nenggugur kan si stem komuni s dan neneri ma

si stem pasar an bebas.

10. Di Mnl aysia kita bernasib bai k kerana percubaan konunis
untuk merebut kuasa gagal. Di samping itu kita berjaya
menganmal kan si st em denokrasi yang nenberi kuasa kepada
pekerja, sebagai gol ongan yang terbesar, nenelihara nasib
mereka nelalui undi. Sistemkapitalis tidak wijud di negara
kita. Yang wujud ial ah sistem pasaran terbuka dan bebas di
mana kepentingan pekerja bukan sahaja dipelihara nelalu
undi, tetapi juga nereka diberi hak untuk nmenbent uk
kesat uan- kesat uan sekerja yang bol eh bertindak terhadap
maj i kan dan kerajaan jika ketidak-adilan berl aku terhadap
mer eka.

11. d eh kerana pekerja nmemang | ebi h ramai dan berhak



mengundi , Keraj aan Mal aysi a senenj ak nerdeka terpaksa
menberi | ayanan yang bai k kepada pekerja. Tidak siapa bol eh
menaf i kan bahawa pekerja di Ml aysia | ebih bebas dan | ebih
bernasi b bai k dari pada pekerj a-pekerja di negara-negara
menbangun yang | ai n ternmasuk yang nmengamal kan si stem
sosi al i s.

12. Tetapi wal aupun keraj aan mengakui hak pekerja, kerajaan
ti dak bol eh menbel akangkan hak mereka yang nel abur. Pekerja
ti dak mungki n berpel uang bekerja dan negara tidak nungkin

di bangunkan ji ka para pel abur dan pengusaha tidak dilindung
dari pada tindakan keterl al uan dan tidak bertanggungj awab

ol eh pekerja, kesatuan nereka atau parti-parti politik yang
i ngi n menggunakan pekerja untuk kepentingan politik mnereka.

13. Keraj aan yang sedar bahawa sokongan kepadanya dal am
negara denokrati k bergantung akhirnya kepada kestabil an dan
kemaj uan terpaksa nengi nbangkan hak pekerja dengan hak
maj i kan. Ji ka keamanan industri tidak wujud, pelabur tidak
akan mel abur dan pekerja akan nenganggur. Sebaliknya jika
maj i kan tidak adil dan nenindas pekerja, keamanan industri
juga tidak akan wujud dan ekonom tidak dapat di bangunkan

14. Al hamdulillah, jika pertunbuhan ekonom negara dan
pendapat an pekerja Ml aysi a dijadi kan ukuran, dasar kerajaan
jelaslah tepat. Bahawa pendapat an pekerja Ml aysi a adal ah
bai k bol eh di bukti kan dengan terdapat nya begitu ramai
pekerja asing yang sanggup nenghadapi ber nacam macam nmasal ah
unt uk menyel udupkan diri ke Ml aysi a dan dengan begitu
kurangnya pekerja Mal aysi a yang sanggup ke negara | ain untuk
mencari kerj a.

15. Sekarang kita tel ah merancang untuk nenj adi kan Mal aysi a
negara maj u pada tahun 2020. Negara yang nmaj u bukan senat a-
mat a negara yang industrialised. Matlamat kita ial ah supaya
rakyat kesel uruhannya nendapat kehi dupan yang | ebi h baik
dari pada sekarang. Pekerja dal amtahun 2020 akan neni kmat i
kehi dupan yang | ebi h sel esa, tinggal di rumah yang senpurna,
menpunyai perkakas rumah yang sekarang ini hanya nmanpu
dimliki ol eh gol ongan pertengahan, nmenpunyai kenderaan
berupaya bercuti, nelancong dan lain-lain |agi

16. Untuk nencapai tahap kehi dupan seperti ini bukan sahaja
pendapat an pekerja nmesti neningkat tetapi kos sara hidup
juga tidak meni ngkat bersama dengan pendapatan. Ti dak ada
maknanya kepada sesi apa ji ka pendapatan berlipat ganda
tetapi barang- barang yang bol eh di beli dengan pendapatan itu
tidak | ebi h dari pada sebel um pendapat an neni ngkat .

17. Untuk nenanbahkan pendapat an tanpa kenai kan kos sara

hi dup, setiap pekerja nestil ah neni ngkat kan daya

pengel uarannya. | ni nungki n di capai dengan peni ngkat an

al at -al at yang di gunakan, tetapi tanbahan al at-al at juga
akan meni ngkat kan kos. Wl au apapun yang di buat, akhirnya
yang nenent ukan daya pengel uaran neni ngkat ial ah usaha
pekerja sendiri. Pekerja nestilah bekerja |ebih kuat, |ebih
rajin, lebih teratur dan lebih disiplin. D sinilah peranan



kesatuan sekerja perlu dikaji dan arah dan caranya

di t ent ukan. Apakah kesat uan sekerja hanya untuk nendesak
maj i kan meni ngkat kan upahan pekerja nel al ui tindakan
perusahaan? Ti dakkah kesatuan sekerja bol eh nenol ong

meni ngkat kan pendapat an pekerja dengan nenol ong neni ngkat kan
daya pengel uaran nereka? Ti dakkah kehar nmoni an industri,
dengan nengur angkan gangguan terhadap kel uaran barang- barang
atau khi dmat akan menol ong neni ngkat kan daya pengel uaran dan
menj ayakan ekonom ? Apakah negara yang sel al u nengadakan
nogok berjaya nenberi kehi dupan bahagi a kepada pekerjanya?
Ti dakkah negara yang maj u sekal i pun nengal am kener osot an
ekonom apabil a keharnoni an industri tidak wuj ud?

18. Kesat uan- kesat uan sekerja negara-negara nmaj u sekarang
amat berm nat untuk nengadakan per hubungan yang rapat dengan
kesat uan- kesat uan sekerja di negara-negara yang pesat
menbangun. Mereka tidak menperdul i kan nasi b pekerja dan
kesatuan sekerja di negara-negara yang amat nundur

19. Sebab nereka ingin nenjalinkan perhubungan rapat dengan
kesat uan- kesat uan sekerja di negara-negara yang cepat
menbangun bukanl ah kerana nereka bersinpati dengan pekerja
di negara-negara ini. Sebabnya ial ah kerana mereka ingin
mengur angkan daya sai ngan barang- barang dari negara- negara
i ni dengan barang- barang kel uaran nereka. Dan ini dapat

nmer eka buat dengan nmenghasut pekerja di negara-negara
tertentu nengadakan tuntutan yang keterlal uan dan nenyekat
kel uaran bar ang-barang nel al ui nogok dan | ai n-1ain tindakan
per usahaan.

20. Mal angnya ada peni npi n- pem npi n kesatuan sekerja yang
tertari k dengan | ayanan yang di beri kan kepada mereka ol eh
kesat uan- kesat uan sekerja dari negara-negara mgju ini dan
sanggup nenbel akangkan kepenti ngan negara dan pekerja
sendiri dengan mengi kut tel unjuk pem npi n-pem npi n kesat uan
asi ng. Pem |ihan pem npi n-peni npi n kesat uan- kesat uan
sekerja dari negara-negara nenmbangun untuk nengetua
gabungan kesat uan ant arabangsa adal ah bertuj uan nmenpengar uh
i kl'i mekonom di negara menbangun yang tertentu. |a bukan
sat u penghor mat an

21. Negara-negara yang sudah maj u sekarang berada jauh

di hadapan. Sement ara pendapatan per kapita kita ialah

US$2, 000 setahun, nereka sudah neni ngkat kepada US$24, 000
set ahun. Senmasa nereka nmenbangun dengan pesat, kita bukan
sahaj a ti dak nmenganggu ner eka bahkan bahan-bahan nentah kita
yang nurah, kerana pekerja-pekerja kita di bayar upah yang
amat rendah, menol ong nenbantu kemaj uan nereka.

22. Tetapi sekarang, sel ain daripada berbagai - baga

sekat an, nereka juga nmenghasut kesatuan-kesatuan sekerja
kita supaya barang-barang kita ti dak dapat bersai ng dengan
bar ang- barang nmereka dan kita terus kekal sebagai negara
menbangun. Dengan itu pekerja nmereka akan meni kmat i
kekayaan, senentara pekerja kita nendapat upahan yang amat
rendah at au nenganggur



23. Senentara kita harus sedar tentang kepura- puraan
simpati yang ditunjukkan kepada pekerja kita ol eh kesat uan-
kesat uan sekerja negara-negara maju, kita pula tidak bol eh
| upa bahawa keharmoni an i ndustri Kkita mungki n di sal ah-

erti kan ol eh maji kan di Ml aysi a.

24. Pihak majikan tidak bol eh diberi kesenpatan dari pada
i ndustrial peace yang wujud ini untuk nmenindas para pekerja
dan tidak menberi upahan yang ber pat ut an

25. D sinilah tanggungj awab keraj aan nenjadi amat penti ng.
Ker aj aan tidak suka nelihat para pekerja di bayar upah yang
rendah. Penbayaran upah yang sel aras dengan peni ngkat an

daya pengel uaran akan di beri perhatian yang serius ol eh
Ker aj aan. Perbel anj aan yang di | akukan ol eh para pekerja

yang nerupakan sebahagi an besar anggota masyar akat juga
menmai nkan peranan penting dal am pertunbuhan ekonom . In
adal ah kerana tiap satu sen yang di bel anj akan ol eh nana- nana
anggot a masyar akat akan nenol ong nenbant u pertunbuhan
ekonom , dan junl ah pendapatan pekerja adal ah besar

26. Sebagai contoh, Kerajaan sahaja sebagai mjikan

nmenbayar sejum ah kira-kira $1,616 juta setahun sebagai gaji
kepada pegawai - pegawai tinggi nya. Jum ah gaji yang di bayar
kepada kakitangan Kerajaan yang lain pula ialah kira-kira
$6, 440 juta setahun. WAng ini dibel anj akan ol eh para

pekerja yang nenbol ehkan perni agaan kecil dan besar nendapat
| angganan, menberi keuntungan kepada mnereka, menenuhi secara
tidak | angsung tabung cukai keraj aan dan meneruskan

pel aburan yang newuj udkan pel uang pekerjaan bagi rakyat yang
bel um bekerja. Lebih tinggi pendapatan pekerja, |ebih

banyak nereka akan berbel anja dan | ebi h cergas kegi at an
ekonom dan pertunbuhannya. Sebab itul ah Kerajaan mahu
nmel i hat pendapat an pekerja neni ngkat asal kan ti dak sehi ngga
mer ugi kan maj i kan atau nenyekat maji kan dari pada nel abur
sebahagi an dari pada keuntungan nereka dal am perusahaan dan
per ni agaan yang bol eh nenanbahkan pel uang- pel uang pekerj aan
bagi rakyat yang bertanbah seramai 400,000 setahun. Sebab
itu jugal ah Kerajaan tidak akan menbi ar kan pengusaha dan
peni aga nmeni kmati keharnoni an i ndustri dan peni ngkat an
produktiviti tanpa nmenbal as budi pekerj a.

27. Teori Marx bahawa pekerja akan nenjadi kaya jika nereka
mem | i ki sermua punca kekayaan terbukti tidak tepat sekarang.
Dem ki an juga teori sosialis yang berpendapat jika kerajaan
buruh (1 abour governnent) nmem liki kil ang-kilang, maka
pekerja akan bekerja kuat kerana kononnya mereka akan
menper ol ehi sermua keuntungan. Sebenarnya apabil a keraj aan
sosi alis nmem |iknegarakan semua punca kekayaan, pekerja

t er paksa nogok juga untuk nmendapat kan upahan yang | ebi h.
Dal am pada itu, industri mlik negara sosialis biasanya rug
dan tidak dapat nenbayar cukai untuk nmenanpung penbangunan
i nfrastruktur negara.

28. Kita di Ml aysia tel ah nenol ak kormuni s dan sosialis
awal -awal lagi. Kita tidak nemlih apa yang di panggi
sebagai sistemkapitalis. Yang kita pilih ialah sistem



pasar an bebas dal am mana sesi apa sahaj a bol eh berni aga

wal aupun sekadar mnenjadi penjaja. Mereka yang ingin bekerja
bol eh bekerja sebagai pekerja upahan yang ber hak nenubuhkan
kesatuan sekerja. Pekerja juga bol eh berhenti kerja pada
bil a-bil a nmasa.

29. Sistemkita jelas berjaya kerana pekerja Ml aysia

meni kmati kehi dupan yang | ebi h bahagi a dari pada pekerja d
negar a- negar a nmenbangun yang |l ain. Namun kita ingin

meni ngkat kan [ agi taraf hidup pekerja kita. Dengan itu,

kita sedang nenswast akan syari kat - syari kat dan agensi - agensi
Ker aj aan. Sekali |agi adal ah jelas dasar ini menguntungkan
pekerj a.

30. Kita berpendapat bahawa pekerja Mal aysi a harus nendapat
taraf hidup yang sanma dengan pekerja di negara-negara maju
Untuk tujuan ini kita merancang supaya negara kita nmencapa
taraf negara maju pada tahun 2020.

31. Rancangan dan matl amat nudah dicipta, tetap

mencapai nya adal ah satu perkara lain. Namun kita yakin kita
bol eh nmencapai matlamat ini sepertimana kita nmencapai hasr at
kita untuk menj adi kan Mal aysi a sebuah negara industri.

32. Secara ringkas untuk nencapai taraf negara mgju pada
tahun 2020 apa yang di perl ukan ial ah kef ahaman dan kerjasana
semua pi hak - pekerja, majikan dan Kerajaan. Contoh negara

m ski n nenjadi maj u dal am 30 tahun sahaja ada di kawasan
Timur ini. Kita hanya di kehendaki nencontohi pendekat an-
pendekat an mereka yang berjaya. Insya-Allah kita juga akan
berj aya.

33. Pada hari yang mulia ini marilah kita senmua -- pekerj a,
maj i kan dan Kerajaan -- berikrar untuk bekerja ke arah
mencapai matlamat ini. Kita bukan bertujuan untuk berbangga
dal am usaha kita nencapai taraf negara maju, tetapi kita

i ngi n mendapat kehi dupan bahagi a, setaraf dengan bangsa-
bangsa | ai n.

34. Kita nesti yakin bahawa kita bol eh berjaya. Kita harus
berusaha dan bersabar. Hanya dengan kesanggupan mnenper bai ki
taraf hidup kita secara tersusun dan tertib barulah kita
akan berj aya.

35. Bagi pekerja yang beragama |slam berusaha ke arah

kej ayaan adal ah sebahagi an dari pada i badat dan bukti

kei manan. Mereka yang berkata kem ski nan orang |slam adal ah
di t akdi r kan untuk menguji kei manan, sebenarnya ingin

menyal ahkan Tuhan kerana mereka tidak berusaha dan dengan
itu gagal. Mereka ini hanya ingin nmenberi al asan terhadap
kegagal an nereka nmenunai kan janji.

36. Orang Islamyang rajin, tabah, sabar dan berusaha
dengan ber sungguh- sungguh dan gi gi h bagi nengatasi nasal ah
nmer eka adal ah orang yang percaya dan beri man kepada Tuhan
Kem ski nan akan menbawa kepada kekufuran. Justeru itu,
sebarang usaha untuk nencari kejayaan dan kebahagi aan hi dup



di duni a adal ah usaha untuk nenjauhkan diri dari pada
kekufuran. la juga akan menyel amat kan kita dari pada

di kongkong ol eh orang-orang politik yang nmenperal at kan
I sl am

37. Agama Islamtidak nenegah kita dari pada berusaha untuk
mencapai kemaj uan, dan agama kita tidak nelarang kita
bekerj asama dengan penganut agana-agama | ai n dal am kerj a-
kerja yang tidak bertentangan dengan aj aran agama kita.

A eh itu, pekerja Islamnestilah nenbukti kan bahawa mner eka
bol eh nmencapai kej ayaan sama seperti orang | ain. Kejayaan
sebuah negara yang nenerima |slam sebagai agana rasm, yang
menpunyai penduduk yang mgjoritinya |Islam dan sebahagi an
besar penerintahannya di anggotai ol eh orang Islam akan
menghapuskan kepercayaan bahawa orang |slamtidak mungkin
berjaya sendiri dan terpaksa menminta-mnta dari orang | ain,
wal aupun unt uk menpertahankan diri.

38. Kita nerayakan Hari Pekerja pada hari ini. Yang

mer ayakannya bukanl ah semat a- mat a pekerja, tetapi juga
maj i kan dan Keraj aan dan sel uruh rakyat. Ini adal ah kerana
semua pi hak harus nmenghargai peranan pekerja dal am

menent ukan kebahagi aan kehi dupan nereka. Bahawa pekerj a-
pekerja di Ml aysia tel ah berjaya bekerjasama dengan | ai n-
[ ai n kunpul an masyar akat dal am usaha nmenbangunkan negara
harus di beri penghargaan ol eh semua pi hak, bukan sahaja
dal am acar a- acara perayaan, tetapi juga dalam | ayanan yang
di beri kepada nereka.

39. Dal am pada itu, pada Hari Pekerja ini, pekerja-pekerja
juga harus merenungkan peranan yang di mai nkan ol eh lain-lain
anggot a nmasyar akat dal am nenberi kehi dupan yang | ebi h sel esa
kepada pekerja. Ji ka Kerajaan, majikan dan pi hak-pi hak |ain
menbal as budi, pekerja juga harus nenbal as budi

40. Masyarakat yang bahagi a i al ah masyarakat yang tahu
nmenghar gai peranan yang di mai nkan ol eh senua pi hak

Masyar akat seperti ini bukan sahaja akan nenjadi tenteram
tetapi akan nmencapai kemaj uan dengan | ebi h cepat dan nenberi
kebahagi aan kepada senua pi hak

41. Mal aysi a berhasrat untuk nmenjadi sebuah negara nmaju
dal am masa 30 tahun. Ini bukan satu khayal an. Ada negar a-
negara | ain yang tel ah nencapai kemaj uan sepantas i ni

Orang Mal aysia juga tidak kurang keupayaan dan kemanpuan
untuk berjaya seperti orang lain. Kita bol eh berjaya.

I nsya- Al | ah, dengan pencapai an kenaj uan yang dii dankan,
pekerja dan serua pi hak akan nmendapat ni kmat yang sewaj ar nya
sebagai rakyat sebuah negara maju

42. Saya tel ah menganbil masa yang panjang untuk mengul as
perkara yang serius wal aupun pada hari perayaan. |ni adal ah
kerana saya j arang-j arang berpel uang unt uk bercakap secara
| angsung dengan gol ongan pekerja. Saya berharap apa yang
saya sebutkan ini akan dinilai secara positif. Kerajaan

ti dak berniat untuk meni ndas atau nenbel akangkan mana- mana
pi hak. Apa yang kita inginkan ial ah nenberi kehi dupan yang



bahagi a kepada sermua rakyat dan nenj adi kan negara Mal aysi a
sebuah negara yang di hormati ol eh duni a.

43. Kepada sel uruh nasyarakat pekerja, saya mengucapkan

sel amat nerayakan Hari Pekerja. Seperti juga dengan |ain-

| ai n perayaan di Mal aysia, semua pi hak hendakl ah turut sana
nmer ayakan Hari Pekerja ini.
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