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MASA:

(Teks di baca ol eh Dato' Lim Ah Lek, Menteri Sunber Manusi a)
Yang Amat Ber hormat Perdana Menteri minta saya
menyanpai kan sal am hormat dan perasaan dukacitanya kerana
ti dak dapat bersama dengan tuan-tuan dan puan-puan pagi ini
di atas sebab-sebab yang tidak dapat diel akkan. Yang Anmat
Ber hormat m nta saya nenyanpai kan ucapannya di pagi ini

Tuan-tuan dan puan- puan,

2. Saya nengucapkan terima kasi h kepada Jawat ankuasa

Kongres Kesatuan Pekerja-pekerja D dal am Per khi dnmat an Awam
at au CUEPACS ker ana nenj enput saya berucap dan seterusnya
mer asnm kan Konvensyennya yang ke-19. Saya percaya banyak

per kara akan di bi ncangkan ol eh ahli-ahli dan di harapkan
Konvensyen i ni akan dapat nel ahirkan runusan-runusan yang
ber manf aat bukan sahaj a kepada CUEPACS khususnya tetapi juga
kepada per khi dmat an awam ammya.

3. Kerajaan nenghargai peranan yang di mai nkan ol eh

CUEPACS. Di sanpi ng nenjaga dan nenperj uangkan kepenti ngan
ahli-ahlinya, CUEPACS juga tel ah nenbantu nmengekal kan

per hubungan perusahaan yang bai k dengan pi hak Keraj aan.
Saya genbira kerana CUEPACS tel ah dapat nenyel esai kan
sebarang masal ah nel al ui perundi ngan dan bersedi a bert ol ak-
ansur dal am nenyel esai kan ber bagai - bagai i su.

4. Saya juga genbira bahawa kepi npi nan CUEPACS terdiri

dari pada nereka yang bertanggungj awab, matang, berpatutan
tidak ekstrimdan sensitif terhadap kepentingan negar a.
Kepi npi nan semacam i ni tidak bermakna kepi npi nan CUEPACS

ti dak berkesan, kerana CUEPACS tel ah nenbukti kan bahawa
banyak perkara ber hubung dengan hak dan kepenti ngan
kaki t angan dal am per khi dmat an awam t el ah dapat di sel esai kan
dengan bai k tanpa si kap konfrantasi.

5. Bagai manapun, saya nerasa amat dukacita kerana ada
segelintir pem npin kesatuan sekerja yang tidak

bert anggungj awab serta | ebi h menentingkan diri sendiri
dari pada nasi b kaum pekerja. Pem npin-pemnpin ini |ebih
berm nat bermain politik sehingga sanggup nmengenepi kan
kepenti ngan negara asal kan mat| amat peri badi mnereka
tercapai. Justeru itu, mereka sanggup nenabur fitnah
menbur uk- bur ukkan negara sendiri di kal angan kesat uan
sekerja ant arabangsa. Mereka tidak nenghiraukan sama ada



ti ndakan nereka akan nenj ej askan ekonom negara atau nasib
kaum pekerja Ml aysi a.

6. Justeru itu, sudah tiba masanya bagi ahli-ahli kesatuan
sekerja di negara ini nengkaji tindakan tidak

bert anggungj awab segelintir pem npi n-pen npi n ner eka.

Mer eka tidak harus menbi arkan pem npi n-pem npin ini

menbur ukkan i mej negara semat a- mata kerana pem npi n- pem npin
ber kenaan nenpunyai matl amat peribadi. Hanya pem npi n-

pem npi n yang bertanggungj awab, bebas dari pada pengaruh
politik dan tidak nenentingkan diri sendiri sahaja yang
patut dilantik nem npi n kesatuan- kesat uan sekerj a.

7. Para pekerja juga harus berhati-hati terhadap anasir-
anasir yang ingin nelihat Ml aysia gagal dal am usahanya
menj adi sebuah negara maj u. Kejayaan Mal aysia di dal am

bi dang ekonom, terutama sektor penbuatan, bukan sahaja

t el ah nengkagunkan banyak negara, tetapi juga mungkin

meni mbul kan rasa iri hati di kal angan seset engah pi hak. Ini
kerana Mal aysia kini dilihat sebagai sebuah negara pesaing
yang bol eh nmengancam | ai n-1 ai n negara dal am nerebut pasaran
duni a. Sebagai pesai ng bagi banyak kel uaran, sudah tentu
ada pi hak yang tidak mahu nelihat kita berjaya. Pihak-pihak
i ni akan nmenggunakan apa jua hel ah untuk nenggagal kan cit a-
cita kita ingin terus naju.

8. Dal am usaha kita nencapai Wawasan 2020, kesatuan

sekerja nmenpunyai peranan yang penting. Kesatuan sekerja
bol eh menbant u negara nenj adi sebuah negara nmaj u dengan
menent ukan i kl i m pel aburan Mal aysi a yang nenggal akkan tetap
terpelihara. Ini boleh dilakukan dengan nengekal serta

meni ngkat kan | agi kehar noni an perusahaan di kal angan
pekerja-pekerja kita. D sanping itu, kesatuan sekerja juga
bol eh nmenbant u neni nggi kan | agi kecekapan dan produktiviti
para pekerja negara ini. Saya yakin ini akan tercapai jika
para pekerja kita sentiasa berdisiplin, berusaha gigih dan
amanah

9. Wal aupun ahli-ahli CUEPACS terdiri daripada mereka yang
ber khi dmat di sektor awam ini tidak bermakna peranan nereka
kurang penting dari pada pekerja di sektor swasta. Ini ialah
kerana sektor awam yang | emah yang di sebabkan ol eh
kaki t angan awam yang kurang cekap, kurang disiplin dan
kurang produktif akan juga nmenberi kesan buruk kepada iklim
pel aburan negara. Justeru itu, peranan yang di mai nkan ol eh
ahli-ahli CUEPACS ke arah mnenjadi kan Mal aysi a sebuah negara
maj u adal ah sama penting dengan pekerja-pekerja di sektor
swast a.

10. Keraj aan nenberi perhatian berat kepada neni nggi kan
produktiviti dan mutu perkhi dmat an sektor awam Dal am ha

i ni adal ah di harapkan CUEPACS akan sentiasa nenberi sokongan
t er hadap usaha-usaha unt uk neni ngkat kan | agi kecekapan
produktiviti dan mutu perkhi dmat an awam Usaha-usaha ke

arah mencapai matlamat ini perlu terus digal akkan dem untuk
kecener| angan sektor awam



11. Masanya sudah sanpai bagi kesatuan sekerja nengkaji
semul a obj ektif-objektifnya selain daripada i su periuk nasi.
Sel aras dengan perkenbangan dan kemaj uan di senua aspek naka
adal ah sesuai bagi kesatuan sekerja nmenunpukan perhatian

t erhadap peni ngkatan taraf ahlinya dari pada segi kemaj uan
sosi al, peni ngkatan peni ki ran dan penget ahuan. Dal am ha

i ni pihak kesatuan hendakl ah nmenberi pendi di kan nmengena
aspek- aspek yang | ain seperti ekonom , produktiviti,

kualiti, kepenggunaan, al am sekitar dan sebagai nya.

12. Kita tidak nahu kaum pekerja di Ml aysia ketinggal an
dal am pemahanman aspek-aspek seperti ini yang penting dal am
usaha unt uk nenbawa negara nencapai taraf kenmajuan terutana
dal am perindustrian yang tinggi. Ml ahan, aspek-aspek ini
terutana sekali al am sekitar, ekonom pasaran dan
kepenggunaan akan nenjadi senakin penting dan akan
menpengar uhi per kenbangan penbangunan dan kemaj uan sesebuah
negara di tahun-tahun terakhir abad ini dan abad ke-21

13. Sebagai contoh, soal alamsekitar telah nenjadi isu

sej agat yang amat penting hingga satu persidangan dunia
mengenai nya di adakan di Ri o de Janeiro, Brazil, baru-baru

i ni untuk nenutuskan bagai mana hendak nenyel amat kan bum in
dari pada kerosakan dan mal apetaka. Istilah-istilah atau
ungkapan- ungkapan seperti "gl obal warm ng", "bio-diversity",
"comon heritage", "sustainable developnent”, "climate
change" dan sebagai nya senaki n nmenj adi bahan bual an senenj ak
beberapa tahun lalu. Justeru itu, amatlah penting kaum
pekerja di Mal aysi a nengi kuti perkenbangan yang berl aku d
sekeliling nereka yang bol eh nenberi kesan bai k atau buruk

t er hadap penbangunan negar a.

14. Begitu juga dal am soal pasaran bebas dal am ekonom
duni a. Pasaran bebas duni a kini terancam dengan adanya
usaha ol eh negara-negara utara dan maj u hendak nengadakan
pakat an untuk nmenyekat kemaj uan ekonom dunia ketiga dan
negar a- negara nmenbangun termasuk Ml aysi a. Mereka berbuat
dem ki an kerana bi nbang dan tidak mahu mnel i hat negar a- negara
menbangun yang sudah mul ai hendak bergerak ke hadapan
bersai ng dan nengatasi nereka. O eh itu, kaum pekerja
hendakl ah nengenal i perkenbangan seperti ini kerana jika

i anya berl aku ekonom negara yang banyak bergantung kepada
pasaran | uar akan terjejas. Dan seterusnya pendapatan
negara akan ber kurangan dan kedudukan kewangan negara akan
turut terancam Dengan ini pendapatan pekerja, baik sektor
awam at au swasta, tidak mungki n nmeni ngkat .

15. Aspek-aspek |l ain seperti produktiviti dan kualiti yang
memang sudah di t ekankan ol eh Keraj aan senenj ak dahul u | ag
dal am usahanya neni ngkat kan kecekapan j entera pent adbiran
awam hendakl ah di perdal am dan di hal usi |agi ol eh kaum
pekerja. Ini kerana produktiviti dan kualiti bukan sahaja
set akat nenyel esai kan tugas mnengi kut jadual atau
nmenghasi | kan kerja yang | ebi h banyak pada masa yang si ngkat
at au mengel akkan penbaziran. |la adal ah | ebih daripada itu.

16. Kaum pekerja hendakl ah juga peka dengan aspirasi dan



har apan rakyat. Kehendak dan kei ngi nan rakyat kini bukan
sahaj a berbeza tetapi juga kian neningkat. Mereka tidak
mudah menerima sesuatu itu tanpa soal an. Ini menunj ukkan
penduduk Mal aysi a ber kemanpuan nenbuat keputusan sendiri,
| ebi h berani, berdikari dan bijak

17. Inilah yang harus difaham ol eh kaum pekerja

t erut ananya yang ber hubungan at au berurusan | angsung dengan
rakyat. Rakyat tidak bol eh di permai n- mai nkan dan hendakl ah
di  ayani dengan bai k, penuh nesra dan segera. Perhubungan
pekerj a- pekerja di dal am perkhi dmat an awam dengan r akyat
hendakl ah sentiasa erat dan terus di pupuk agar usaha
penbangunan Ker aj aan dem faedah rakyat juga dapat berjal an
| ancar.

18. Bagai manapun, saya nerasa agak dukacita kerana masih
ada segelintir pekerja awam yang tidak menjal ankan tugas
nmer eka dengan bai k dan senpurna. Ini telah nmengecewakan
rakyat yang berurusan dengan nereka. Perkara ini jelas
dapat dilihat nelalui surat-surat yang ditulis ol eh rakyat
kepada akhbar-akhbar. Mereka kecewa kerana masal ah nereka
ti dak dapat atau | ewat disel esaikan atau tidak dipedulikan
ol eh pi hak berkuasa yang berkenaan

19. Ini termasukl ah soal -soal jalan-jalan yang berl ubang,
bekal an air yang putus, penbuangan sanpah, rawatan perubatan
dan pengangkut an awam yang tidak nenuaskan. Sekali pandang
per kar a- perkara seperti ini adal ah remeh-teneh dan kurang
penting. Tetapi, yang sebenarnya soal seperti inilah yang
harus di ut amakan kerana i anya nmenyent uh kehi dupan rakyat.

20. Bayangkanl ah, sekiranya rakyat di sel uruh negara
menghadapi masal ah- masal ah seperti yang di sebut kan t adi
Tuan-tuan dan puan-puan fi ki rkanl ah sendiri akibatnya jika
masal ah- masal ah yang di anggap kecil ini terkena pada diri
sendiri, kerana pekerja juga bol eh nenjadi pel anggan di masa
dan tenpat yang lain. Sepertimana kita tidak suka diberi

| ayanan buruk, begitu juga kita harus jangan nmenberi |ayanan
yang buruk kepada sesi apa.

21. Justeru itu, kaum pekerja hendakl ah senti asa peka dan
sedar terhadap masal ah-masal ah yang di hadapi rakyat.

Bagai manakah kita hendak nengorak | angkah |ebih jauh

seki ranya mnasal ah- masal ah seperti ini tidak diatasi

ber sungguh- sungguh dengan seger a?

22. Inilah peranan yang harus di mai nkan ol eh pem npi n-

pem npi n kaum pekerja. Sebagai pem npin, nereka hendakl ah
menbant u menbentuk jentera Kerajaan atau struktur

per khi dmat an awam yang nmant ap, nel al ui pekerj a- pekerja yang
komted, jujur, insaf, rajin dan nengutanmakan rakyat dan
negara dal am nmencur ahkan khi dmat dan tugas nereka. Pem nmpin
dan kaum pekerja yang hanya nenentingkan diri sendiri tidak
menpunyai hak dan tenpat untuk terus duduk dal am sekt or

per khi dmat an awam

23. Kita mahu sektor perkhi dmatan awam nmendapat keper cayaan



dan di hormati ol eh sermua rakyat. Dan ini tidak bol eh

di perol ehi dengan mudah atau begitu sahaja. Kaum pekerja
sendiri kena berusaha kuat dan gi gi h untuk nendapat kan
pengi ktirafan dari pada rakyat.

24. Mengenai inbuhan tahunan atau bonus di bawah Sistem

Saraan Baru (SSB) ia akan dil aksanakan ol eh Keraj aan tetap
tertakl uk kepada faktor pencapai an prestasi ekonom negara
serta kedudukan kewangan negara bagi tenpoh yang ber kenaan

25. Dal am keadaan ekonom yang turun-nai k penbayaran

i mbuhan tahunan ini bukanl ah suatu perkara yang tetap
Penbayaran berkait rapat dengan hasil pendapatan negara.

Ji ka bayaran di buat sebagai bayaran tetap maka ia nerupakan
gaji yang di bayar | ewat. Ini bukanl ah tujuan inbuhan
tahunan. la tidak nmenjadi satu insentif bagi pegawai dan
kaki t angan Ker aj aan.

26. D sini, saya ingin nmenganbil kesenpatan untuk
mengucapkan tahni ah kepada bakal Presiden CUEPACS yang baru
Enci k Mohanmad Mat Jid yang tel ah dipilih untuk neneraj ui
badan pekerja ini. Kepada Enci k Mohamad Abas pul a, saya

i ngi n merakankan setinggi-tinggi terima kasih dan tahniah di
atas kejayaan beliau nmem npi n CUEPACS

27. Akhir kata, saya sekali |agi nengucapkan terim kasih
kepada CUEPACS kerana menj enput saya ke Majlis ini. Saya
percaya konvensyen ini akan nendat angkan manfaat kepada
CUEPACS khususnya, kepada kaum pekerja dan kepada negara
amya.

28. Dengan ini saya dengan sukacitanya merasm kan
Konvensyen CUEPACS i ni
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