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Saya mengucapkan terima kasi h kepada pi hak penganj ur

kerana nenj enput saya ke Majlis Makan Mal am Per paduan
Senpena Hari Pekerja tahun ini. Ini adal ah kali ketiga
Ker aj aan nmenganj ur kan upacara Sanbutan Hari Pekerja dan

i anya mer upakan pengi ktirafan Kerajaan terhadap sunbangan
para pekerja kepada penbangunan negara. Adal ah di harapkan
Maj I is seunpama ini dapat nenper kukuhkan hubungan antara
Ker aj aan, mmji kan dan para pekerja dal am usaha kita nenbawa
Mal aysi a ke taraf negara maju nenjel ang tahun 2020.

2. Kita patut bersyukur, bahawa sementara negara- negara
Barat dan perindustrian serta negara-negara nenmbangun yang
| ai n nengal am pertunbuhan ekonom vyang perl ahan, ekonom
Mal aysi a terus berkenbang dengan kadar yang nenggal akkan

I ni di sebabkan keadaan politik negara yang stabil, dan
tenaga pekerja kita yang terkenal kerana rajin, cekap
produktif dan berdisiplin. Faktor- faktor ini telah nenjadi
daya penari k kepada para pel abur asing dan tenpatan untuk
mel abur di negara kita. Dengan ini kita berjaya menjadi kan
sektor perkilangan sebagai teras dan paksi kepada
pertunbuhan ekonom negara bagi nengganti kan industri sunber
al am seperti getah dan bijih timah

3. Dengan kej ayaan program perindustrian, usaha

kita untuk menjadi negara maju adal ah cerah. Jika peralihan
dari pengel uaran bahan ment ah kepada industri penbuatan
tidak di buat pada waktu yang tepat, hari ini ekonom Kkita
akan | unpuh kerana harga ti mah dan getah adal ah begitu
rendah. Ramai pekerja kita akan menganggur. Namun kita
harus i ngat bahawa nmenbuat keputusan untuk nengal i h dari pada
pengel uar an bahan nentah kepada i ndustri penbuatan adal ah
nmudah. Yang nenj adi nmasal ah ial ah tindakan susul an unt uk
menj ayakan peralihan ini. Banyak yang perlu dil akukan ol eh
Ker aj aan dan tidak kurang pentingnya ial ah peneri naan dan
kesanggupan masyar akat pekerja terhadap perubahan cara
bekerja dan cara hidup nereka.

4. Mengi kut "World Conpetitiveness Report 1993', Mal aysia
sekal i 1 agi merupakan negara keenpat yang paling
"conpetitive' di kalangan 'industrialising countries'. Ini
satu pencapai an yang bol eh kita banggakan nemandangkan pada
hari ini sermua negara menbangun sentiasa nenganbil | angkah-
| angkah unt uk neni ngkat kan | agi daya sai ng atau



'conpetitiveness' mnereka. Daya saing barangan yang sama
kualiti dan kecanggi han bergantung kepada kos. Antara

fakt or-faktor yang bol eh mengurangkan kos ial ah upahan yang
tidak tinggi dan peni ngkatan daya pengel uaran. Jika pada
hari ini negara-negara nenbangun yang tidak nenpunyai nodal
atau teknol ogi atau pasaran yang besar, atau kecekapan
pengur usan, atau sokongan nedi a dapat bersai ng dengan

j ayanya dengan negara-negara maju yang nemliki semnua

kel ebi han ini, sebabnya ial ah kerana kos upahan pekerja
negara-negara maju kini terlalu tinggi dan pekerja-pekerja
nmer eka nengurangkan masa kerja. Jika kita yang serba
kekurangan i ni nengi kuti desakan nereka supaya nenai kkan
upahan dengan sewenang-wenangnya, nengurangkan masa kerja
dan kerap mengadakan ti ndakan perusahaan, maka kos kita juga
akan meni ngkat dan kita akan nenjadi tidak konpetitif.

Pel aburan ol eh pel abur asi ng dan tenpatan akan berkurangan
dan pekerja akan nenganggur. Dal am keadaan pengangguran
yang tinggi, upah bagi pekerja akan nmenurun

5. Apakah ini bernakna bahawa upahan pekerja tidak

harus nai k sama sekal i ? Sebenarnya kemaj uan negara tidak
ber makna ji ka nmasyarakat pekerja yang nmenjadi sebahagi an
besar dari pada warganegara tidak neni kmati taraf hidup yang
semaki n bai k. Pendapat an pekerja harus neni ngkat. Tetap
peni ngkat annya hendakl ah nel al ui peni ngkat an daya

pengel uaran. Dengan ini kos tidak akan neni ngkat dan daya
saing tidak akan terjejas. D sanping itu inflasi juga

ti dak akan nel anda pasaran kita, dan tanmbahan pendapat an
pekerja bol eh nmenbeli |ebi h banyak barangan kerana harganya
ti dak nai k. Upahan yang nai k tidak bermakna jika harga
barangan turut nai k pada paras yang sama

6. Peni ngkat an daya pengel uaran bol eh di capai dengan

peni ngkat an kecekapan, dengan bekerja |ebi h kuat, dengan
bersedi a nmenpel aj ari cara-cara pengel uaran yang baru, dengan
eti ka kerja yang tinggi, dengan suasana kerja yang tertib,
dengan disiplin dan banyak | agi cara. Sermua cara ini tidak
nmel i bat kan tanbahan kos. Sebal i knya pengel uaran akan

meni ngkat. 1nilah yang di kat akan peni ngkat an daya

pengel uaran atau 'increased productivity'. Dengan i ni

upahan bol eh di nai kkan tanpa nmenanbah kos dan nenai kkan
harga barang. ' Conpetitiveness' tidak akan terjejas.

7. Kegagal an industri di Barat adal ah di sebabkan ol eh
kenai kan kos sehi ngga barangan nereka tidak | agi dapat

ber sai ng dengan barangan dari Asia, termasuk negara-negara
menbangun seperti Mal aysia. D zaman kol oni al mereka bol eh
menghal ang i ndustri dari pada di adakan di tanah yang dij aj ah
ol eh mereka, bol eh nengawal dan nenurunkan harga bahan
ment ah dari tanah jaj ahan nereka dengan menggunakan
"kuli-kuli"' India dan G na yang di bayar upah yang

rendah dan memaksa penduduk tanah jaj ahan nereka nenbel i
bar angan buat an nmereka dengan apa juga harga yang

di t et apkan ol eh mnereka.

8. Dengan cara ini mereka bol eh nenai kkan gaji pekerja
mer eka, mengurangkan masa kerja, nenbayar 'severance pay’



dan el aun nmenganggur yang tinggi sepanjang nasa. Majikan

mer eka dapat nengaut keuntungan yang tinggi dan nenbayar

di viden yang | umayan. Industri mereka berkenbang maju dan
bertanbah, senentara pekerja nmereka nendapat pel uang bekerja
yang banyak. Namun pekerja nereka terus nenuntut upahan

yang | ebih tinggi. Jika nereka nenggugat 'Industrial peace'
dengan nenganbi | berbagai - bagai tindakan perusahaan, tidak
ada apa-apa kesan buruk berl aku kerana mereka nenguasa
sunmber bahan nmentah, kos di tanah jajahan nmereka dan pasaran
dal am enpayar nereka. Inilah 'econom c order’' zaman

kol oni al , di mana segal a- gal anya dit ent ukan ol eh keraj aan
kol oni al

9. Hari ini nereka tidak nenpunyai enpayar | agi. Negara-
negara yang bebas dari pada penj aj ahan nmereka bol eh nmemasuk
bi dang i ndustri penbuatan dan bol eh nengel uar kan barangan
yang dahul u hanya nereka sahaja bol eh nengel uar kan. Dengan
itu negara-negara Barat terpaksa bersai ng dal am pasaran

t erbuka dengan negar a- negara nenbangun. Tetapi tabi at
kerja mereka tidak berubah. Mereka terus nenuntut upahan
yang tinggi, nmasa kerja yang senmaki n kurang dan bayaran
penganggur an yang tinggi. Eksekutif nereka mahu gaji yang
terlalu tinggi dan penmegang saham nmereka mahu di vi den yang
berl ebi han. Hasil nya ial ah harga barangan mereka neni ngkat
sehi ngga tidak dapat bersai ng dengan barangan yang sama dari
negara nenbangun seperti Ml aysi a.

10. Mereka juga masi h tidak sanggup nengurangkan upahan

nmer eka dan bayaran 'dole' yang tinggi. O eh kerana Kerajaan
menbayar 'dole' yang tinggi, upahan kerja tidak dapat

di turunkan. Dengan itu pel abur tidak berm nat untuk mnel abur
di negara nereka kerana tidak nungki n nendapat keuntungan
Sebal i knya mereka nel abur di negara- negara nenbangun di nana
upahan adal ah rendah. Dengan tindakan ini, semakin ramai
yang nenganggur dan semakin tinggi bel anja Kerajaan unt uk
menbayar 'dol e'. Dan Kerajaan yang nmenghadapi nasal ah
ekonom vyang mal ap tidak manpu nmenbayar 'dole' yang

meni ngkat. Tetapi nereka tidak dapat mengurangkan ' dol e’
kerana sara hidup di negara nereka begitu tinggi. Lagi pun
mana- nana Keraj aan yang cuba mengur angkan bayaran ' dol e’
akan di kal ahkan dal am pi | i hanr aya.

11. d eh kerana nereka tidak sanggup mengur angkan upahan
pekerja dan nmenurunkan taraf hidup nmereka untuk menul i hkan
keupayaan bersai ng, nereka merancang unt uk nenai kkan kos
barangan dari negara-negara nenbangun. Ti ba-tiba pekerja
dan kesatuan sekerja di negara-negara maju nenunj ukkan
sinmpati kepada pekerja di negara-negara nenbangun. Kal au
dahul u nereka tidak nmenpedul i kan nasib mal ang ' kuli-kuli'
yang bekerja ditanah jaj ahan enpayar nereka, sekarang

nmer eka nenyat akan kesedi han nereka kerana pekerja di negara
menbangun kononnya ti dak bebas nenganbil tindakan
perusahaan, di bayar upah yang rendah dan di kenakan beban
kerja yang berat.

12. Mereka mahu supaya para pekerja negara nenmbangun
mengadakan kesatuan sekerja yang kuat dan militan yang genmar



nogok dan sepanj ang masa nmenunt ut kenai kan gaji dan

mengur angkan masa kerja dan lain-lain |agi yang bol eh

menai kkan kos pengel uaran barangan. Dengan ini nereka

ber harap barangan nereka akan dapat bersai ng dengan jayanya
dengan barangan dari negara- negara nenbangun

13. Yang ani hnya mereka tidak nmenghi raukan nasi b pekerj a-
pekerja yang term skin yang tidak mengel uarkan barangan yang
ber sai ng dengan barangan nereka. Sebenarnya nasib pekerja
di 'l east devel oped countries' atau LDC yang gagal nemasuk
bi dang i ndustri adal ah jauh | ebi h buruk. Tetapi tidak ada
sinmpati dan 'brotherhood' yang ditunjukkan ol eh pekerja dan
kesatuan sekerja dari negara maju ini kepada pekerja dari
LDC. D sini jelaslah bahawa sinpati dan persaudaraan
pekerja dan kesatuan sekerja dari negara maju ini tidak

i khl as, tetapi bertujuan untuk nenghancurkan ekonom negara
menbangun yang berjaya nemasuki bi dang industri seperti

Mal aysi a.

14. Kita berharap pekerja dan kesatuan sekerja di Mal aysia
ti dak terpedaya dengan sinpati dan persaudaraan pekerja
dari pada kesatuan sekerja negara nmaju ini. Jika nasihat dan
bant uan nmereka diterima aki batnya ial ah penbangunan negara
kita akan terjejas dan peluang kerja serta 'security'
pekerjaan kita akan tergugat. Akhirnya kita akan balik
semul a menj adi m skin senentara nereka akan terus kaya dan
hi dup mewah dengan upahan dan kenmudahan yang | umayan.

15. Sebenarnya tidak ada cara untuk cepat kaya, baik bagi
pengusaha atau pekerja. Mgok dan ugutan kepada maji kan
mungki n akan berjaya menai kkan upahan dan | ai n-1ain bal asan
dengan cepat. Tetapi negara dan pekerja yang terkena

kerana suka nenganbil|l tindakan perusahaan tidak akan dapat
menari k pel abur dan nenbangunkan negara. Pengangguran akan
meni ngkat. Negara seperti Ml aysia di mana kita tidak nmanpu
mengadakan si stem ' dol e’ akan nmenghadapi tekanan
penganggur an yang teruk. Apabila bilangan penganggur

meni ngkat, upah tetap akan menurun kerana perm ntaan untuk
pekerja adal ah kurang dari pada bekal an. Akhirnya tindakan
nmogok pun tidak akan berhasil. Lebi h banyak perusahaan

t er paksa gul ung ti kar dan ber pi ndah

16. Sebal i knya cara yang terselamat dan lebih terjamn

unt uk nenai kkan upahan i al ah dengan nenj ayakan perusahaan di
mana kita bekerja. Kita lihat di Ml aysia, kerana strateg
dan insentif Kerajaan berkesan, hari ini bilangan pekerja
kurang dari pada pel uang kerja yang ditawarkan. Jika majikan
ti dak sanggup nenai kkan upah, nereka tidak akan nendapat
pekerja. Tetapi kita harus sel alu sedar bahawa jika upah
nai k terlalu tinggi dan cepat pel abur akan pergi ke negara

I ain.

17. Haki katnya ialah "industrial peace' dan 'high produc-
tivity' |ebih berkesan dan | ebi h kekal dal am nenai kkan upah
pekerja dari pada cara-cara yang usang seperti tindakan

per usahaan.



18. Kenai kan upah cara ini pula tidak akan nmenyebabkan

i nflasi. Dengan itu tanbahan pendapatan bermakna kenai kan
' purchasi ng power' atau daya penbelian. Jika kenai kan upah
adal ah kerana ugutan, dengan tidak ada kenai kan daya
pengel uaran, maka inflasi tetap akan berl aku. Apabila

i nflasi berl aku maka kenai kan upahan tidak dapat nenanbah
daya penbel i an. Apakah gunanya pendapatan neni ngkat tetap
bar angan yang bol eh di beli dengannya tidak bertanbah?

19. Kita ingin nelihat negara kita nmenjadi negara maju
Negara maj u ber nakna pekerja nmendapat upahan yang meni ngkat
dan daya penbel i an yang nai k bersama

20. Inilah niat Kerajaan. Percayal ah Kerajaan pilihan

rakyat ini |ebih bersinpati dengan pekerja negara ini

dari pada pekerja dan kesatuan sekerja asing. Sinpati nereka
adal ah sinpati palsu. N at nereka adal ah kebai kan bagi diri
mer eka dan bukan bagi pekerja kita. Sudah tentu mereka

tidak bersinpati terhadap aspirasi kita untuk menjadi negara
maj u yang manpu bersai ng dan nmengal ahkan nereka.

21. Justeru itu pada hari ini, Hari Pekerja, kita semua
harus sedar dan bertindak untuk kebai kan diri kita dengan
ti dak terpengaruh dengan kata-kata mani s pi hak asi ng. Hanya
kita sahaja yang bol eh nenolong diri kita sendiri.

Seki an
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