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Saya mengucapkan terima kasi h kepada Kenenteri an Sunber
Manusi a kerana nenj enput saya untuk nerasm kan pel ancar an
Kenpen Kesel amat an dan Kesi hat an Pekerjaan Kebangsaan 1994
pada hari ini

2. Seperti yang di ketahui para pekerja adal ah antara aset
penti ng negara dan nenjadi tul ang bel akang proses
penbangunan. Penbangunan ekonom dan sosial tidak akan
tercapai tanpa sunbangan dari pada para pekerja. Justeru

i tu, usaha-usaha sentiasa dijal ankan bagi memasti kan
kesel amat an dan kesi hat an pekerj a-pekerja tidak terjejas.
Pekerja yang tidak sihat tidak dapat menyunbang kepada
produktiviti dirinya atau perusahaannya atau negaranya.

3. Keprihatinan dan kom t nen Keraj aan untuk meni ngkat kan

t ahap kesel amat an dan kesi hatan pekerja dapat dilihat dengan
penguat kuasaan undang- undang seperti Akta Kilang dan Jentera
1967. Di sanmping itu di bawah Rancangan Ml aysi a Keenam
Ker aj aan tel ah nenberi penekanan yang khusus unt uk

meni ngkat kan tahap kesi hatan pekerjaan. Kerajaan juga tel ah
berset uj u unt uk menubuhkan Institut Kesel amatan dan

Kesi hat an Pekerj aan Negara yang akan mnenj al ankan kaji an,
penyel i di kan dan nmenberi | ati han kepada pekerj a-pekerja d
dal am bi dang kesel amat an dan kesi hat an ner eka.

4. Usaha-usaha untuk nmenanankan kesedaran tentang bet apa
penti ngnya aspek-aspek kesel amat an dan kesi hat an pekerj aan
perl ul ah bernul a pada peringkat awal lagi. Ini bermakna ibu
bapa harusl ah nmenberi kan kesedaran tentang kesel amat an dan
kesi hat an kepada anak-anak mnereka. Kesedaran ini juga perlu
di beri kan di kal angan kanak- kanak di peringkat persekol ahan
dan pel ajar- pelajar di institusi-institusi pengajian
tinggi . Langkah-|angkah yang sesuai harus dianbil supaya
aspek kesel amat an dan kesi hat an pekerjaan dapat dilatih
secara formal atau tidak formal di peringkat sekol ah dan
institusi pengajian tinggi

5. Di sanping kesedaran ini, pihak majikan harus beri ngat
bahawa ji ka kemal angan berl| aku nereka akan nengal am
kerugi an di sebabkan produktiviti nereka terjejas dan kos-kos
| ai n. Kerajaan juga terpaksa menbi ayai kos sanpi ngan

wal aupun maj i kan nmencarum kepada PERKESO unt uk rawat an dan

[ ai n-1 ai n. Kerugi an mana- mana perusahaan at au perni agaan



akan mengur angkan pendapatan Keraj aan. Pekerja itu sendiri
sudah tentu akan nenghadapi kesengsaraan, sementara

kel uar ganya akan hil ang tenpat bergantung. Kos-kos | angsung
dan tidak | angsung ini akan nenurunkan kadar produktiviti
dan seterusnya nenjadi kan barangan kita | ebi h nahal dan ol eh
itu daya saing kita di pasaran antarabangsa akan terjejas.

6. Sel ain daripada kos, kualiti juga akan terjejas jika
tenpat kerja itu bermasal ah, khususnya tidak nenpunyai
ciri-ciri kesel amatan dan kesi hatan. Tenaga kerja mahir
yang nengal am kecederaan dan penyakit pekerjaan sudah tentu
ti dak akan berupaya untuk nmenghasil kan produk yang
berkualiti. Penganbil an pekerja-pekerja baru akan
mener | ukan perbel anj aan tanbahan bagi nel atih
pekerj a- pekerja tersebut supaya mahir. Tenpat kerja yang
teratur, kemas, dan menpunyai ciri-ciri kesel amatan dan
kesi hat an yang bai k akan nenbol ehkan pekerj a- pekerja
berkerja dengan cekap dan sel esa dan seterusnya mneni nggi kan
produktiviti mereka.

7. Dal am keghai rahan kita menari k pel abur-pel abur asi ng,
kita tidak seharusnya | upa kepada ciri-ciri kesel amatan dan
kesi hatan pekerja. Kita perlu pastikan bahawa kesemua
per al at an, bahan dan teknol ogi yang di bawa masuk adal ah

sel amat di gunakan dan yang diiktiraf ol eh masyar akat

ant ar abangsa. Di sini sukal ah saya nenyeru pel abur - pel abur
asi ng agar setiap pem ndahan teknol ogi yang dij al ankan di
negara ini harus disertai dengan ciri-ciri kesel amatan dan
kesi hat an.

8. Adal ah mengecewakan bahawa dal am usaha kita

meni ngkat kan taraf kesel amatan dan kesi hatan di tenpat
kerja, isu-isu berkaitan dengan pi awai an perburuhan tel ah

di bangki t kan ol eh negara- negara maj u. Mereka nengaitkan
“social clause' di dal am pi awai an perburuhan ini dengan

per dagangan ant ar abangsa. Negar a- negara tersebut cuba
nemeksa negar a- negara nenbangun pat uh kepada "social cl ause'
ci ptaan mereka. Bukanl ah niat kita untuk nengekspl oitasi
pekerja tetapi haki katnya ialah “social clause' nereka hanya
akan menanbah kos pengel uaran tanpa nmenbawa manfaat yang

| ebi h kepada pekerja. Jika kos kita neningkat naka barangan
kita tidak akan dapat bersai ng dengan jayanya dengan
barangan mereka. Akhirnya industri kita tidak akan

ber kenbang dan pel uang kerja tidak akan bertanbah. Jauh

dari pada nendapat kebai kan, pekerja kita akan nenganggur
Bagi pekerja yang nenganggur segal a kei stimewaan " soci al

cl ause' tidak akan dirasai sama sekali. Sebaliknya apabila
barangan kita tidak | agi ada di pasaran, barangan negara
maj u akan berlinpah-1inpah seperti dahulu dan penganggur

nmer eka akan dapat bekerja dengan upahan dan kenudahan sosi al
yang bertanbah. Inilah hasrat mereka yang sebenar

9. Mal aysi a sekarang menj adi syurga bagi pekerja. Sebab

itu lebih daripada satu juta rakyat asing datang untuk
bekerja di sini. \Wal au bagai mana susah sekal i pun perj al anan
dan | ayanan terhadap nereka, nereka datang juga. Jika tidak
kerana Ml aysi a menpunyai pel uang pekerjaan yang | ebi h bai k,



nmer eka tidak akan bersusah payah datang ke sini. Bagi
pekerja di Ml aysia pula, peluang kerja adal ah begitu banyak
sehi ngga nereka boleh nem lih kerja yang di sukai ol eh

mer eka. Maj i kan pul a terpaksa nenawar upahan yang senakin
tinggi kerana berebut untuk mendapat pekerja yang tidak
ramai . Dal am keadaan i ni pekerja yang untung. Keuntungan

i ni didapati tanpa tindakan perusahaan, tanpa nerosak
jentera pengel uaran atau nmengurang daya pengel uaran

10. Pekerja di Barat nmendapat gaji yang | ebih tinggi

Tetapi kos sara hidup berkali ganda |ebih tinggi daripada
ki ta sehingga upah yang tinggi ini tidak dapat nmenbeli |ebih
banyak barangan dan khi dmat jika di bandi ngkan dengan negara
yang upahnya rendah dan sara hi dupnya nmurah seperti

Mal aysi a. Dal am pada itu ramai yang nenganggur dan

ber gant ung kepada bayaran “dol e'. |ni bernmakna bahawa
negara Barat tidak |ebih baik dari Ml aysia bagi para
pekerja. Lebih daripada itu di Ml aysia kita menpunyai
Kunpul an Wang Si npanan Pekerja dan PERKESO, yang nenbantu
pekerja apabila bersara atau cedera dan hil ang upaya. Dan
sekarang kita nenunpu pul a kepada kesi hatan dan kesel amat an
pekerja. Sebenarnya tidak banyak negara nmenmbangun yang
menpunyai perunt ukan- perunt ukan seperti ini. Jika pun

Mal aysi a tidak nenjadi syurga bagi pekerja,
sekur ang- kurangnya i a | ebi h bai k dari pada negar a- negar a
menbangun yang | ai n dan juga beberapa negara maju. Sudah
tentu ia | ebih baik dari pada negara Konmunis atau Sosialis
yang hari ini sudah nmenggugur kan i deol ogi nereka.

11. Sekali 1agi saya ingin nmenekankan bahawa kesel amat an
dan kesi hat an pekerjaan adal ah el emen penting dal am

penbent ukan masyar akat yang bermaruah dan prihatin. Dal am
usaha kita menj adi kan negara i ni sebagai sebuah negara maju
masyar akat perlu dididik supaya peka dengan

kehendak- kehendak kesel amat an dan kesi hat an pekerj aan.
Keadaan tenpat kerja yang sel amat dan si hat akan

nmenggal akkan pekerj a- pekerja nmeni ngkat kan pengel uaran dan
meni nggi kan kualiti kerja yang di hasil kan. Wl aupun
kebanyakan dari pada kita sedar akan peranan kesi hatan dan
kesel amat an, nanun satu kenpen untuk menperingati senua

pi hak adal ah penting. Ini adal ah kerana kita mudah | upa
tentang pentingnya berhati-hati apabila kita rasa sihat dan
terselamat. Saya harap semua pi hak akan nenunj ukkan m nat
yang serius terhadap perkara ini

12. Dengan ini, saya dengan sukacitanya merasm kan
pel ancaran Kenpen Kesel amat an dan Kesi hat an Pekerj aan
Kebangsaan 1994.
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