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MASA

Terl ebih dahulu saya ucapkan terim kasih kepada pihak
penganj ur Per hi npunan Per paduan Senpena Hari Pekerja 2000
kerana menberi peluang kepada saya untuk berucap di
majlis ini. Per hi npunan ini amat bernmakna kerana ianya

menbukt i kan bahawa bukan sahaja wujud perpaduan

kal angan para pekerja, tetapi juga wijud kerjasama antara
pi hak pekerja, majikan dan Kerajaan. Per paduan dan
kerjasama inilah yang tel ah nmenberi kejayaan bagi negara

Kita.

2. Senpena Per hi mpunan Perpaduan Hari Pekerja ini, saya
mengucapkan tahni ah dan terina kasi h Kerajaan dan rakyat
atas sunbangan para pekerja dal am nenjayakan usaha kita
menangani  krisis kewangan yang nel anda negara kita baru-
baru ini. Rakyat Ml aysia, khususnya kaum pekerja, bukan
sahaja sanggup nmem kul beban kenel eset an ekonom tetap

telah nmenberi Kkerjasama yang padu kepada Kerajaan dal am
usaha menul i hkan sermula ekonom dan kewangan yang
terjejas teruk akibat serangan ol eh penyangak mat awang.
Ji ka kaum pekerj a berti ndak secara tidak
bert anggungj awab, nengadakan tindakan per usahaan dan
menbuat tuntutan yang bukan- bukan, sudah tentu pemnulihan
ekonom ol eh negara tidak dapat diusahakan dengan

j ayanya.

3. Pada hari ini hasil daripada | angkah-Iangkah beran

dan berkesan yang dianbil ol eh Kerajaan dengan sokongan
rakyat termasuk para pekerja, ekonom negara kita semakin
pul i h. Kel uaran Dal am Negara Kasar (KDNK) yang mnengal am

penguncupan 7.5 peratus pada 1998 telah tunbuh 5.6
peratus pada tahun 1999. Pada suku tahun pertama 2000,
kadar pertunmbuhan KDNK adal ah 11.7 peratus. Saya yakin
dengan kerjasama kaum pekerja pertunmbuhan ekonom pada
tahun ini akan nenjadi |ebih baik. Dengan ini kita semnua
akan nmendapat manfaat sana ada secara | angsung atau tidak
| angsung. Manfaat yang tidak |angsung tidak kur ang
bai knya bagi tiap seorang dari pada kita berbandi ng dengan

yang secara | angsung.

4. Dal am hubungan antara pekerja, majikan dan Kerajaan
kita percaya kepada Kkerjasama dan penyel esaian segala
masal ah nel al ui rundi ngan dan bukan konfrontasi dan ujian
siapa |lebih kuat nelalui mogok atau "lockout'. Kita



ber syukur kerana kita tidak nudah di pengaruhi dengan car a-
cara orang asing yang begitu gemar nenguji kekuatan
(test of strength) untuk nmenyel esai kan masal ah pekerj a.

Tabi at mereka suka nenguji kekuatan nelalui perang
t er dapat j uga dal am cara-cara nmnereka menyel esai kan
masal ah lain, termasuk masal ah sosial. Ini dikatakan
ol eh mereka sebagai hak asasi nanusi a.

5. Sebabnya kita tolak cara konfrontasi dan ujian
kekuatan ialah kerana kita tahu tidak akan ada siapa
yang nenang dan nendapat keuntungan daripada cara-cara
yang nerugi kan itu. Pekerja tidak nmenang, majikan tidak
nmenang, Kerajaan dan rakyat senuanya tidak nenang.
Semua akan rugi. Wl aupun berkali-kali ujian ini dibuat
masal ah tetap berul ang dan kerugi an tetap berl aku

6. Kita tahu ini daripada sejarah dan pengal aman sebuah
negara maju Yyang sekarang ini tidak begitu maju |agi

Negara ini biasa mengel uar kereta-kereta yang terkenal di
seluruh dunia dan di negara kita juga. Mer eka pernah
mengel uarkan radio dan televisyen dan alatan elektrik
yang kita dahulu inport dan guna dengan banyaknya Kkerana

j enama-j enamanya terkenal. Tetapi hari ini tidak ada
satu pun kereta dari negara ini mel ai nkan yang
di kel uarkan oleh negara |ain. Tidak ada radio atau
tel evi syen, dan sudah tentu jenis-jenis bar angan

el ektroni k keluaran negara ini yang kita guna sekarang.
Negara ini sudah tidak | agi nenjadi negara industri noden
dan syarikat-syarikat gergasi mereka sudah dijual kepada
orang lain, termasuk juga kepada rakyat Mal aysi a.

7. Merosotnya prestasi negara ini ialah kerana buat
bertahun-tahun ia nenghadapi tindakan perusahaan yang
tidak putus-putus. Pekerja mereka nenuntut kenai kan gaji
yang tidak nmanmpu di bayar ol eh majikan nereka dan jika
maj i kan mereka nmenawar kurang daripada yang dituntut,
pekerja rmereka akan nengadakan nogok sehingga nmelibatkan
syari kat lain yang tidak ada kena-nengena. Kadang-kadang
di adakan nmogok seluruh negara, diadakan pi ket dan
ti ndakan ganas untuk nmenentukan tidak ada " blacklegs',
iaitu pekerja yang terus bekerj a.

8. Kesan daripada sermua ini ialah meni ngkat nya
per at usan penganggur an, penut upan banyak syari kat ,
penj ual an kepada orang asing syarikat yang nenpunyai
kel uaran berjenama yang terkenal dan kejatuhan negara itu
dari pada menjadi kuasa dunia pertama kepada satelit
kepada kuasa dunia zaman ini serta keruntuhan noral yang
menyel uruh yang tidak perlu saya sebut kan

9. Pendapat an pekerja nereka masih tinggi tetapi dengan
pendapat an yang tinggi ini tidak banyak yang nmereka bol eh
beli kerana sermua harga barangan begitu tinggi

10. Setel ah nenjual perusahaan nereka, majikan nereka
mel abur di pasaran |l ain dan Kerajaan sudah tentu tidak
mendapat hasil daripada nereka. Rakyat bukan sahaja



menanggung kos sara hidup yang tinggi tetapi tidak ada
pel uang kerja yang bai k.

11. Keraj aan nenbayar ~unenploynment benefits' kepada
yang nenganggur tetapi jum ahnya tidaklah tinggi. Har i
ini Keraj aan nereka nenaksa nmereka vyang menganggur
nenbuat kerja kotor untuk nmendapat “dole' ini. Yang

menj adi masal ah ial ah apabila ekonom nerosot pendapatan
Keraj aan berkurangan tetapi di mamsa inilah yang bayaran

“dole' nmenjadi lebih besar kerana Ilebih ramai yang
nenganggur .
12. Sebuah kuasa utanma duni a yang kaya-raya pun boleh

menj adi negara kelas dua dan dipandang rendah jika
ti ndakan perusahaan di buat dengan tidak bertanggungj awab.
Apakah akan jadi jika tindakan yang sama di buat di negara
yang masi h nmenbangun? Sudah tentu negara yang nenbangun
ti dak akan maj u, bahkan akan hancur.

13. Tetapi kita tidak bermaksud pekerja tidak patut
mendapat kenai kan upah. Upah pekerja perlu meningkat
tetapi tidaklah nelalui tindakan perusahaan. Upah perlu
nai k mel al ui peni ngkat an daya pengel uar an at au
produktiviti. Jika produktiviti meningkat, kenai kan upah
tidak akan nenjadi kan barangan yang dihasil kan kurang
konpetitif. Dengan itu perniagaan terus laris, peniaga
mendapat keuntungan seperti biasa atau lebih unt uk
mel abur lagi. Upah bol eh di nai kkan dan pel uang pekerj aan
bol eh neni ngkat .

14. Kita bersaing dengan jiran kita dan negara-negara
I ai n. Jika kita tidak kompetitif maka perniagaan kita
akan rugi dan kita tidak akan nendapat upah yang
meni ngkat bahkan rmungki n kehi | angan pekerj aan. Pel abur
asing dan pelabur tenpatan juga tidak akan nelabur
Akhi rnya ekonom tidak tunmbuh dan taraf kehidupan kita
ti dak akan nai k, bahkan akan nenurun.

15. Oeh itu pekerja nestilah cuba nenai kkan daya
pengel uar an setinggi mungkin. Maj i kan  juga perlu
meni ngkat kan daya pengel uaran dengan menper kenal kan
t ekni k pengurusan dan alatan yang |ebih produkti f.
Seperti mana kenai kan pengel uaran hasil pekerja dinikmati
ol eh maj i kan, kenai kan hasil usaha majikan nestilah
dini kmati juga ol eh pekerj a.

16. Untuk nenentukan daya pengel uaran pekerja meni ngkat
kita menber i gal akan kepada nmmjikan di peri ngkat
tertentu. Ker aj aan sudah nenyedi akan pusat | ati han bag

menai kkan kecekapan pekerj a. Keraj aan bersedia untuk
menanbah pusat | atihan pekerja bagi maksud ini terutama
| ati han penggunaan al at an ber konput er

17. Majlis Penbangunan Sunber Manusi a di bawah
Kenenterian Sunber Manusia telah nelaksanakan pel baga
skim latihan bagi menudahkan maji kan meni ngkat kan

kemahiran atau nelatih senul a pekerja nereka dari senasa



ke semasa. Skop Kunpul an Wang Penbangunan Sunber Manusi a
tel ah di perluaskan neliputi program |atihan seperti
pendi di kan jarak jauh, skimlatihan bersama dan skim
| ati han ber kel onpok.

18. Kesat uan- kesat uan sekerja dan pem npi n- pemn npi n
pekerja juga perlu turut memai nkan peranan aktif dengan
sama- sama  nendorong ahli-ahli nmereka nmenyertai program
program | ati han unt uk meni ngkat kan kemahiran mner eka. I ni
adal ah satu-satunya cara yang paling berkesan bagi
kesat uan- kesat uan sekerja memaj ukan kepentingan ahli-
ahl i nya.

19. Sekali lagi saya ingin nenperingati senua pihak
maj i kan, pekerja dan pegawai Kerajaan juga bahawa
penanmbahan pendapat an pekerj a adal ah waj ar jika

di hasil kan nelalui peningkatan daya pengel uaran ol eh
pekerja dan nmajikan. Negara dan rakyat akan nenperol eh

ni kmat dari pada pendapatan yang bertanbah yang di perol eh

ol eh pekerja tanpa nerosakkan ekonom dengan cara-cara
yang tidak bertanggungjawab. Penentuan gaji mninma, jika
ia tinggi, boleh nengurangkan daya saing kita. I ni
adal ah kerana gaji mnima tetap akan nenyebabkan kenai kan
gaji bagi pekerja di senua | api san sehingga ke peri ngkat
yang tertinggi. Tidak nmungkin kenai kan gaji mereka yang
mendapat upah yang terendah tidak nmenyebabkan kenai kan
upah dan gaji pekerja yang sudah nendapat | ebi h dari pada

m ni ma. d eh ker ana kenai kan gaj i m ni ma akan
menyebabkan kenai kan gaji senua pekerja, maka kos
tentulah tinggi. deh itu kita perlu nmengkaji soal gaji
m ni ma dengan teliti dan nendalam dem kepent i ngan
pekerja sendiri. Keraj aan sedang nenbuat kajian ini

untuk nenentukan kemanpuan kita nenai kkan gaji secara
menyel ur uh.

20. Kerajaan juga sedang berusaha untuk nendapatkan
persetujuan majikan supaya Skim Penamatan Perkhi dmatan
di wuj udkan untuk rnenentukan pekerja yang diberhentikan
ol eh syarikat kerana apa-apa sebab, jika tidak nendapat
panpasan daripada majikan nereka akan nendapat bantuan
daripada skimini.

21. Akhir kata, saya nengucapkan tahni ah kepada penenang-
penenang anugerah Hari Pekerja tahun ini, juga terinma
kasi h kepada Ahli-ahli Jawatankuasa Penganj ur yang
bert ungkus-1 unus menj ayakan per hi mpunan i ni
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