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MASA:

Syukur Al handulillah negara kita telah nemasuk
al af baru dengan penuh keyaki nan dan bersenmangat tingg
setel ah ekonom kita nmenunjukkan permulihan yang kukuh
tahun ini. Setelah tiga tahun ekonom negara nengal am
kenerosot an aki bat krisis kewangan yang nel anda rantau
ini, Mlaysia kini kenbali kepada kedudukan yang kukuh
dan lebih baik wuntuk nenyanbung semula usaha-usaha
memaj u dan menbangunkan negara dem faedah rakyat.

2. Semasa krisis kewangan dahulu banyak rancangan
Keraj aan terpaksa ditangguh atau di bekukan kerana wang
kita telah dilarikan ke |uar negara. Kejatuhan nil ai
mat awang telah nenai kkan kos keperluan yang diinport.
Jika tidak kerana kita berjaya nengawal inflasi, rakyat
termasuk pekerja bergaji akan hidup nerana kerana tidak
dapat nenbeli keperluan hidup, bahkan nenganggur terus.

3. Bahawa kita berjaya nengel ak daripada nem njam
wang daripada |M- telah nenbawa banyak ni kmat kepada
pekerj a Mal aysi a. Dasar | M- berkenaan menangan

kegawat an ial ah dengan nemaksa perni agaan yang tidak
dapat nengatasi kerugi an ditutup sahaj a. Bahawa i ni
akan menyebabkan ramai  pekerja menganggur tidak
di pedul i kan sama sekali. Jika pertol ongan di beri untuk
menul i hkan syarikat, ini dikutuk sebagai 'bail-out'.
Sebal i knya apabila syarikat kewangan negar a maj u
menghadapi masal ah mer eka mengadakan " bai |l - out

berbilion Dolar untuk nenyel amat kan pel abur yang kaya.
Syari kat kewangan yang tidak menpunyai ramai pekerja
tersel amat kerana 'bail-out' ini

4. Sebab itu pekerja di Ml aysia boleh dianggap
bernasib bai k kerana kita tidak perlu nmem njam dari pada
I MF. Di  masa yang sama kita dapat mengawal inflasi
supaya kejatuhan Ringgit sebanyak 50 peratus tidak
menyebabkan pengurangan daya beli pendapatan pekerja
dengan peratusan yang sana

5. Sekarang Keraj aan sedang nmeneruskan usaha untuk
menul i hkan ekonomi . Sudah tentu pendapatan pekerja
akan bertanmbah. Tetapi kita harus ingat ekonom kita
bergantung kepada eksport barangan dan konoditi . Ji ka



kos kita mengel uarkan barangan ini lebih tingg
dari pada kos di negara jiran, eksport kita tidak akan
nai k dan mungkin nerosot. Jika ini berlaku maka
ekonom kita tidak akan dapat berkenbang. Ini  boleh
menyebabkan pengangguran berlaku dan kenai kan upah
ti dak dapat di adakan.

6. Kos pengel uaran barangan bol eh diturunkan dengan
meni ngkat kan kecekapan dan nengawal kewangan perni agaan
dengan cermat. Ini menerlukan kerjasama yang erat di
antara pekerja dan mjikan. Mjikan hendakl ah sanggup
berkongsi kenai kan pendapatan wal aupun ia disebabkan
peni ngkat an kecekapan pengurusan at au pert anbahan
pel aburan untuk neni ngkat kan kecekapan. Di sebal i knya
pekerja pula harus neningkatkan produktiviti supaya
keunt ungan bert anbah dan sanggup pul a ber kongsi
keuntungan ini dengan ngjikan. Inilah cara yang
terbai k bagi perniagaan dan perusahaan

7. Pendapat bahawa upah dapat ditanbah nelalui 'test
of strength' iaitu ujian kekuatan di antara pekerja
dengan nmajikan adalah salah. Uian kekuatan, walau
si apa menang sekal i pun nmenpunyai kos yang tinggi
Akhi rnya kita akan hil ang dayasai ng kita, akan rugi dan
mungki n akan hil ang pendapatan. Negara juga akan rugi

8. Pekerja negara maju dan kesatuan nereka nemang
mahu ki ta menggunakan pendekatan yang bol eh menusnahkan
kita. Apabila ini berlaku maka tidak akan ada
per sai ngan | agi dan nereka bol eh nenuntut kenai kan wupah
bagi nmereka lagi. Janganlah kita percaya orang yang

sedang bersai ng dengan kita ingin menbela nasib kita.

9. Sesungguhnya cara yang terbaik untuk nenaikkan
upahan kita ialah dengan neningkatkan produktiviti
kita. Ji ka sudah naik tetapi kita tidak dapat kenai kan
yang ber pat ut an, rundi ngan dengan maj i kan perlu
di adakan. Jika ini tidak berjaya, maka orang tengah
perl u di dapati untuk nmeni mbangkan nerit pendirian kedua-
dua pi hak dan nenberi 'award' yang adil dan berpatutan

10. Negara Malaysia ini adal ah negara kita bersam
Ti dak ada siapa yang lebih istinewa dan berhak dari pada
orang lain di Milaysia. deh itu kita senua perlu
bekerj asama unt uk menmaj ukan negar a kita ini
Percayal ah sermua kita akan nendapat keuntungan dan
ni kmat yang jauh lebih tinggi apabila negara kita maju

11. Hari ini pun kita lebih maju dan pekerja Ml aysi a
mendapat | ebi h banyak pul angan kerana jarang berl aku di
negara ini tindakan-tindakan perusahaan. Pelabur |ebih
yakin nelabur di Ml aysia kerana nmereka tidak perlu
menbuat perunt ukan untuk kerugi an aki bat ti ndakan
per usahaan. Ji ka nereka yakin bahawa bukan sahaja
mereka tidak akan rugi kerana tindakan perusahaan
tetapi sebali knya akan | ebi h untung kerana pekerja akan
meni ngkat kan produktiviti sepanjang masa, maka pel abur



akan nel abur dengan | ebi h banyak. Apabil a pel aburan
meni ngkat maka upah untuk pekerja akan neningkat.
Pel abur terpaksa nmenawarkan upahan yang |ebih baik
untuk nendapat pekerja. 1Ini sebenarnya telah berlaku
ker ana insentif yang diberi kepada pel abur ol eh
Keraj aan nenarik pel aburan yang begitu banyak sehi ngga
bi | angan pekerja tidak nencukupi wal aupun pekerja asing
di benar kan masuk.

12. Kerajaan amat nenghargai sikap dan kefahaman
masyar akat pekerja yang nmenyunbang kepada kemaj uan
negara kita. Pandangan pekerja berkenaan bukan sahaja
hal ehwal pekerja tetapi juga nmasalah-masalah lain
tetap akan diberi pertinbangan ol eh Kerajaan. Ji ka
Ker aj aan kadang- kadang ti dak bersetuju dengan pekerja
dal am desakan nereka, sebabnya ialah kerana Kerajaan
t er paksa mem ki rkan kepent i ngan negar a secara
menyel ur uh, yang mana nmaju nundurnya negara akan
menpengar uhi nasi b pekerja juga.

13. Baru-baru ini banyak kedengaran berkenaan gaji
m ni ma. Ada yang berkata saya sendiri mahu nenetapkan
gaji mnim sebanyak RML, 200 sebul an. Sebenarnya apa
yang saya perkatakan ialah saya ingin nmelihat pekerja
mendapat sekur ang- kurangnya RML, 200 sebul an hasi
dari pada peningkatan produktiviti mereka dan mgjikan
nmer eka. Kita tidak dapat sekaligus nenetapkan gaji
m ni ma sebanyak RML, 200 sebul an. Jika kita berbuat
dem ki an maka ia akan nenjadi kenai kan gaji bagi senua
pekerja, bahkan eksekutif juga ke paras yang amat
tinggi. Ji ka seorang yang di bayar gaji RWO0O0 sekarang,
di nai kkan gajinya kepada RML, 200, nmaka pekerja yang
sekarang dibayar RML., 200 akan juga menuntut kenai kan
gajinya supaya jarak antaranya dengan pekerja yang
dahul u di bayar RWA00 dapat di kekal kan. Dan jarak ini
tentul ah nel ebi hi RMBOO, nenjadi kan gajinya sekurang-
kurangnya |ebih RWV2,000. Apabila ia nmendapat Rwve, 000
orang lain yang dahulu nendapat RWM2, 000, iaitu RMBOO
| ebi h daripadanya akan nenuntut supaya jarak antara
mereka terus RMBOO atau | ebih, iaitu sekurang-kurangnya
RwvR, 800. Kenudi an nmereka yang dahulu bergaji RM, 800
akan juga nem nta supaya nereka di nai kkan gaji untuk
mengekal kan jarak antara nmereka dengan yang mnendapat
RwvR, 800. Dengan perkataan |ain penentuan gaji untuk
m nima yang tinggi akan nenyebabkan kenai kan gaji yang
menyel uruh yang tidak manpu di pi kul ol eh Kerajaan atau
swast a. Saya tidak perlu nenyebut apa yang akan
terjadi kepada ekonom negara dan dayasai ngnya.

14. Sepertimana kita serua nmaklum Kerajaan sanggup
nmenai kkan gaji tanpa tuntutan ol eh pekerja (10 peratus)
jika Keraj aan nenpunyai kenanmpuan dan ia tidak
menpunyai kesan buruk terhadap kewangan Ker aj aan,
dayasai ng kita dan ekonom negara.

15. Kerajaan ini amat bersinpati dengan masyarakat
pekerja dan akan nmenbuat apa yang manpu di buat untuk



kebai kan nereka. Kita tidak ingin nelihat jarak di
ant ara yang ber pendapat an rendah dengan yang
ber pendapat an tinggi terlalu j auh, set el ah
menganbi | ki ra cukai yang di kenakan. Saya berharap dan
berdoa supaya keharnoni an dan keamanan dal am hubungan
perusahaan di negara ini akan nmenjadi bertanbah baik
dem kebai kan kita bersama.

16. Saya ucap Selamat Menyanbut Hari Pekerja dan
Sel amat Bekerja untuk diri dan negara.
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