UCAPAN OLEH. DATO SERI DR MAHATH R BI N MOHAMAD
( PERDANA MENTER! )

UPACARA: PERUTUSAN HARI PEKERJA
TEMPAT: RADI O DAN TELEVI SYEN MALAYSI A
TARI KH. 01 MAY 2001

MASA:

Warga pekerja di negara kita sungguh bertuah

kerana sekali |agi dapat nenyanmbut Hari Pekerja tahun
i ni dal am keadaan tersel amat dari pada ancanman
penganggur an secara besar-besaran. Kerajaan pula terus
nmenghar gai dan nengi ktiraf sumbangan dan jasa nereka
kepada kemaj uan negar a.

2. Hari Pekerja dirai kan kerana negara dan nasyar akat
menghar gai sunbangan pekerja kepada penmbangunan negar a.
Senmentara kita tidak nenafi kan peranan mgjikan tetap
maj i kan dengan sendirinya tidak mungki n nmenj ayakan apa-
apa usaha. Tetapi di masa yang sama kita juga perlu
mengakui bahawa tanpa pel abur dan majikan, tidak akan
ada pel uang pekerjaan dan tidak akan ada pekerj a.

3. Sebenarnya kita sermua saling gantung ber gantung
kepada serua pi hak. Seperti kata orang, kita tidak
mungki n bertepuk dengan sebel ah tangan

4. Pada satu masa dahul u penodal atau Kapitalis tel ah
meni ndas pekerja mereka secara tidak bertinbang rasa.
Unt uk nmendapat keadi | an, masyarakat pekerja tel ah
menubuhkan kesat uan- kesatuan sekerja dan parti-parti
buruh. Mel al ui tindakan perusahaan dan sokongan kepada
parti-parti buruh, penindasan ke atas pekerja dapat

di kurangkan. Mal angnya kekuat an kesat uan dan parti
buruh nmenyebabkan nereka nmenbuat tuntutan-tuntutan yang
ket erl al uan. Ker aj aan- Ker aj aan yang di diri kan ol eh
parti buruh atau Sosialis telah meniliknegarakan senua
perusahaan dengan kepercayaan bahawa segal a keuntungan
yang di dapati akan dapat di agi hkan kepada pekerj a
dengan | ebi h saksama.

5. Mal angnya i ni nenyebabkan produktiviti menurun dan
kos pengel uaran meni ngkat dengan tinggi. Hasi

kel uaran nenj adi tidak berdaya sai ng dan keunt ungan
tidak di perol ehi. Akhirnya ekonomi negara nerosot
dengan teruknya.

6. Kepercayaan kepada Kerajaan Sosialis atau buruh
mer osot kerana ini dan pekerja sendiri nenol ak parti
mereka dan menmilih parti yang | ebi h nem hak kepada
maj i kan dan Kapitalis.



7. O eh kerana Kerajaan-Kerajaan Kapitalis ini tidak

| agi begitu nenekan pekerja untuk nendapat sokongan
parti-parti buruh terpaksa nmenghargai peranan pel abur
Kapitalis. Dengan itu kita lihat sekarang parti buruh
ti dak banyak berbeza dari pada parti yang di sokong ol eh
kapitalis. Mereka juga nenerima penswast aan sebagai
pendekat an yang bai k untuk mnenj aga kepenti ngan pekerj a.
Dem ki an kita nelihat perbezaan antara peranan pekerja
dengan maji kan tidak sebegitu ketara | agi. Masyarakat

t er paksa nengakui akan peranan kedua-dua pi hak, pel abur
dan Kapitalis di satu pi hak dengan pekerja di pihak

| ai n, adal ah sanma penti ng.

8. Tetapi proses nenentukan peranan siapa yang | ebih
penting dan perlu di hargai belumtamat. Sepertinmana
kita senua tahu semasa Perang Di ngin, persaingan ial ah
antara negara Sosialis dan Komuni s yang kononnya

mem hak kepada pekerja atau buruh dengan puak pasaran
bebas yang mengut amakan kepenti ngan pel abur atau

Kapi talis. Persaingan ini berakhir apabila bl ok

Sosi alis ditewaskan ol eh bl ok Kapitalis pasaran bebas.
Kekal ahan bl ok Sosialis adalah “total' dan puak
Kapitalis tidak ada | agi sesiapa yang nmencabar nya.
Dengan itu nmereka tidak |agi menerima keperl uan
mengawal nafsu tamak nereka

9. N at nereka yang | ama untuk nmenguasai dan
mengekspl oi tasi sel uruh duni a sudah kenbali. Mereka
menci pt a pel bagai pendekatan untuk nenj ayakan matl amat
nmer eka. Antaranya ial ah gl obalisasi atau dunia tanpa
senpadan di mana wang yang berti nbun-ti nbun yang ada
pada nereka bol eh nelintasi sermua senpadan unt uk
menguasai segal a- gal anya.

10. Dal am perancangan mnereka pekerja tidak ada peranan
sel ai n dari pada nenyunbang kepada keuntungan besar bagi
mer eka. Demi ki an jika upahan pekerja di satu negara
tinggi sedikit, nereka akan mencabut perusahaan dan
per ni agaan mereka untuk pergi ke negara di mana upah
adal ah I ebi h murah. Penderitaan pekerja yang akan
menganggur aki bat tindakan mereka tidak sedi kit pun
akan menpengar uhi fikiran mereka. Bahawa sebel um i ni
nmer eka nerai h keuntungan yang besar hasil sunbangan
tenaga pekerja nereka tidak di hargai sama sekali

Ti dak akan ada kesetiaan bagi yang setia kepada nereka?

11. Kesan dari pada tindakan ini tidak terhad kepada
pekerja mereka sahaja, tetapi juga kepada negara dan
kepada masyar akat pekerja kesel uruhannya. Akhirnya

mer eka yang sudah kaya, Kapitalis jenis baru ini, akan
| ebi h kaya dan yang m skin akan | ebi h m skin.
Keadaannya ti dakl ah banyak berbeza dari pada pengguguran
pekerja tenpatan kerana ingin nmengganti dengan pekerja
asi ng yang sanggup nenerinma upahan yang | ebi h rendah

12. Kemungki nan- kenungki nan i ni hendakl ah di beri
per hati an ol eh nasyarakat pekerja di zaman gl obal i sasi



ini. Jika Kerajaan sekarang tidak begitu senang hati
dengan gl obal i sasi dan ingi n nmengadakan syar at - syar at
tertentu, sebabnya ial ah kerana kita tidak yakin dengan
kei khl asan mereka yang nenci pta gl obal i sasi dan cuba
menaksa penerimaannya secepat mungkin. Kita tel ah
nmel i hat bagai mana kebebasan yang di beri untuk nenjual -
bel i matawang tel ah nenyebabkan jutaan pekerja
kehi | angan pekerjaan dan nenjadi m skin semul a.
Per ni agaan mat awang adal ah sebahagi an dari pada proses
gl obal i sasi. Apakah tidak mungki n gl obalisasi seperti
yang di | aksanakan sekarang ti dak akan nenbawa kesan
yang sama atau | ebi h buruk kepada negara dan kepada
pekerja khususnya?

13. Semasa tuan-tuan dan puan-puan mnerayakan Hari
Pekerja ada bai knya jika kita menperingati diri kita
sendi ri akan bahaya yang akan datang nel al ui

gl obal i sasi. Dal am nenangki s bahaya ini Kerajaan dan
pekerja harus bergandi ng bahu dan nmenyusun | angkah
ber sama supaya pertahanan kita nenjadi |ebih berkesan

14. Tema Hari Pekerja tahun ini ialah "K-Pekerja
Pemangki n Kecenerl angan Negara". Tema ini dipilih
kerana pekerja zaman ini nenerl ukan penget ahuan yang

| ebi h unt uk neni ngkat kan produktiviti mereka dan
menj adi kan hasil kerja nereka | ebih konpetitif. Sudah
tentu ini bermakna pekerja nestilah sanggup dilatih
semul a. Adal ah di harap kecekapan yang baru ini akan
menol ong meni ngkat kan pendapat an pekerja. Tidak ada
jam nan yang ini akan berlaku tetapi perkara yang tetap
akan berl aku ial ah kegagal an kita nenguasai penget ahuan
yang di per| ukan akan nenmbawa bencana kepada kit a,

t er masuk penganggur an aki bat pel aburan di bawa ke negara
[ ain.

15. Dal am Rangka Rancangan Jangka Panjang Keti ga
(RRIP3) Kerajaan nmenberi fokus kepada usaha nel ati h dan
mendi di K tenaga kerja kita dengan penget ahuan

kemahi ran dan kepakaran agar nereka dapat terus
mendapat pel uang bekerja dan menyunbang kepada
pembangunan negar a.

16. Kerajaan ingin nmenegaskan sekali |agi bahawa

kemaj uan yang di capai ol eh negara sejak nerdeka adal ah
hasi| dari pada keamanan yang wujud selama ini, serta
sokongan dan sumbangan semua pi hak kepada usaha dan
dasar Kerajaan. Dengan ini kita bukan sahaj a dapat
menbangunkan negara dan menul i hkannya apabi |l a berl aku
kenerosot an, tetapi juga nenyel amat kan kebebasan dan
kemer dekaan kita.

17. Justeru itu, adalah wajar kita semua bersyukur
dengan ni kmat yang kita perolehi selama ini. Kita
harus insaf hidup kita selama ini begitu sel esa,
bahagi a, aman dan makmur. Dengan kesedaran ini di harap
kita akan | ebi h berazam untuk nenperbai ki | ag

kehi dupan kita di nasa akan datang, nasa yang | ebih



nmencabar .

18. Kerajaan berjanji akan terus nmenbel a nasib kaum
pekerja kerana nereka adal ah nadi penting kepada
penbangunan dan kemaj uan rakyat serta negara. Tetap
Ker aj aan juga berharap para pekerja akan sentiasa

berti ndak dengan berhati-hati supaya kestabil an dan
daya penari k negara sebagai | okasi pel aburan dari dal am
dan | uar akan berterusan.

19. Akhir sekali, bagi pihak diri saya dan Keraj aan,
saya sekali |agi nmengucapkan terim kasi h kepada senua
war ga pekerja yang tel ah tekun bekerja untuk nenbina
negara kita ke arah kecemerl angan. Negara sangat
menghar gai sunbangan saudara saudari senua. Sel amat
menyanbut Hari Pekerj a.
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