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YB. DATO’ SR (DR RICHARD RIOT ANAK JAEM

salam sejahtera dan salam TMalaysia

Sepanjong tahun 2017, Kementerion Sumber Manusia (KSM) felah
memainkan peranan  akfif  dalam sumber manusia negara  dan
pembangunan lafihan kemahiran. Syabas saya ucapkan kepada semua
mereka yang terlibat.

Bagi menyediokan hala tuju negara dalam fempoh 30 tahun akan
datang, KSM furut menganjurkan Diglog TN50 bagi mengumpul aspirasi
rakyat, Oleh kerana KSM menekankan lafihan kemahiran bersesuaian
dengan perananannya dalam usaha melahirkan fenaga mahir negara maka
program Jelajah TN5Q KSM telah dilaksanakan di empat lokasi terpilin iaitu di
ADTEC Kermaman, Institut Latihan Kemahiran (ILP) Kota Kinabaly, ILP Mirt Sarawak, dan
ADTEC Shah Alam, Selangor. Lokasi ini adalah tempat bersesuaian bagi mengumpul
maklumat tersebut.

Melaiul Program Jelajah TNSO, KSM telah Berjoya mengumpul lebih 450 aspirasi melalui sesi
dialog. Semua aspirasl telah dikernukakan kepada Kementerian Befia dan Sukan selaku
penyelaras Induk TN50 untuk tindakan selanjutnya. Pada fahun 2017 juga, KSM melalui agensi
PERKESO teloh Berjaya menyediakan draf Rang Undang-Undang Sistem Insurans Pekerjaan
(SIP) 2017 yang mana RUU tersebut telah dibentangkan di Parlimen untuk dibahas dan telah
diluluskan oleh Parlimen pada 18 Disember 2017 selepas perbahasan dalam Dewan Rakyat
dan Dewan Negara. SIP adalah berfujuan untuk membantu pekerja yang hilang pekeriaan
dengan menyediakan banfuan kewangan sementara mendapat keria baharu, RUU Sistem
Insurans Pekerjaan akan mula berkuatkuasa mulai 1 Januari 2018.

Dalam agenda serantau pula, Malaysia felah menyertal World Skills Competifion (WSC) 2017
yang berlangsung di Abu Dhabi Natlonal Exhibifion Centre, Abu Dhabi mulai 14 hingga
19 Oktober 2017. Saya berasa berpuashati dengan pencapaian kontinien negara di WSC
2017. Madiaysia telah menyertal 20 bidang pertandingan daripada 51 bidang yang
dipertandingkan. Negara kita telah berjaya merangkul dua pingat Gangsa iaifu dalam
bldang Auforoblle Technology dan Cooking serta membawa balik sembilan Medallion for
Excellance laitu dalam bidang Beauty Therapy, Fashion Technology. Halrdressing, IT Network
Systern Administration, Restaurant Services dan juga Welding. Peserta negara kita dalam
bidang Autornobile Technology telah Berjaya merangkul anugerah ‘Best of Nation Award’ iaifu
anugerah yang diberikan kepada peserta terbalk yang rmewaklll setiop negara.

Saya amat berharap agar KSM akan dapat meneruskan usaha bakti yang lebih berdedikasi
dalam meningkatkan keupayaannya untuk melaksanakan amanah yang diberikan oleh
rakyat agar negara Malaysia dapat mencapal sebagai sebuch. negara yang maju
menjelang 2020,

Semoga usaha Kita semua diberkat! Tuhan, Sekian terima kasih,

YB. Dato' 8ri (Dr) Richard Riot anak Jaem
Menterl Sumber Manusia



Assalamualaikum wbt.
Salam sejahtera dan salam 1Malaysia.
Kementerian Sumber Manusia (KSM) melalui Jabatan dan Agensi

dibawahnya teloh  berusoha sedaya upaya  bagi
mempertingkatkan tanggungjowab yang diamanahkan terutoma

YBHG. DATO’ DR MOHD GAZALI BIN ABAS dalam membangunkan modal insan dan sumber manusia  negara
) bertaraf dunia. KSM telah Beriaya melaksanakan langkah seperti yang telah
3 dirangka dalam Plan Strategik KSM.

4 KSM terus mengekalkan agendanya melalui Enam Teras yang terkandung dalam

: Pelan Strategik KSM bagi memastikan semua Jabatan dan Agensi dibawahnya
dapat melaksanakan tugas secara lebih teratur dan berkesan. Antara Enam Teros
tersebut adalah;

i. Meningkatkan pembangunan modal insan yang relevan, kompeten dan
berdaya saing untuk memenunhi keperluan ekonomi negara;

i, Mengutamakan peluang pekerjaan kepada warganegarq;

(8 Memelihara dan meningkatkan perhubungan perusahaan yang harmoni
dan kondusif;

iv. Mengamalkan budaya kerja selamat dan sihat sera  dinamik;

V. Memantapkan jaringan  keselamatan  social yang  progresif  dan
komprehensif kepada seluruh lapisan pekerja; dan

Vi Memantapkan dan memperkasakan tadbir urus KSM.

Pencapaian Prestasi Keseluruhan (Key Performance Indicators) KSM sepanjang
tahun 2017 menunjukkan prestasi yang memberangsangkan. KPI 2017 bagi KSM
adalah  sejumlah 25 KPI di mana pencapaian keselurunannya adalah
mencecah 107 peratus. Pecahan penilaian dapat diihat dalam  Laporan
Tahunan ini.

Akhir kata, saya berharap agar semua pegawai dan kakitangan KSM, Jabatan
dan Agensi di bawahnya akan dapat terus memberikan khidmat bakti kepada
rakyat dan negara bagi mencapal wawasan Malaysia sebagai sebuah negara
maju di masa depan.

Sekian, terima kasih
YBhg. Dato’ Dr Mohd Gazali bin Abas

Ketua Setiausaha
Kementerian Sumber Manusia
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TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA
{DASAR DAN ANTARABANGSA}

PTD GRED UTAMA B

ENCIK AMIR BIN OMAR

PUAN BETTY BINTI HASSAN
(PPP 554)

TIMBALAN SETIAUSAHA BAHAGIAN

CAWANGAN DASAR SUMBER MANUSIA
PTD M54

ENCIK ABDUL KAHAR BIN ABDULLAH
. 4

Tit/ABALAN SETIAUSAHA BAHAGIAN
CAWANGAN DASAR PERBURUHAN
PTD M54:PPP §54

ENCIK BASHAH BIN BACHIK
.4

NGARAH
INSTITUT MAKéUM: AN ANALISIS PASARAN

ENCIK ASRI BIN AB, RAHMAN
(PPP GRED UTAMA C)

SETIAUSAHA BAHAGIAN
| BAHAGIAN ANTARABANGSA

YBRS. DR. R. SELVARAJ A/L V. RAMASAMY

ATASE GENEVA
. PTD M82/PPP $52

ENCIK UMMAR JAI BIN ABDULLAH
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ATASE SINGAPURA
PTD M48/PPP $48

ENCIK NAI MUNG KUN A/L Al WONG
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ATASE CHENNAI
PTD M48/PPP 548

PUAN SUMITA MABEL TAMBOU
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ATASE JAKARTA
PTD M48/PPP S48

YBRS. DR, HARRIS BIN GANI
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[ SETIAUSAHA
L MAJLIS PERUNIINGAN GAJI NEGARA
PID 1154/PP 554

ENCIK SHANMUGAM A/L THIAGARAJAN
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| BAHAGIAN KHIBMAT PENGURU!
PTB M54

TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA
OPERASI

{ )
PTD GRED UTAMA B

YBHG. DATO'
MOHAMED ELIAS BIN ABU BAKAR

SETIAUSAHA BAHAGIAN
BAHAGIAN PEMBANGUNAN, KEWANGAN
DAN SUMBER MANUSIA,

PTD GRED UTAMA C

YBHG. DATO' MD ZIKI BIN A RAHMAN

TIVBALAN SETIAUSAHA BAHAGIAN
CAWANGAN PENG!#SUI\SAN SUMBER MANUSIA
M54

ENCIK ROSLI BIN BIDIN

TIMBALAN SETIAUSAHA BAHAGIAN
CAWANGAN FEMBANG&l\égN BAN KEWANGAN
PTD

YBHG. DATO' MANSOR BIN JUSOH

SETIAUSAHA BAHAGIAN

PUAN CHE AZIZAH BINTI CHE RASHID

KETUA AKAUNTAN
[ BAHAGIAN AKAUN
AKAUNTAN WAS4

PUAN NORIZAN BINTI MOHD YUNOS

SETIAUSAHA BAHAGIAN
. PENGURUSAN MAKLUMAT
PTM F54

ENCIK HASSAN BIN MASROM

L KETUA PEN@LONG SETIAUSAHA
CAWANGAN KAWAL i%h?\‘ll l:‘N PENGUATKUASAAN
Lt

PUAN NORASMAH BINTI MOHAMAD@KASSIM




PENASIHAT UNDANG-UNBANG
BAHAGIAN UNDANG-UNDANG
PUU L54

ENCIK MOHD NAWAWI BIN ISMAIL

KETUA UNIT AUDIT BALAM
UNIT AUDIT DALAM
JURUAUDIT W54

PUAN NOOR RITA BINT| KASSIM

KETUA K@MUNIKAS| KORPORAT
UNIT KOMUNIKAS| KORPORAT -
GRED 54 (JERBUKA}

ENCIK IZZAD ZALMAN BIN ABDUL KADER

PEGAWA! KMl
PTD GRED M52

PUAN HAFEZAH BINTI ZAINUDIN
KETUA UNIT INTEGRITH

UNIT INTEGRITI
PTD M48

+ ENCIK WAN FAEZ BIN WAN JAFFAR

ATAN

KETUA PENGARAH
JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA
PPP GRED UTAMA B

YBHG. DATO' MOHD JEFFREY BIN JOAKIM
.4

KETUA PENGARAH
JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEK
PKJ GRED UTAMA B

YBHG. DATO' IR MOHITAR BIN MUSRI

YANG DIPERTUA
MAHKAMAH PERUSAHAAN MALAYSIA
PUU GRED UTAMA B

Y.A. TUAN EDDIE YEO SOON CHYE
. _________________________________J

PENDAFTAR
MAHKAMAH PERUSAHAAN MALAYSIA
PPP 554
ENCIK ROSLEE SABARUDDIN BIN ABU

KETUA PENGARAH
JABATAN TENAGA MANUSIA
PTD GRED UTAMA 8

YBHG, DATUK MUHD KHAIR RAZMAN
BIN MOHAMED ANNUAR

KETUA PENGARAH
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
PLV GRED UTAMA B

ENCIK NIDZAM BIN KAMARULZAMAN

KETUA PENGARAH
JABATAN HAL EHWAL KESATUAN SEKERJA
PPP GRED UTAMA C

ENCIK MUSTAFA BIN ALl

PENGARAH
JABATAN TENAGA KERJA SARAWAK
PPP GRED UTAMA C

ENCIK JACK MEREDU ANAK KO

PENGARAH
JABATAN TENAGA KERJA SABAH
PPP GRED UTAMA C

ENCIK KAMAL BIN PARD!

KETUA PENGARAH
JABATAN PERHUBUNGAN PERUSAHAAN
PPP GRED UTAMA C

ENCIK KHALID BIN JALI

BADAN BERKANUN/SYARIKAT

KETUA EKSEKUTIF

YBHG. DATO' SRI DR, MOHAMMED AZMAN
BIN DATO' AZIZ MOHAMMED

YBHG, DATO' CM VIGNAESVARAN A/L JEYANDRAN
.4

PENGARAH EXSERUTIF

INSTIUT KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
MEGARA (MIOSH)

ENCIK AYOP BIN SALLEH
4

 KETUA EKSEKUTIF
PERBADANAN TABUNG
PEMBANGUNAN KEMAHIRAN (PTPK)

ENCIK ISMARIZAL BIN ISMAYATIM
(MENANGGUNG KERJA)



5 HARI

BERKERIA |

Mengeluarkan
taksiran
pampasan
pekerja di
bawah Akta
Pampasan
Pekerja 1952

30 HARI

45 HARI'

BERKERJA

Memproses
permohonan
kelulusan
rekabentuk
jentera
berperakuan
kelayakan -
Dandang stim

HHA

THARI

BERKERJA BERKERIA - BERKERJA |
Memproses Memastikan Membayar
permohonan bayaran Faedah
untuk geran latihan Pencen liat
pendaftaran (ILT) kepada
Kesatuan pekerja yang
Sekerja layak

8 HARI

'3HARI

- BERKERJA

BERKERIA |

Kelulusan
Pegawai
Keselamatan
dan Kesihatan
(Safety and
Health Officer)

20 HARI

- BERKERJA

Memproses
permohonan
kelulusan
rekabentuk
jentera &
berperakuan
kelayakan -
Pengandung
fekanan tak
berapi

Membayar
Faedah
Hilangupaya
Sementara
(HUS) kepada
pekerja yang
terbencana

14 HARI®

BERKERIA |

Memproses
permohonan
lesen di
bawah Akia
Agensi
Pekerjaan
Swasta 1981

 BERKERIA

Memastikan
aduan awam
yang diterima

diberi
maklumbalas

Mermastikan
bayaran bagi
tuntuian
bekalan dan
perkhidmatan
diuruskan
pembayaran

Memproses
permohonan
geran latihan

bagi
skimn-skim
latihan

30 HARI

~ BERKERIA

Memproses
semua
permohonan
Perakuan dan
Pengiktirafan
Personel Pusat
Bertauliah dan
Pakar Industri
Negara



KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
Aras 6-9, Blok D3, Kompleks D

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62530 Putrajaya

Tel: 603 8000 8000

Faks: 603 8889 2381

Dicetak oleh:

ENTHRAL ART DESIGN (001636736-A)
No 11, Tingkat 1, Jalan Brunei Barat

Off Jalan Pudu, 55100 Kuala Lumpur
Tel: 6012 622 6434 | 6017 633 1645
Emel: enthral_ari@yahoo.co.uk
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