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Sekapur Sirih

Tiga Tahun Menerajui Transformasi

Saya ingin mengucapkan setinggi-tinggi penghargaan kepada semua pihak yang telibat dalam 
menjayakan penerbitan buku Memacu Kecemerlangan yang merakamkan aktiviti dan kejayaan warga 
kerja Universiti Selangor sepanjang proses Transformasi 2016-2018. Kejayaan ini merupakan hasil kerja 

dalam memastikan Universiti Selangor terus unggul sebagai "Pemacu Kecemerlangan".

Universiti Selangor merupakan sebuah universiti yang unik dengan statusnya sebagai universiti pertama 
milik penuh Kerajaan Negeri, khususnya Selangor yang merupakan negeri termaju dan terkaya di Malaysia. 
Kejayaan yang telah ditempa sepanjang hampir dua dekad penubuhannya telah mengukuhkan lagi 
keberadaan universiti ini bukan sahaja di Malaysia tetapi juga di rantau ini.

Dalam usaha mencapai kejayaan, budaya kerja yang cemerlang dan komitmen tinggi dalam kalangan 
kakitangan amat diperlukan, merangkumi pengurusan tertinggi universiti dan kakitangan sokongan. Pelbagai 
program yang membentuk pembinaan insan telah diterapkan agar kesemua warga universiti mampu 
menggalas dan mendukung hasrat kerajaan negeri dalam menjadikan Selangor sebagai hub pendidikan 
terunggul di Malaysia.

Sumbangan kerajaan negeri amat dihargai, terutama sekali daripada Y.A.B. Dato' Seri Mohamed Azmin bin Ali, 
Dato' Menteri Besar Selangor yang banyak menyokong perancangan universiti dalam menyebarkan ilmu dan 
menyantuni keperluan masyarakat terhadap pendidikan tinggi. Ucapan terima kasih juga ditujukan kepada 
pihak-pihak lain yang turut menyokong Universiti Selangor sejak awal penubuhannya sehinggalah ke hari ini. 
Hanya Allah SWT sahaja yang mampu membalas budi baik dan jasa semua yang telah menyumbang kepada 
usaha mengimarahkan pusat ilmu di negeri Selangor ini.

Akhir kata, adalah menjadi harapan agar Universiti Selangor terus terkehadapan dalam melahirkan modal 
insan yang mampu memacu kecemerlangan dalam pelbagai bidang.

Profesor Dato' Dr. Mohammad Redzuan Othman
Presiden dan Naib Canselor 
Universiti Selangor (UNISEL)










